8/1999. (XI. 10.) SzCsM rendelet

a kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésérol

A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.)
7. §-énak (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezdket rendelem el:

1. § A rendelet hatalya kiterjed a magyar jog hatalya ala tartozé foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesitd
felekre, valamint a Magyarorszagon foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony keretében munkat végzd személyre,
tovabba az 6t foglalkoztatora.

2. § (1) Kiilfoldi Magyarorszagon - kivéve az Flt. 7. § (2) bekezdésében, valamint a 7. §-ban foglaltakat - engedély
alapjan foglalkoztathato.

(2) Az engedély tipusai:

a) egyéni engedély,

b) csoportos keretengedély, tovabba

C) csoportos keretengedélyen alapulo egyéni engedély.

2/A. § (1) A Magyarorszagon egyidejiileg 0sszesen, engedéllyel foglalkoztathaté kiilfoldiek legmagasabb szama
nem haladhatja meg a targyévet megel6z6 év egy atlagos honapjaban bejelentett munkaerdigények szamat. Ezen az
adaton a ho elején meglévd, be nem toltott munkaerdigények és a honap soran bejelentett munkaerdigények
szamanak ezerre kerekitett 6sszegét kell érteni.

(2) Az egyidejlileg engedéllyel foglalkoztathatd kiilfoldiek szamaba - a (3) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével - be kell szamitani a foglalkoztatas kolesonds cseréjérdl szolo6 nemzetkozi szerzédések alapjan
kiadott engedély alapjan foglalkoztathato kiilfoldiek szamat is.

(3) Az egyidejlileg engedéllyel foglalkoztathato kiilfoldiek szaméaba nem kell beszamitani azokat a - az Flt. 7. §-a
(2) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott - személyeket, akiknek magyarorszagi foglalkoztatdsahoz kiilon
jogszabaly szerint munkavallalasi engedélyre van sziikség.

(4) Az engedéllyel foglalkoztathato kiilfoldiek legmagasabb szamara vonatkozd, - az (1)-(2) bekezdés szerint
kiszamitott - 1étszdmadatot tartalmazé kozleményt a szocidlis €s munkaiigyi miniszter a targyév februdr 1-jéig a
Magyar Kozlonyben teszi kozzé.

Az egyéni engedélyre vonatkozo dltalanos szabalyok

3. § (1) Az egyéni engedélyt akkor kell kiadni, ha

a) a foglalkoztatd a kérelem benyGjtasat megel6z6en, a kiilfoldi altal ellatandd tevékenységre vonatkozodan
érvényes munkaerdigénnyel rendelkezett,

b) a munkaerdigény benytjtasatol kezdédéen nem kozvetitettek ki részére olyan kikozvetitheté (17. § d) pont)
magyar munkaer6t, vagy az Europai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) olyan allampolgérat, illetéleg
hozzatartozojat (a tovabbiakban egyiitt: kikozvetithetd munkaerd), akit kiilon jogszabaly alapjan allaskeresdként
tartanak nyilvan, és aki rendelkezik a jogszabalyban el6irt, illetve a foglalkoztatd munkaerdigényében megjelolt
alkalmazasi feltételekkel,

€) a kiilfo1di megfelel a b) pontban meghatarozott alkalmazasi feltételeknek.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazasa szempontjabol érvényes munkaerdigénynek azt a munkaerdigényt
kell tekinteni, amelyet a foglalkoztato a kérelem benyujtasat megelézéen

a) legalabb 15 nappal korabban, de hatvan napnal nem régebben nytjtott be, vagy

b) hatvan napnal régebben nyujtott be, de azt legalabb hatvannaponként megujitotta, és a legutolsd megujitas a
kérelem benytjtasat megeldzden hatvan napnal nem régebben tortént.

(3) Ha a kilfoldi foglalkoztatasanak helye tobb kiilonb6z6 megye teriiletén talalhato, az (1) bekezdés a)-b)
pontjaban meghatarozott feltételnek - a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a foglalkoztatod székhelye szerinti
megyében kell fennallnia. Ezen tilmenden az engedély kiadasanak az is feltétele, hogy a munkavégzéssel érintett
tobbi megye teriiletén ne alljon rendelkezésre olyan kikozvetithetd munkaerd [17. § d) pont], aki a tevékenység
ellatasara rendelkezik a jogszabalyban elbirt, illetve a foglalkoztatd munkaerdigényében megjeldlt alkalmazasi
feltételekkel.



(4) Ha a munkavégzés a munka természetéb6él adodoan tobb megye teriiletére terjedhet ki, az (1) bekezdés a)-b)
pontjaban meghatarozott feltételeknek a munkavégzés megkezdésének helye szerinti megye vonatkozasaban kell
fennallnia.

(5) Az egyéni engedélyben meg kell hatarozni, hogy az engedély alapjan a kiilfoldi mely foglalkoztatonal, melyik
munkahelyen, milyen tevékenység, illetve munkakor keretében és milyen id6tartamban foglalkoztathato.

(6) Az egyéni engedély - a (8) bekezdésben foglalt kivétellel - legfeljebb két évre adhatd, és ezzel az idétartammal
meghosszabbithatd. A meghosszabbitasra - a 12. § (1) bekezdésében foglalt kivétellel - az engedélyezés szabalyait
kell alkalmazni.

()

(8) A 6. § (1) bekezdésének p) pontjaban meghatarozott esetben az egyéni engedélyt a fogadasi megallapodasban
meghatarozott id6tartamra kell kiadni, és az a fogadasi megallapodas érvényességi idotartamanak meghosszabbitasa
esetén hosszabbithato meg.

EBH2008. 1811. A kiilfoldiek Magyarorszagon valo foglalkoztatasa akkor jogszeri, ha az a megadott
engedely tartalmanak megfelel. Az engedélyben meghatarozott megye teriiletén kiviili munkavégzes engedély
nélkiili foglalkoztatasanak mindsiil [1991. évi IV. térvény 7. § (1) bekezdés; 8/1999. (XI. 10.) SzCsM rendelet
3. § (5) bekezdes, 14. § (5) bekezdeés].

4. § (1) Az engedély iranti kérelmet el kell utasitani, ha

a) nem allnak fenn a 3. § (1) bekezdésének a)-c) pontjaban meghatarozott feltételek,

b) az Flt. 7. §-anak (6) bekezdése szerint meghatarozott kizard ok all fenn,

c) a foglalkoztato a kiilfoldi foglalkoztatasat a kérelem benytjtasanak idépontjatdl szamitott szazhiisz napon beliil
nem kivanja megkezdeni,

d) a kiilfoldi altal ellatando tevékenység elvégzésére a jogszabaly vagy a foglalkoztato altal el6irt képzettséggel és
alkalmazasi feltételekkel rendelkez6 kikozvetitheté munkaeréd [17. § d) pont] all rendelkezésre, és annak
foglalkoztatasa a foglalkoztato érdekkorében fennalldé okbol hitisul meg,

e) a kiilfoldi foglalkoztatasara nem a kérelmet benytijto foglalkoztatonal keriil sor,

f) foglalkoztatasra irAnyuld jogviszony - kivéve a 6. § (1) bekezdésének b) és i) pontjaban, valamint a 17. § bb)
pontjaban foglaltakat - nem a kérelmet benyujté foglalkoztatd és a kiilfoldi kozott jon 1étre,

0) a szolgaltatas kizar6lagos targya a kiilfoldi munkaltatoval kotott maganjogi szerzédésben [17. § bb) pontja] a
kiilfo1di munkaerejének tartds atengedése,

h) a kiilfoldi allando lakohelye szerinti orszag illetékes hatosaga a magyar allampolgarok adott orszagban torténd
munkavallalasanak engedélyezését mas orszagok allampolgaraira iranyadd altalanos feltételekhez képest
indokolatlanul nehezebb feltételhez koti (viszonossag),

i) a foglalkoztatd a kiilfoldi altal ellatando tevékenységért az erre a tevékenységre vonatkozo orszagos atlagos
személyi alapbérnél [17. § j) pont] Iényegesen alacsonyabb személyi alapbért (illetményt, dijazast) jelolt meg.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjanak alkalmazasa szempontjabol a foglalkoztatd érdekkorében keletkezett oknak
kiilondsen azt kell tekinteni, ha a foglalkoztatd

a) a munkaerdigényében a munkakor betdltésére vagy a tevékenység ellatdsara nyilvanvaldan nem sziikséges
alkalmazasi feltételt jelolt meg, vagy

b) a feltételeknek megfelelé magyar munkaerd foglalkoztatasatol elzarkozott, vagy

¢) a kérelem benyujtasat megel6zGen érvényes munkaerdigénnyel rendelkezett, de kozvetitést nem kért.

(3) Az (1) bekezdés h) pontjaban meghatarozott koriilmény fennallasarél a munkatigyi kozpontokat a Szocidlis és
Csaladiigyi Minisztérium tajékoztatja.

(4) Az (1) bekezdés i) pontjaban meghatarozott feltétel szempontjabol a kiilfoldi altal ellatando tevékenységért
megjelolt személyi alapbér (illetmény, dijazas) az erre a tevékenységre vonatkozd orszagos személyi alapbérnél
akkor mindsiil 1ényegesen alacsonyabbnak, ha nem haladja meg annak nyolcvan szdzalékat.

5. § (1) A kérelem a 4. § (1) bekezdésében foglaltakon tilmenden akkor is elutasithatd, ha a kiilfoldi
foglalkoztatasa egyéb foglalkoztatasi szempont mérlegelése alapjan nem indokolt.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott foglalkoztatasi szempont lehet kiillondsen, ha

a)

b) a foglalkoztatoval szemben a kérelem benyljtiasat megel6z6 egy éven beliil joger6sen munkaiigyi vagy
munkabiztonsagi birsagot szabtak ki,

c) a foglalkoztatot a kérelem benyujtasat megel6z6 harom éven beliil kiilfoldi engedély nélkiili foglalkoztatasa
miatt kiilon jogszabalyban meghatarozott Osszeg befizetésére kotelezték, és fizetési kotelezettségének nem tett
eleget,



d) a kérelem benyujtasanak iddpontjaban a kiilfoldi 4altal ellatandd tevékenységre vonatkozoan a regionalis
munkatigyi kdzpont (a tovabbiakban: munkaiigyi kdzpont) altal tdmogatott olyan képzés van folyamatban, amely a
kilfoldi foglalkoztatasanak tervezett megkezdését megelézéen befejezodik,

e) a foglalkoztatonal a foglalkoztatasi feltételek nyilvanvaléan nem biztositottak,

f) a foglalkoztatonal a kérelem benyujtasanak idépontjaban a kiilfoldi altal ellatando tevékenységet is érint6 sztrajk
van folyamatban,

g) a foglalkoztat6 a kérelem benyujtasat megel6z6 egy évben a Munka Torvénykonyvérdl szo16 1992. évi XXII.
torvény 94/A. §-aban, tovabba a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény 38. § (2)-(3)
bekezdésében szabalyozott csoportos 1étszamcesdkkentést hajtott végre,

h) a gazdasagi kamara (szakmai érdekképviselet) allasfoglaldsa szerint az adott szakma foglalkoztatasi
viszonyainak, munkaerbigényének figyelembevételével a kilfoldiek foglalkoztatasanak engedélyezése a kamara
(szakmai érdekképviselet) altal megjeldlt teriileten nem indokolt,

i) ha a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal a 8. § (7) bekezdése alapjan adott véleményében a csoportos
keretengedély kiadasat nem javasolja.

(3) A gazdasagi kamara (szakmai érdekképviselet) minden naptari évben - a Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium
kozleményében meghatarozott médon - kozolheti allasfoglalasat a (2) bekezdés h) pontjaban foglaltakrol.

A mezdgazdasagi szezondlis munkavallalasi engedély

5/A. § (1) A mezbgazdasagban (ndvénytermesztés, allattenyésztés, halaszat) torténd szezonalis foglalkoztatas (a
tovabbiakban: szezonalis foglalkoztatas) engedélyezésére a 3-5. §-ban foglaltakat az e §-ban szabalyozott
eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A szezonalis foglalkoztatas 12 honapon beliil legfeljebb 150 napra engedélyezhet6. A 12 honapos id6tartamot
a munkavallalo szezonalis foglalkoztatasara kiadott elsd engedélyben megjelolt legkorabbi munkavégzés kezdd
napjatol kell szamitani. Egy engedélyben a foglalkoztatas iddtartama tSbb részletben is meghatarozhat6. A kérelmet
a 6. szamu melléklet szerinti formanyomtatvanyon kell benyujtani. Az engedély meghosszabbitasanak helye nincs.

(3) Az engedélyt a munkaerdpiaci helyzet vizsgalata alapjan kell kiadni.

(4) Az engedély kiadasa soran nem kell vizsgalni a 3. § (1) bekezdésének c) pontjaban foglaltakat.

(5) A 4. §-ban foglaltaktol eltéréen a kérelmet akkor kell elutasitani, ha

a) kiilfoldi a 150 nap id6keretet kimeritette,

b) a foglalkoztatdé nem rendelkezett a (4) bekezdésben meghatarozott érvényes munkaerdigénnyel, vagy az
érvényes munkaerdigénye alapjan kozvetitettek ki részére a 3. § (1) bekezdésének b) pontjaban meghatirozott
munkaer6t, de annak foglalkoztatasa a foglalkoztatd érdekkdrében felmertilt okbdl hitisult meg,

c) az Flt. 7. § (6) bekezdése szerint meghatarozott kizaré ok all fenn,

d) a foglalkoztat6 a kiilfoldi foglalkoztatasat a kérelem benyujtasanak idépontjatol szamitott 120 napon beliil nem
kivanja megkezdeni,

e) a kiilfoldi foglalkoztatdsara nem a kérelmet benyujtd foglalkoztatonal keriil sor, illetve a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony nem a kérelmet benyujtéd foglalkoztatd €s a kiilfo1ldi kozott jon 1étre.

(6) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben a kérelem akkor utasithatd el, ha

a) a foglalkoztatoval szemben a kérelem benytjtiasat megel6z6 egy éven belill jogerésen munkaiigyi vagy
munkabiztonsagi birsagot szabtak ki, vagy kiilfoldi engedélynélkiili foglalkoztatdsa miatt kiilon jogszabalyban
meghatarozott sszeg befizetésére kotelezték, és fizetési kotelezettségének nem tett eleget,

b) a foglalkoztatonal a foglalkoztatas feltételei nyilvanvaloan nem biztositottak,

c) a foglalkoztato a kiilfoldi altal ellatandd tevékenységért az erre a tevékenységre vonatkozo orszagos atlagos
személyi alapbérnél Iényegesen alacsonyabb személyi alapbért (dijazast) jeldl meg.

(7) A szezonalis foglalkoztatas munkaerd-kolcsonzés keretében is engedélyezhetd.

(8) A (7) bekezdésben meghatarozott esetben a kérelmet el kell utasitani az (5) bekezdés a)-d) pontja szerinti
esetben, tovabba ha a munkaer$-kolesonzé nem szerepel a munkaiigyi kdzpont nyilvantartasaban. Az (5) bekezdés b)
és d) pontja alkalmazasaban foglalkoztaton a kolcsonbeadot kell érteni.

(9) A (7) bekezdésben meghatarozott esetben a kérelem elutasithatd, ha

a) a kolcsonbeaddval szemben a kérelem benyujtasat megel6zé egy éven beliil joger6sen munkaiigyi birsagot
szabtak ki, vagy kiilfoldi engedély nélkiili foglalkoztatdsa miatt kiilon jogszabalyban meghatarozott G&sszeg
befizetésére kotelezték, és fizetési kotelezettségének nem tett eleget,

b) a kolcsonbeadod a kiilfoldi altal ellatandd tevékenységért az erre a tevékenységre vonatkozo orszagos atlagos
személyi alapbérnél Iényegesen alacsonyabb személyi alapbért (dijazast) jelol meg.



(10) A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal a munkatigyi kozpontok bejelentése alapjan a kiadott mezdgazdasagi
szezonalis munkavallalasi engedélyekrdl nyilvantartast vezet.

Egyéni engedély a munkaerdpiaci helyzet vizsgalata nélkiil

6. § (1) Az engedélyt - a jogosultsag feltételeinek igazolasa esetén - a 3. § (1)-(4) bekezdéseiben, valamint a 4. §
(1) bekezdésének a) és d) pontjaban meghatarozott szempontok vizsgalata nélkiil kell kiadni

a) nemzetkdzi szerz6désben meghatarozott kereteken beliil,

b) kiilfoldinek kulcsszemélyzetként [17. § €) pont] térténd munkavégzéséhez,

C) naptari évenként a tobbségi kiilfoldi tulajdonban 1év6 gazdasagi tarsasag altal a megel6z6 év december 31-ei
munkajogi allomanyi 1étszam 6t szazalékat meg nem haladd 1étszamu kiilf61di munkavégzéséhez,

d)

e) a kiilfoldi allam diplomaciai vagy konzuli képviseletének személyzete kozeli hozzatartozdja magyarorszagi
foglalkoztatasdhoz, az allamok k6z6tt fennallod viszonossag alapjan,

f) fels6fokt oktatasi intézmények, tudoményos kutatdintézetek, valamint kézmiivelodési intézmények altal
meghivott, nemzetkozileg elismert kilfoldinek a 7. § (1) bekezdésének m) pontja ald nem tartozo oktatasi,
tudomanyos vagy miivészeti munkavégzéséhez,

0) legalabb nyolc éve Magyarorszagon foglalkoztatott kiilfoldivel legalabb 6t éve Magyarorszagon egyiitt €16
kozeli hozzatartozo [17. § h) pont] munkavégzéséhez,

h) az Flt. 7. § (2) bekezdésében meghatarozott kiilfoldivel Magyarorszagon legalabb egy éve egyiitt él6 hazastarsa
munkavégzéséhez, tovabba az eldbb felsorolt olyan személyek 6zvegyének munkavégzéséhez, aki az elhunyt
hazastarssal annak halala el6tt Magyarorszagon legalabb egy évig egyiitt €lt,

i) kiilfoldi vallalkozassal kotott maganjogi szerz6dés alapjan torténd - a 7. § (1) bekezdésének €) pontjaban foglalt
iddtartamot meghaladé - lizembe helyezési, szavatossagi, szervizelési és jotallasi tevékenység elvégzéséhez,

j) az olyan kiilfoldi munkavégzéséhez, akinek a magyarorszagi foglalkoztatasdhoz a Beligyminisztérium
Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal az idegenrendészeti jogszabalyok szerint hozzajarult,

k) annak a befogadottnak, a befogadd allomason kiviili munkavégzéséhez, akinek a magyarorszagi
foglalkoztatisat a Beligyminisztérium Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal humanitarius szempontbol
tamogatja,

1) kiilfoldi allam diplomaciai, konzuli képviselete vagy egyéb szerve altal foglalkoztatni kivant, e szervek személyi
allomanyéba nem tartozo, a kiildé allam delegalt tagjanak nem mindsiilé kiilfoldi munkavégzéséhez,

m) a Nemzeti Filmiroda altal, kiilon jogszabaly szerint nyilvantartasba vett filmgyartd vallalkozas altal alkalmazni
kivant kiilfoldi munkavégzéséhez,

n) ha a kilfoldi foglalkoztatasara meghatarozott munka elvégzéséhez sziikséges begyakorlottsag megszerzését
célzd képzés (betanité képzés) soran keriil sor, és annak iddtartama naptari évenként nem haladja meg a harom
hénapot,

0) az Eszak-Atlanti Szerz3dés tagallamai kozotti, fegyveres eréik jogallasarol szolo Megéllapodas (a
tovabbiakban: Megallapodas) részes allamainak a Megallapodas 1. Cikk a) és b) pontjaban meghatarozott és a
Magyar Koztarsasag teriiletén szolgalati célbdl tartdzkodo fegyveres ereje és polgari allomanya tagjai kozeli
hozzatartozoéinak munkavégzéséhez a szolgalati célu tartdzkodas idejére,

p) a kutatonak olyan magyarorszagi oktatasi tevékenységéhez, amelyet kiilon jogszabaly rendelkezései szerint,
akkreditalt kutato szervezettel kotott fogadasi megallapodasban meghatarozott kutatasi tevékenysége mellett végez.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezés alkalmazasanak feltétele, hogy a kiilfoldi a jogszabalyban eldirt
alkalmazasi feltételekkel, tovabba a tevékenység ellatasahoz sziikséges egészségiigyi alkalmassaggal rendelkezzen.

(3) Az (1) bekezdés a) b) pontjaban meghatarozott esetekben az 5. §-ban foglalt szempontokat sem kell vizsgalni.

(4) Az (1) bekezdés c) pontja alkalmazasa szempontjabol, a megelézé év december 31-ei munkajogi allomanyi
létszam 5 szazalékanak kiszdmitdsanal minden olyan kiilfoldit figyelembe kell venni, akinek foglalkoztatasara
engedély alapjan keriil sor.

(®)

(6) Az (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott viszonossag fennallasnak tekintetében a kiiliigyminiszter
nyilatkozata az iranyado.

Az engedélymentes foglalkoztatas esetei

7. § (1) Nincs sziikség engedélyre:



a) nemzetkozi szerz6dés ilyen tartalmu rendelkezése esetén,

b) a kiilfoldi székhellyel rendelkezd gazdasagi tarsasag - nemzetkdzi szerz6dés altal meghatarozott - fiok és
képviselet vezetdjeként torténd munkavégzéséhez,

c) kiilfoldi allam diplomaciai (konzuli) képviselete vagy egyéb szerve személyi allomanya keretében, a kiildo
allam altal delegalt tagjanak a képviseletnél vagy egyéb szervnél torténd munkavégzéséhez, valamint az allamok
kozt fenndlld viszonossag alapjan, a kiilfoldi allam diplomaciai vagy konzuli képviselete személyzete kozeli
hozzatartozojanak munkavégzéséhez,

d) nemzetkdzi szervezetnél vagy nemzetkézi szerzédéssel 1étrehozott k6zOs szervnél a résztvevd felek altal
delegalt kiilfoldinek e szerveknél torténd munkavégzéséhez, valamint viszonossag alapjan nemzetkézi szervezet
képviselete személyzete kozeli hozzatartozdjanak munkavégzéséhez,

e) kilfoldi vallalkozassal kotott maganjogi szerzGdés alapjan torténd - alkalmanként az egybefliggd tizenot
munkanapot meg nem haladé - izembe helyezési, szavatossagi, szervizelési és jotallasi tevékenység elvégzéséhez,

f) kiilfoldi részesedéssel rendelkezd gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldjeként, valamint feliigyelé bizottsagi
tagjaként torténd munkavégzéshez,

g) a posztdoktori foglalkoztatasra iranyuld palyazat, valamint a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij alapjan - a
palyazat, illetdleg az 6sztondij keretében torténd - munkavégzéshez,

h) kiilfoldi felsGoktatasi intézménnyel hallgatdi jogviszonyban allo kiilfoldinek nemzetkdzi didkszervezet altal
szervezett szakmai gyakorlat keretében torténd foglalkoztatasahoz,

i) Magyarorszagon miikodé szakiskolaval, kdzépiskolaval, alapfok miivészetoktatasi intézménnyel, fels6oktatasi
intézménnyel nappali tagozatos tanul6i, illetve hallgatoi jogviszonyban all6 kiilfoldinek a jogviszony fennallasa alatt
torténé munkavégzéséhez,

j) kilfoldinek alap-, kozép- és fels6foku oktatasi intézményekben, idegen nyelven torténd olyan oktatasi
tevékenységéhez, amelyre - az Oktatasi Minisztérium igazoldsa szerint - az érintett allamok illetékes miniszterei altal
alairt nemzetkozi oktatasi program keretén beliil keriil sor,

k) Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhdzban vagy annak intézményében munkat végz0, az egyhazi
szolgalatot €lethivatasszerlien folytato kiilfoldi tevékenységéhez,

I) a Magyarorszag teriiletén menekiiltkénti vagy oltalmazottkénti, valamint menedékeskénti elismerését kérének,
tovabba a befogadottnak a befogado6 allomason torténé munkavégzéséhez,

m) kiilfoldinek naptari évenként 6t munkanapnal nem hosszabb ideig tartd, oktatasi, tudomanyos vagy miivészeti
tevékenységéhez,

n) kiilfoldi kutatd magyarorszagi munkavégzéséhez, ha a kutatd olyan tevékenységet lat el, amely - a Magyar
Tudomanyos Akadémia altal kiallitott igazolds szerint - a Magyar Koztarsasdg és mas allam kozott 1étrejott
megallapodas hatalya ala tartozik,

0) a Leonardo da Vinci program keretében szakmai gyakorlaton résztvevé kiilfoldi foglalkoztatasahoz,

p) magyar allampolgarral Magyarorszagon egyiitt ¢él6 hazastars munkavégzéséhez, tovabba az elobb
meghatarozott személy olyan 6zvegyének munkavégzéséhez, aki az elhunyt hazastarssal annak haléla el6tt legalabb
egy évig Magyarorszagon egyiitt élt,

g) a kiilon jogszabaly alapjan alkalmi munkavallaléi konyvvel rendelkez6 kiilfoldi mez6gazdasagi idénymunka
keretében, naptari évenként 60 napot meg nem haladé munkavégzéséhez,

)

S) a kutatdé olyan magyarorszagi kutatasi tevékenységéhez, amelyet kiilon jogszabaly rendelkezései szerint,
akkreditalt kutato szervezettel kotott fogadasi megallapodas alapjan végez,

t) a hivatasos sportolonak munkavégzés keretében folytatott sporttevékenységéhez, illetve az edz6
sporttevékenységre valo felkészitd tevékenységéhez.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott mentesség nem vonatkozik a kiilfoldinek a mentesség ala es6 tevékenységét
meghaladd munkavégzésére.

(3)-(4)

(5) Az (1) bekezdés c)-d) pontjaban meghatarozott viszonossag fennallasanak tekintetében a kiiligyminiszter
nyilatkozata az iranyado.

(6) A mentesség alapjaul szolgalo feltételek fennallasat a foglalkoztatonak kell bizonyitani.

BH2004. 79. Ha a megbizo altal kétott maganjogi szerzédés alapjan roman allampolgarok végeznek munkat
a megbizo dltal kivitelezett épitkezésen, a jogszabdly szempontjabol a megbizo munkaadonak mindsiil és a
munkahoz engedélyre van sziiksége [8/1999. (XI. 10.) SzCsM rend. 7. §].

A csoportos keretengedély



8. § (1) Csoportos keretengedély (a tovabbiakban: keretengedély) iranti kérelem nyujthat6 be, ha a foglalkoztatd
altal kiilfoldi vallalkozassal [17. § g) pont] kotott maganjogi szerzddés teljesitése érdekében tobb kiilfoldi
foglalkoztatasa sziikséges.

(2) A keretengedély iranti kérelem a maganjogi szerzodés megkotése elott is benyujthato.

(3) A keretengedély a maganjogi szerz6dés teljesitésének idotartamara adhato.

(4) A keretengedélyben meg kell hatdrozni a foglalkoztathaté kiilfoldiek allampolgéarsagat, tovabba tevékenység,
képzettség szerint a foglalkoztathaté személyek szamat.

(5) Kizardlag a keretengedély alapjan a kiilfoldi nem foglalkoztathato.

(6) A keretengedélyre iranyuld kérelemre és annak elbiralasara a 3. § (1) bekezdésének a)-b) pontjaban, valamint a
4-5. §-ban foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell. Sziikséges tovabba az is, hogy az (1) bekezdésben meghatarozott
maganjogi szerz6dést koto kiilfoldi vallalkozas [17. § g) pont] és a kiilfoldi személyes joga azonos legyen.

(7) A keretengedély kiadasat megel6z6en a munkaiigyi kdzpont beszerzi a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
véleményét. A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal a keretengedéllyel kapcsolatos véleményét az érintett
minisztériumok bevonasaval alakitja ki.

8/A. § (1) Csoportos keretengedély irdnti kérelem nyujthatd be, ha tobb kiilfoldi foglalkoztatdsa olyan magéanjogi
szerzédés teljesitése érdekében sziikséges, amelyben a nem EGT tagallamban székhellyel rendelkezd kiilfoldi
vallalkozas

a) megbizza a Nemzeti Filmiroda altal - kiilon jogszabaly szerint - nyilvantartasba vett, belfoldi székhellyel
rendelkez0, filmgyartasi tevékenységet folytatd jogi személyt vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi
tarsasagot (a tovabbiakban: a magyar filmgyart6 vallalkozas) filmalkotds magyarorszagi gyartasanak elvégzésével,
vagy

b) a magyar filmgyarté vallalkozassal koprodukciés filmalkotas gyartasaban allapodik meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott keretengedélyre, valamint az az alapjan kiadott egyéni engedélyre a
csoportos keretengedélyre, valamint a csoportos keretengedélyen alapuld egyéni engedélyre vonatkozod altalanos
szabalyokat kell alkalmazni a (3)-(5) bekezdésben, valamint a 9/A. §-ban foglaltak figyelembevételével.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott keretengedély iranti kérelemben meg kell jelolni a maganjogi szerz6dés
teljesitésének id6tartamat, a foglalkoztatni kivant kiilfoldiek allampolgarsagat, tovabba tevékenység, képzettség
szerint a foglalkoztatni kivant személyek szamat. A 8. § (6) bekezdésében foglaltaktol eltéréen a keretengedély
kiadasanak nem feltétele, hogy a kiilfoldi vallalkozas és az alkalmazni kivant kiilf61di személyes joga azonos legyen.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott keretengedély iranti kérelemhez csatolni kell a maganjogi szerzédést,
tovabba a Nemzeti Filmiroda igazolasat arrdl, hogy a magyar filmgyartd vallalkozas nyilvantartasba vétele
megtortént, a mozgdképrol szold 2004. évi II. térvény (a tovabbiakban: Mktv.) 2. §-dnak 23. pontjaban megjelolt,
megrendelésre késziild filmalkotas, vagy az Mktv. 2. § 24. pontjaban megjelolt, nem megrendelésre késziild
filmalkotas nyilvantartdsba vétele iranti kérelmet a magyar filmgyartd vallalkozds a Nemzeti Filmirodahoz
benyujtotta.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott keretengedély a maganjogi szerz6dés teljesitésének idtartamara adhato. A
keretengedély iranti kérelemre és annak elbiralasara a 3. § (1) bekezdés a)-b) pontjaban, a 4. § (1) bekezdés a)
pontjaban, d) pontjaban, valamint i) pontjaban foglaltakat nem kell alkalmazni.

Keretengedélyen alapulo egyéni engedély

9. § (1) A keretengedély alapjan a kiilfo1di foglalkoztatasdhoz egyéni engedély sziikséges.

(2) A keretengedély alapjan benyujtott kérelem esetében a 3. § (1) bekezdésének c) pontjaban meghatarozott
feltétel fennallasat, valamint a maganjogi szerz6dés megkotését (meglétét), tovabba annak tartalmat kell vizsgalni.

(3) A keretengedély érvényességének ideje alatt az abban megjeldlt tevékenység, képzettség és 1étszam szerinti
engedélyeket a keretengedély érvényességének idépontjaig ki kell adni.

9/A. § A 8/A. § (1) bekezdésében meghatarozott keretengedélyen alapuld egyéni engedély iranti kérelemhez
csatolni kell a Nemzeti Filmirodanak a magéanjogi szerz6dés targyat képezo filmalkotas nyilvantartasba vételérdl
sz016 hatarozatat. Az engedély kiadasakor nem kell vizsgalni a 3. § (1) bekezdésének ¢) pontjaban meghatarozott
feltétel fennallasat, és a kérelemhez a képzettséget, végzettséget tanusitd okiratok masolatait, a kiilfoldi munkakdri
egészségiigyi alkalmassagarol szo16 orvosi igazolast nem kell csatolni.

Eljarasi szabalyok



10. § (1) A munkaerdigényt a munkaiigyi k6zpontnak annal a kirendeltségénél (a tovabbiakban: kirendeltség) kell
bejelenteni, illetdleg az engedély iranti kérelmet annal a munkaiigyi kdzpontnal (tovabbiakban: munkaiigyi kdzpont)
kell benyujtani, amelynek teriiletén a kiilfo1di foglalkoztatasa torténik.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, ha

a) a munka természetébél adodoan a munkavégzés tobb megye, illetéleg kirendeltség teriiletére terjedhet ki, a
munkavégzés megkezdésének helye szerinti munkatigyi kdzpont, illetdleg kirendeltség,

b) a kiilfoldit a foglalkoztatod tobb - kiilonbdzé megye, illetdleg kirendeltség teriiletén 1évé - telephelyén kivanja
foglalkoztatni, a foglalkoztat6 székhelye szerinti munkatigyi kézpont, illetleg kirendeltség
jarel.

(3) A 3. § (3) bekezdésének masodik mondataban meghatarozott feltétel fennallasarél az illetékes munkaiigyi
kdzpont megkeresésére az érintett munkaiigyi kdzpontok nyilatkoznak.

11. § (1) Az engedély iranti kérelmet a foglalkoztaté nyujtja be.

(2) Ha a foglalkoztatd az engedély meghosszabbitasat kéri, ezt abban az esetben lehet meghosszabbitds iranti
kérelemkeént elbiralni, ha a kérelmét az engedély lejartat megel6zden legalabb harminc nappal korabban, de hatvan
napnal nem régebben nyujtja be.

(3) A kérelmet az 1-6. szamu melléklet szerinti formanyomtatvanyon kell benyujtani.

12. § (1) A kérelemhez - a keretengedély, valamint az engedély meghosszabbitasa iranti kérelem kivételével -
csatolni kell:

a) a kiilfoldinek a tevékenység ellatasahoz sziikséges szakképzettségét igazold okirat hiteles masolatat, valamint -
ha azt idegen nyelven allitottak ki - annak hiteles magyar forditasat,

b) a kiilfoldi munkakori egészségiigyi alkalmassagarol szolé orvosi igazolast - ha azt idegen nyelven allitottak ki -,
annak hiteles masolatat, valamint hiteles magyar forditasat, tovabba

C) a 6. §-ban meghatarozott esetben a jogosultsag feltételeinek fennallasat igazolé adatokat, illetve okiratokat, igy
a 6. § (1) bekezdésének 0) pontjaban meghatarozott esetben a Honvédelmi Minisztérium illetékes szerve altal a
szolgalati jogviszony és a szolgalati célu tartdozkodas tanusitasa céljabol kiadott igazolast, valamint a hozzatartozoi
mindséget igazolo okirat hiteles masolatat és hiteles magyar forditasat,

d) sporttevékenységet végzd hivatasos sportolok esetén a szakszovetség nyilatkozatat arrdl, hogy a sportagban a
hivatéasos sportol6 foglalkoztatasara lehetdség van,

e) a 6. § (1) bekezdésének p) pontjaban meghatarozott esetben a fogadasi megallapodast, valamint annak hiteles
magyar forditasat.

(2) Ha a szakképzettség, illetve végzettség megfelelosége tekintetében kétség meriil fel, a munkatigyi kézpont a
diploma (bizonyitvany) honositasara (elismerésére) hataskorrel rendelkezé szervet megkeresi, annak igazolasa
érdekében, hogy a diploma (bizonyitvany) honositasahoz (elismeréséhez) sziikséges feltételek fennallnak-e.

(3) A munkatigyi kdzpont a foglalkoztatotdl a tevékenységére és a mitkodésére vonatkozoan téjékoztatast - igy
kiilonésen a foglalkoztatd alapitd okiratanak, a bejegyzésre vonatkozd okiratnak a becsatolasat, a foglalkoztatd
tarsadalombiztositasi nyilvantartasi torzsszamanak bejelentését - kérhet, tovabba ezek beszerzése érdekében mads
hatdsagot kereshet meg.

13. § (1) Az e rendelet szerinti kozigazgatasi hatdsagi eljarasban az érdemi hatarozatot - a (2) bekezdésben foglalt
kivétellel - a kérelemnek a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé munkaiigyi kézponthoz torténd beérkezésétdl
szamitott 10 munkanapon beliil kell meghozni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott hatarid6 a 17. § €) pontjaban meghatirozott kulcsszemélyzet
foglalkoztatasanak engedélyezésére iranyuld kérelem esetében 2 munkanap.

(3) A munkaiigyi kozpont az engedélyt a foglalkoztatonak kiildi meg.

(4) A csoportos keretengedély megadasarol - a hatarozat masolati példanyanak megkiildésével - a munkaiigyi
kozpont értesiti a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatalt.

14. § (1) A foglalkoztaté koteles bejelenteni 6t napon beliil az illetékes munkaiigyi kozponthoz

a) a munkavallalasi engedélyhez kotott munkavallalas meghiasulasat,

b) az engedélyben meghatarozott foglalkoztatds megsziinését, valamint

C) ha az engedélyben meghatarozott foglalkoztatas engedélymentessé valik.

(2) A foglalkoztato - az (1) bekezdés szerinti - bejelentésének a kiilfoldi személyi adatait (név, leanykori név,
anyja neve, sziiletési hely, év, ho, nap), allampolgarsagat, a foglalkoztatas kezdd és befejez6 idépontjat, a kiilfoldi
altal ellatott munkakor, illetve végzett munka megjelolését, az engedély szamat, tovabba az (1) bekezdés c)
pontjaban meghatarozott esetben az engedélymentességet megalapozo okot kell tartalmaznia.

(3) A foglalkoztatd az engedélyt koteles a foglalkoztatas idGtartama alatt, valamint annak megsziinését kovetéen
harom évig megdrizni, és a hatésagi ellendrzést végz6 szervnek felmutatni.



(4) A kulfoldi foglalkoztatasanak meghitsuldsa, valamint megszlinése, tovabba a kiilfoldinek az engedélyben
foglaltaktol eltérd6 munkahelyen vagy munkakorben torténd foglalkoztatdsa, tovabba a foglalkoztatas
engedélymentessé valasa esetén a munkaiigyi kozpont az engedélyt visszavonja.

(5) Engedély nélkiil torténd foglalkoztatdsnak kell tekinteni azt is, ha a kiilfoldi tevékenységét nem az
engedélyben megjelolt foglalkoztatonal végzi, tovabba a foglalkoztatd a kiilfoldit nem az engedélyben megjelolt
munkahelyen, illetve munkakorben foglalkoztatja.

EBH2008. 1811. A kiilfoldiek Magyarorszagon valo foglalkoztatasa akkor jogszeri, ha az a megadott
engedely tartalmanak megfelel. Az engedélyben meghatarozott megye teriiletén kiviili munkavégzés engedély
nelkiili foglalkoztatasanak mindsiil [1991. évi IV. térvény 7. § (1) bekezdés; 8/1999. (XI. 10.) SzCsM rendelet
3. § (5) bekezdés, 14. § (5) bekezdés].

KGD2004. 171. Munkavallalasi engedélytol elterd helyszinen végzett munka hatosagi engedély nélkiil végzett
munkanak mindsiil. A Munka Térvénykényvének a kikiildetésre vonatkozo szabalyara hivatkozassal sem
mentesitheto a munkavallalo a jogkovetkezmények alol [1993. évi LXXXVI. térvény 23. §, 31. §, 8/1999. (XL
10.) SzCsM rendelet 14. §, 1992. évi XXII. térveny 1. §].

15. §

16. § A munkavallalasi engedély alapjan folytathatd tevékenységre alkalmazni kell az adott foglalkoztatasi
jogviszonyra, a kiilfoldiek beutazasara és tartdzkodasara, tovabba a kiilfoldiekkel kotott vallalkozasi szerzédésekkel
kapcsolatos kiilkereskedelmi engedélyezésre vonatkozo kiilon jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseket.

EBH2002. 799. 4 munkaiigyi feliigyelé a kiilféldiek foglalkoztatasanak ellendrzése soran nemcsak az 1991.
evi IV. térvényben (Flt.) foglaltak, hanem a kiilféldiek foglalkoztatasara vonatkozo valamennyi jogszabaly
betartasat jogosult ellendrizni és megsértésiik esetén a torvényben meghatarozott szankciot alkalmazni [1991.
evilV. tv. (Flt) 7. §, 8/1999. (XI. 10.) SzCsM rendelet 16. §].

16/A-B. §

16/C. § (1) A 6. § (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott engedély alapjan torténd foglalkoztatasra a 14. §-
ban foglaltakat a (2)-(4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

(2) Az Flt. 36/A. §-aban foglaltakat a 6. § (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott engedély alapjan torténé
foglalkoztatasra a (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

(3) Az olyan, a 6. § (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott engedély alapjan foglalkoztatott személyek
esetében, akikre az Flt. 36/A. §-a nem vonatkozik, a foglalkoztatd a foglalkoztatas id6tartamardl, annak kezdd és
befejez6 idopontjanak megjeldlésével igazolast allit ki, amelyet a foglalkoztatas megsziinésekor ad ki a részére.

(4) A foglalkoztat6 a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott igazolasok egy példanyat a foglalkoztatas megsziinését
kovetd 6t napon belill megkiildi a munkavallalast engedélyezé munkaiigyi kozpontnak.

(5)

16/D. § (1)

(2) Ha az adatok bejegyzésére a 16/C. § (1) bekezdésben, valamint az (1) bekezdésben foglaltak szerint nem keriilt
sor, vagy az igazolvany pdtlasa esetén az adatokat barmelyik munkaiigyi kozpont bejegyezheti.

(3) A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal a munkaiigyi kdézpontok adatszolgaltatasa alapjan a 6. § (1)
bekezdésének a) pontja szerinti engedélyezéssel kapcsolatos adatokrol orszagos szamitogépes nyilvantartast vezet.

17. § E rendelet alkalmazasaban

a) kiilfoldi: aki nem magyar allampolgar;

b) foglalkoztatasra iranyulo jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a szolgaltatas targya a kiilfoldi
természetes személy altal a foglalkoztatd részére ellenérték fejében végzett munka, ideértve azt is, ha a kiilfoldi
foglalkoztatdsara

ba) meghatarozott munka elvégzéséhez sziikséges begyakorlottsag megszerzését célzo képzés (betanitd képzés)
soran, tovabba

bb) a belfoldi foglalkoztatoval kotott megallapodas teljesitése érdekében a kiilfoldi munkaltatoval fennalld
jogviszonya alapjan
keriil sor;

¢) foglalkoztato: az aki

ca) részére a kilfoldi foglalkoztatasra iranyuld jogviszony alapjan munkat végez,

cb) kiilfoldi munkaltatoval kotott megallapodast, és a megallapodas teljesitése érdekében a kiilfoldit foglalkoztatja,
tovabba akivel kotott megallapodas teljesitése érdekében végez a kiilfoldi a Magyar Koztarsasag teriiletén munkat;

cc) a b) pontban meghatarozott betanit6 képzést folytatja;

d) kikozvetithetd munkaerd: az a természetes személy, akinek az Flt. 25. §-a (2) bekezdésének b)-d) pontjaban
felsorolt szempontokat figyelembe véve megfelel az a munkahely, ahol a foglalkoztaté a kiilfoldit foglalkoztatni
kivanja;



e) kulcsszemélyzet: a Magyarorszag teriiletén alapitott kiilfoldi érdekeltségli vallalkozas [17. § f) pont] altal
foglalkoztatott olyan természetes személy, aki nem mindsiil a kiilon torvényben meghatarozott vezetd
tisztségviselonek, és

ea) iranyitja vagy feliigyeli a vallalkozas egészét, illetdleg egy vagy tobb olyan szervezeti egységét (ideértve a
munkaltatdi jogkorok gyakorlasat is), amely a vallalkozas tulajdonosa, legfobb szerve vagy vezetd tisztségviseldje
kozvetlen iranyitasa, feliigyelete alatt all, vagy

eb) olyan munkara vagy szakmara rendelkezik képesitéssel, amely magas szintli vagy kivételes miiszaki
ismereteket igényel, vagy egyébként olyan kivételes tudéassal rendelkezik, amely a szervezet szolgéltatod
feltéve, hogy az els6 munkavallalasi engedély iranti kérelem benyujtasakor legalabb egy éve a vallalkozas ()
pontban meghatéarozott kiilfoldi alapitdjaval munkaviszonyban, vagy egyéb olyan jogviszonyban all, amelyre
tekintettel az adott orszag jogszabalyai szerint alkalmazasban allonak mindsil;

P kiilfoldi erdekeltségii vallalkozas:

fa) Magyarorszag teriiletén alapitott olyan gazdalkodd szervezet [Ptk. 685. § c) pont], amely tobbségi kiilfoldi
tulajdonban 4all, vagy amely felett kiilfoldi vagy kiilfoldi vallalkozas tobbségi vagy kdzvetlen iranyitast biztosito
befolyassal rendelkezik,

fb) kiilfoldi vallalkozas magyarorszagi fioktelepe, képviselete,

fc) kilfoldi altal, Magyarorszagon alapitott - kiilon jogszabalyban meghatarozott - 6nallo vallalkozas, egyéni cég
(ideértve az egészségiigyi és szocialis vallalkozast is);

g) kiilfoldi vallalkozds: az olyan kiilfoldi munkaltatd [17. § i) pont], aki vallalkozasi tevékenységet folytat, és
kiilf61don céggel rendelkezik, illetve a gazdasagi nyilvantartasban szerepel;

h) kozeli hozzatartozo: a kiilfoldi hazastarsa, gyermeke (ideértve az 6rokbe fogadott, a mostoha- és a nevelt
gyermeket is);

i) kiilfoldi munkaltato: Magyarorszag allamteriiletén kiviili székhellyel rendelkezé olyan foglalkoztatd, aki a
kiilf61dit munkaviszonyban vagy olyan jogviszonyban foglalkoztatja, amelyre tekintettel az adott orszag jogszabalyai
szerint a kiilfo1di alkalmazasban allonak mindsiil;

J) orszagos atlagos személyi alapbér: a kiilfoldi altal ellatandd tevékenységnek a Foglalkozasok Egységes
Osztalyozasi Rendszerében megfeleld foglalkozas gyakorlasa soran elért személyi alapbér - a Foglalkoztatasi és
Szocialis Hivatal altal meghatarozott - orszagos atlaga;

k) hivatasos sportolo: a sportrol szo6ld 2004. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Stv.) 1. §-anak (4) bekezdésében
meghatarozott sportold;

1) sporttevékenység: az Stv. 1. §-a (2) bekezdésében meghatarozott tevékenység;

m) bejelentett munkaerdigény: a foglalkoztatonal olyan tevékenység jovébeni ellatasara felmeriilt igény, amelyben
a munkavégzés foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében torténik, és amelyet a foglalkoztatd a munkaiigyi
kozpont kirendeltségéhez bejelentett;

n) edzé: az Stv. 77. §-a b) pontjaban meghatarozott tevékenységet végz6 személy.

18. § (1) Ez a rendelet 2000. januar 1-jén Iép hatalyba. Ezzel egyidejilleg a kiilféldiek magyarorszagi
munkavallalasanak engedélyezésérdl sz616 7/1991. (X. 17.) MiM rendelet, valamint az azt médositd 4/1995. (VIIL
4.) MiM rendelet, az 1/1996. (I. 9.) MiiM rendelet, a 4/1998. (I. 28.) MiiM rendelet, tovabba az 1/1999. (1. 29.)
SzCsM rendelet hatalyat veszti.

(2) A rendelet szabalyait a hatalybalépését kdvetden benyujtott kérelmekre kell alkalmazni.

(3) A rendelet hatalybalépése a korabban kiadott engedélyek érvényességét nem érinti.

(4)-(5)

19. § Ez a miniszteri rendelet a kdvetkez6 unios jogi aktussal valo részleges megfelelést szolgalja:

- A Tanécs 2005. oktober 12-i 2005/71/EK iranyelve a harmadik orszagbeli allampolgaroknak az Eur6pai
Koz0osség teriiletén folytatott tudomanyos kutatas céljabol vald fogadasara vonatkozoé kiilon eljarasrol.

1. szamu melléklet a 8/1999. (XI. 10.) SzCsM rendelethez

KERELEM egyéni munkavdllaldsi engedély irdint

A kérelem benyujtasanak helye:

- az altalanos szabalyok szerint a kérelmet a kiilfoldi foglalkoztatasanak helye szerinti munkaiigyi kozpontnal kell
benyujtani.

Kivételek:



- a foglalkoztatas megkezdésének helye szerinti munkatigyi kozpontnal kell benytjtani, ha a munka természetébdl
adodoan a foglalkoztatas tobb megye tertiletére terjedhet ki,
- a foglalkoztatd székhelye szerinti munkaiigyi kozpontnal kell benyujtani, ha a foglalkoztaté a kiilfoldit tobb,
kiilonboz6é megye teriiletén 1évo telephelyén kivanja foglalkoztatni.
1. A kérelmez6 foglalkoztato adatai:
L1 NBVE! o
L2 CHMIE: ottt ettt et bbb
130 AdOSZAMA: ..ottt ettt bt en e ettt beeate e s
1.4, TB OTZSSZAMA: .....eovviiirieiiieiientiit et ettt ettt e e s bbb e s s
1.5. TEAOR SZAMA: ......ooveoeeeeeeee e
1.6. KEpviseletre JOZOSUIL MEVE: .....occueiuiiiiieeiiestceee ettt ettt sa e s sre e
1.7, UGYINEZO NEVE: ...t ee st en e e
TlETONSZAMA ...ttt ettt et r e n e
2. A foglalkoztatni kivant kiilf61di személy adatai:
2.1 NBVE! i s
2.2, ANYJA NBVE! ..ottt ettt ettt e e e s e st st h et b Rt b ek bt e eh bt bt Rt eb et e b
2.3, SZUL NELYE: .ottt ettt e r et e ra e s r et etbe s s e rre e
DATUMA: ...ttt et ettt et et et et s et e et e e e et e neenteeaee e enre e
2.4, CsalAdi ALLAPOTA: .....eeeieeieeiieeie ettt ettt ettt eesaesbe b asteetbe b aeseesaeeas b ere e e e eneenees
2.5, AlNAMPOIZATSAZAL ....voveoeoeveeeeeeeeeee e s e oo
2.6. ISKOLAT VEZZEISEEE: ..oeuveevieiieireieeeiesteeteteette e teete et teeaaesre e e esseessessaens seebeesbesbeaneenaeennas
SZAKKEPZELESEZE(1): +envenveereertirieie ettt et sttt ettt ettt ettt e et et es e st e e e b s ens
3. A kiilfoldi altal ellatando tevékenység, betdltendé munkakdr:
I DY 7048 1A /] < PP T PR TO
3.2. A tevékenység ellatdsahoz sziikséges szakkepzettSEg: .......covevveirerinerinenicnienecieeenenne
3.3. Az ellatandé tevékenység részletes 18Irasa: ..ueiiiiiiinirieiie e
3.4. A 0glalkoztatds REIYE(1): -....ueveeiereeeieeeieeete ettt e
3.5, HEtE MUNKAIAG: ...
3.6. A foglalkoztatas varhat6 kezdetének és befejezésének datuma: .............. o 1) S -ig.
3.7. Varhat6 személyi alapbér, illetmény, dijazas, ellenérték dsszege:
4, A kilfoldi foglalkoztatasanak indoklasa, a foglalkoztatas egyéb
153 L<] <] (3 SO STPPUSUPT PR
5. A kiilfoldi dolgozott-e korabban Magyarorszagon?
Igen Nem
Ha igen:
5.1. El6z6 magyarorszagi foglalkoztatoja:
O L L MBVE. it eb e e ereas
50120 TN et e s
5.2. Az el6z6 magyarorszagi foglalkoztatas soran:
5.2.1. a kiilfoldi altal ellatott tevékenység (Munkakor): .......c.ecveevverieeierieeieniieeeie e
5.2.2. a foglalkoztatds helye: ........cccooiiiiiiiiiii s
5.3. El6z6 munkavallalasi engedélye:
53010 SZAIMA . e ettt eh e ettt eh et et e e en sareenes
5.3.2. érvényességi ideje: ................ E170) TR -ig.
6. A kérelmez6 foglalkoztatd nyilatkozatai:
6.1. Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasat megel6z6 egy évben munkaiigyi birsagot vagy munkabiztonsagi
birsagot velem szemben jogerdsen:
- nem szabtak ki
- kiszabtak:
mikor,mely feliigyel6ség:
6.2. Kijelentem, hogy a kérelem benytjtasat megel6z6 harom éven beliil kiilfo1di engedély nélkiili foglalkoztatasa
miatt pénzfizetésre:
- koteleztek
a befizetésnek ........c.cccoeveiiinnennnns napjan eleget tettem,
- nem koteleztek.



6.3. Kijelentem, hogy a foglalkoztatonadl, a kérelem benyujtasanak idGpontjaban a kiilfoldi altal ellatando
tevékenységet is érintden sztrajk:
- nincs folyamatban
- folyamatban van.
6.4. Kijelentem, hogy a kérelem benytjtasit megeléoz6 évben a Munka Torvénykdnyvében, a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 tdrvényben meghatarozott csoportos 1étszdmesokkentést:
- nem hajtottam végre

- végrehajtottam:
6.5. Kijelentem, hogy a kérelmezett munkakorre vonatkozoan érvényes (folyamatos) munkaerdigénnyel:
- rendelkezem
mikortol:

melyik kirendeltségen:
- nem rendelkezem.
6.6. Kijelentem, hogy a kiilfoldi munkaltatoval kotott maganjogi szerzoédés - amely alapjan a kiilfoldi
foglalkoztatasa torténik - a Ptk. rendelkezései alapjan tipusa szerint:
- vallalkozasi szerz6dés
a Gazdasagi Minisztérium Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatala vallalkozasi import engedélyének

szama:
engedéllyel nem rendelkezem
az engedély iranti kérelmet ...........ccooovieiininiiiiiieeee napjan benyujtottam.

- nem vallalkozasi szerz6dés.
7. A kérelemhez kotelezOen csatolando mellékletek:
7.1. a kiilfoldi szakképzettségérdl sz616 okirat hiteles masolata, valamint hiteles magyar forditésa,
7.2. a kiilfo1di munkakori egészségiigyi alkalmassagarol sz616 orvosi igazolas (ha kiilfo1drdl szarmazik az igazolas
ennek hiteles masolata, valamint hiteles magyar forditasa).
A kérelemhez kiegészitésként csatolhaté mellékletek (a foglalkoztatdé miikodési jogosultsagat megalapozo
iratok):
- tarsasagi szerz6deés, alapito okirat hiteles masolata,
- cégbejegyzés, birdsagi végzés, vallalkozoi igazolvany hiteles masolata.

DAtum: .....oooeiiii,

cégszeril alairas

2. szamu melléeklet a 8/1999. (XI. 10.) SzCsM rendelethez

KERELEM
egyéni munkavdllalasi engedély meghosszabbitdsa irant

A kérelem benyujtasanak helye: anndl a munkaiigyi kozpontnal kell eléterjeszteni, amely a hosszabbitasi kérelmet
megel6z6 munkavallalasi engedélyt kiadta.
Benyujtasi hataridé: a hosszabbitas iranti kérelmet az engedély lejartat megel6zen legalabb harminc nappal
korabban, de hatvan napnal nem régebben kell beterjeszteni.
1. A kérelmez6 foglalkoztato adatai:
L1 NBVE! o
L2 CHMIE: ottt ettt ettt sh et et es e ettt et naee e aree e
1.30 AdOSZAMA: ......oviiiiii i
1.4, TB tOIZSSZAMA: .....eouviiieiiiiienientiet ettt ettt sttt et sae et ee e e et eneesa st eaeenne s s araas
1.5, TEAOR SZAMA: ......cooeoeeeeeeeeeeee e es s ee s s esn s
1.6. Képviseletre JOZOSUIL NEVE: .....cceuiriiriiririiieicit ittt .
1.7, UGYINEZE NEVE: ...ttt ettt nane
TelefONSZAMA: ....c.eviiieiiiietie ettt sttt bt s et srea
2. A foglalkoztatni kivant kiilfoldi személy adatai:
2.1 NBVE o s



B N )V T 1=V ST
2.30 SZUL NELYE: it ettt ettt e
DATUMA: ..ot
2.4, Csaladi ALLAPOTA: ..ottt ettt et e enn e
2.5, AlIAMPOIZATSAZA .......ooveveeeece et es sttt en e
2.6. ISKOLa1l VEZZETESEER: .....vetieiiiieeie ettt ettt ettt et e e s aneas
SZAKKEPZELESEZE(1): +euvenvemveneeereririe ittt e e e
3. A kiilfoldi altal ellatando tevékenység, betdltendé munkakor:
31 MEENEVEZESE: ..envveiieenieetiette sttt et ettt e et st e et et e et e st e sabesabeane s ab e e abbeeabe bt e e n e nn e e
3.2. A tevékenység ellatasahoz sziikséges szakkEpzettSEeg: ......oovvvviiviiirinieniiiieie e,
3.3. Az ellatand6 tevékenység részletes 1eIrasa: ..oo.veririrririerieiee e s
3.4. A 0glalkoztatas NEIYE(1): ...ccvevvievirieeieriieeeie ettt e et sr et e s e seesbessaenee e e
3.5, Heti MUNKAIAG: ..c.voiiiiiiieiieeiieccece ettt et s st b
3.6. A foglalkoztatas varhato kezdetének és befejezésének datuma: .............. -tol ........... -ig.
3.7. Vérhat6 személyi alapbér, illetmény, dijazas, ellenérték osszege:
4. A kiilfoldi foglalkoztatasanak indoklasa, a foglalkoztatas egyeb

5.3. El6z6 munkavallalasi engedélye:
53010 SZAIMAL .t
5.3.2. érvényességi ideje: ............ 7] DT -ig.
6. A kérelmez6 foglalkoztatd nyilatkozatai:
6.1. Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasat megel6z6 egy évben munkaiigyi birsagot vagy munkabiztonsagi
birsagot velem szemben jogerdsen:
- nem szabtak ki
- kiszabtak:
mikor, mely feliigyeldség:
6.2. Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasat megel6z6 harom éven belil kiilfoldi engedély nélkiili
foglalkoztatasa miatt pénzfizetésre
- koteleztek
a befizetésnek ........c.cccoevveviiinennns napjan eleget tettem,
- nem koteleztek.
6.3. Kijelentem, hogy a foglalkoztatonal, a kérelem benyujtasanak idépontjaban a kiilfoldi altal ellatando
tevékenységet is érintden sztrajk:
- nincs folyamatban
- folyamatban van.
6.4. Kijelentem, hogy a kérelem benytjtasit megel6z6 évben a Munka Torvénykonyvében, a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 torvényben meghatarozott csoportos 1étszamesokkentést:
- nem hajtottam végre
- végrehajtottam:
6.5. Kijelentem, hogy a kérelmezett munkakorre vonatkozoan érvényes (folyamatos) munkaerdigénnyel:
- rendelkezem
mikortol:
melyik kirendeltségen:
- nem rendelkezem.
7. A kérelemhez kiegészitésként csatolhaté mellékletek (a foglalkoztaté miikddési jogosultsagat megalapozéd
iratok):
- tarsasagi szerz6dés, alapito okirat hiteles masolata,
- cégbejegyzés, birdsagi végzés, vallalkozoi igazolvany hiteles masolata.

DAtum: ...oovvviieiieie e

cégszerli alairas



3. szamu melléklet a 8/1999. (XI. 10.) SzCsM rendelethez

KERELEM csoportos keretengedély irdnt

Csoportos keretengedely iranti kérelem nyujthato be, ha a foglalkoztato dltal kiilfoldi vallalkozassal kotott
maganjogi szerzodes teljesitése érdekében tobb kiilfoldi foglalkoztatdsa sziikséges.

A kérelem benyujtasanak helye:

- az altalanos szabalyok szerint a kérelmet a kiilfo1di foglalkoztatasanak helye szerinti munkaiigyi k6zpontnal kell
benyujtani.

Kivételek:

- a foglalkoztatas megkezdésének helye szerinti munkatigyi kozpontnal kell benytijtani, ha a munka természetéb6l
adodoan a foglalkoztatas tobb megye teriiletére terjedhet ki,

- a foglalkoztatd székhelye szerinti munkaiigyi kozpontnal kell benyutjtani, ha a foglalkoztaté a kiilfoldit tobb,
kiilonboz6é megye teriiletén 1évo telephelyén kivanja foglalkoztatni.
1/a) A kérelmez6 foglalkoztatd adatai:

L1 NBVE! o

L.20 CHMIE: o b

1.3 AOSZAMA: ...ttt ettt eb e et

R N SR 1 0745092 V1 4 TSRS

1.5, TEAOR SZAMA: ....coouuviemmriereeeeseeeise e sesses s sess s

1.6. Képviseletre JOZOSUIt NEVE: ......ccueiiiiiirieieeeierie sttt

1.7. UGYINEZO NEVE: ..o enaesan e tens et sanes

TeIefONSZAMA: ....c..cuiiiiiiiii ittt e sttt e

1/b) A kiilfoldi vallalkozas adatai:

L. IMIEENEVEZESE: ...uvveuvierieeeieeieeieeeteesteeseaesateesae e e sse e e sbeesaee st be e st e se e s b e e sbaesabeesbeenneenneenbne s

B T4 (o) 5 11 | - TSRS

3. SZEKNCLYE: ...vovieieeeee et bbbt nr e

4. Képviseletre jogosult neve:
2. A kiilfoldiekre vonatkoz6 adatok tevékenységek, betdltendé munkakorok szerinti bontasban:

a) 2.1. Tevékenység megnevezése:

2.2. A tevékenység ellatasahoz sziikséges SZAKKEPZEESEZ:..vveevviiineiierecnrcieneciieceiee
2.3 Az ellatando tevékenység részletes LRITASA ...
2.4. A 10glalkoZtatds RELYE(1): ..vecervereirieieeiieieene et ettt ettt te vt e enaesreseenseeseens
2.5. Heti MUNKAIAO: ...c.eeiiiiieiiiiiie ettt
2.6. Kiilfoldiek AllampoIGArSAga: .......cceeueeriieieie ettt
2.7. Foglalkoztatni KIvAnt 16tSZAM: .........ccoooiiiiiiieiiciieiees e

b) 2.1. Tevékenység megnevezése:
2.2. A tevékenység ellatasahoz sziikséges SZaKKEPZESEG:..vvvreniecrieiieee e
2.3 Az ellatando tevékenység részletes JRITASA: .. vttt e
2.4. A 10glalkoZtatas NELYE(1): ..veoveeverrieiereeiertiieeee sttt ettt e e eree e eneeenes
2.5. Heti MUNKAIAO: ....eeiiieieeieee ettt sttt eeee
2.6. Kiilfoldiek AllampoIGArSAZA: .......ccuevvieieiieeieriieie ettt
2.7. Foglalkoztatni Kivant 18tSZAM: .........ccooiiiiiiiiie et

C) 2.1. Tevékenység megnevezése:
2.2. A tevékenység ellatasahoz sziikséges SZakKePZettSEE: . cvveeeee e



2.4. A foglalkoztatds RELYE(1): ..ccveeueerierieieeeieee ettt st
2.5. Heti MUNKAIAO: ...c.eeeieiieeiieiiee ettt et st sb e et see e
2.6. Kiilfoldiek AllampolgArSaga ........ccueuerieeieieiieieee ettt
2.7. Foglalkoztatni KIvant 18tSZAM: ......ccoouieiiieiiiee e s

d) 2.1. Tevékenység megnevezése:

2.2. A tevékenység ellatasahoz sziikséges

2.4. A 10glalkoztatds RELYE(1): ..veoveeeereieieeeie sttt st sree e
2.5. Hetl MUNKAIAG: ..oveveiviiiieirteiiiee sttt ettt sttt et st ens

2.6. Kiilfoldiek Allampol@Arsaga ........c.oeeeriiiieieiiee et
2.7. Foglalkoztatni KIVANt IEtSZAM: ......c.eoveriieiiiiieeiee ettt s

e) 2.1. Tevékenység megnevezése:

2.2. A tevékenység ellatasahoz sziikséges

2.4. A 10glalkoztatds NEIYE(1): ...ccvevvireeiieerieiireeieee ettt st e e e sre e enseereens
2.5. Heti MUNKAIAG: ...oeiniiiiieiiieie et sttt e st
2.6. Kiilfoldiek Allampolgarsagas: ........coeverveeienieieieenieieeciire ettt
2.7. Foglalkoztatni KIvAnt 18tSZAM: .........ccccoiiieriiiieiiieiee ettt
3. A foglalkoztatni kivant kiilfoldi(ek) 1€tszama GSSZESEN: .......eeveevveevereieeeie e

4. A foglalkoztatés id6tartama:

4.1. Ha a magéanjogi szerzddést a keretengedély iranti kérelem benytjtasat megeldzéen nem kototték meg, a

foglalkoztatas varhato idétartama:...........ccoeveevvvveiiiennicinenie e,

4.2. Ha a magéanjogi szerzddést a keretengedély benytjtasaig megkototték, az abban foglaltak szerint a
foglalkoztatas tényleges id6tartama (a maganjogi szerz6désben rogzitettek
K745 4111 SRRSO

5. A kérelmez6 foglalkoztatd nyilatkozatai:

5.1. Kijelentem, hogy a kérelem benyutjtasat megel6z6 egy ¢vben munkaiigyi birsagot vagy munkabiztonsagi

birsagot velem szemben jogerdsen:
- nem szabtak ki
- kiszabtak:
mikor,mely feliigyeloség:

5.2. Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasat megel6z6 harom éven belill kilfoldi engedély nélkiili

foglalkoztatasa miatt pénzfizetésre
- koteleztek
a befizetésnek ........cccoevverieencnnnne
- nem koteleztek.

napjan eleget tettem,

5.3. Kijjelentem, hogy a foglalkoztatonal, a kérelem benytjtasanak idopontjaban a kiilfoldi altal ellatandd

tevékenységet is érintden sztrajk:
- nincs folyamatban
- folyamatban van.

5.4. Kijelentem, hogy a kérelem benytjtasit megel6z6 évben a Munka Torvénykonyvében, a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 torvényben meghatarozott csoportos 1étszamesokkentést:

- nem hajtottam végre
- végrehajtottam:

5.5. Kijelentem, hogy a kérelmezett munkakdrre vonatkozéan érvényes (folyamatos) munkaerdigénnyel:

- rendelkezem
mikortol:
melyik kirendeltségen:
- nem rendelkezem.



5.6. Kijelentem, hogy a magénjogi szerzddést kotd kilfoldi vallalkozas személyes joga és a kiilfoldi

SZEMELYES JOZA AZOTIOS .uvneivrueeuiiecteniente ettt e s e
5.7. Kijelentem, hogy a kiilfoldi munkaltatoval kotott maganjogi szerz6dés - amely alapjan a kiilfoldi
foglalkoztatasa torténik - a Ptk. rendelkezései alapjan tipusa szerint:
- vallalkozasi szerz6dés
a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal vallalkozasi import engedélyének szama:
engedéllyel nem rendelkezem
az engedély irdnti kérelmet ..................c..... napjan benyujtottam.
- nem vallalkozasi szerz6dés.
6. A kérelemhez kiegészitésként csatolhatdo mellékletek (foglalkoztatdé miikddési jogosultsagat megalapozod
iratok):
- tarsasagi szerz0dés, alapito okirat hiteles masolata,
- cégbejegyzés, birdsagi végzés, vallalkozoi igazolvany hiteles mésolata, valamint a kiilfoldi vallalkozésra
vonatkozé okiratok, tovabba
- ha a maganjogi szerzédést a kérelem benyujtasa el6tt megkototték, csatolni kell a megkotdtt maganjogi
szerzddés hiteles masolatat (illetve annak hiteles magyar forditasat).

DAtum: ..o

cégszerl alairas

4. szamu melléklet a 8/1999. (XI. 10.) SzCsM rendelethez

KERELEM
elozetes csoportos keretengedély alapjan kiadando egyéni munkavallalasi
engedély irant

A kérelem benyujtasanak helye: annal a munkatigyi kozpontnal kell el6terjeszteni, amely az el6zetes csoportos
keretengedélyt kiadta.
1. A kérelmez6 foglalkoztato adatai:
L L NBVE. Lo s
L2 CHIMIE: ettt ettt bttt et e b ettt eb e sh et eb e b e areenneas
L.30 AdOSZAMAL ...t ettt e e en s
1.4, TB AOIZSSZAMA: ..c.veeuviiiiiiieeiie sttt ettt ettt sttt st e et et sttt et bt sae st e enae s s ennes
1.5. TEAOR SZAMA: ......ooveeeeeeeeeses e es s s
1.6. KEpviseletre JOZOSUIL NEVE: .....cccuvrvieiiieeeiesiieieie ettt ettt sre e entesree e e e enne s .
1.7, UGYINEZE NEVE! ...ttt en sttt ss et as s st nsna s s sn st
TRIETONSZAMA .....eiieiiiieeee ettt sttt et e et e et e e e e esaesseene sreas
2. A foglalkoztatni kivant kiilfoldi személy adatai:
2.0 NBVEL o s
2.2, ANYJA NBVE .ottt ettt bttt b bbb e b e
2.3. SZUL RELYE: ..ttt et sttt eb e s nre e
DATUMA: ..ot ettt et st e et e s e s
2.4, Csaladi AIIAPOTA: ..c..ecvieieevietiee ettt ettt ettt e r et etb e b et et eraesa e neens e ennes
2.5, AlAMPOIZATSAZAL ....eovvoveveeeeeee e es e s s snsnes
2.6. ISKOLAT VEZZEISEZE: ...cvvevieniiiieeieetiee ettt ettt e et e st e e esteeaae s e s seesaesrae s asseessessans s erees
SZAKKEPZELESEZE(1): +enveuveemeertirieie et st et etee sttt et e ettt et e e et et e s sre e are s e e s e nr e renneenes
3. A kiilfoldi altal ellatando tevékenység, betdltendé munkakor:
31 MIEENEVEZESE: ..eneeviitieeiie ettt e ettt et e st sttt eh et bt et bt et bt st sh et e eb e neeene nrene
3.2. A tevékenység ellatasahoz sziikséges szakk€pzettSeg: .......oovvvvvvrieveieeienieeee e
3.3. Az ellatandé tevékenység részletes 18Irasa: ..ouiiviniriiniieriiricieeiieeee e
3.4. A foglalkoztatds Nelye(1): .....cocevveorereeiiiiiiiiiie i
3.5, Heti MUNKAIAG: ..ottt sttt st sttt ene e



3.6. A foglalkoztatas varhat6 kezdetének és befejezésének datuma: .............. o 1) (R -ig.
3.7. Varhat6 személyi alapbér, illetmény, dijazas, ellenérték dsszege:

4, A kalfoldi foglalkoztatasanak indoklasa, a foglalkoztatas egyéb
1S3 <] 1<) (3 PR U TR P PP
5. A kiilfo1di dolgozott-e korabban Magyarorszagon?
Igen Nem
Ha igen:
5.1. El6z6 magyarorszagi foglalkoztatoja:
0. L L MBVE. Lttt e
5120 CIIMICL ettt et bttt et e
5.2. Az el6z6 magyarorszagi foglalkoztatas soran:
5.2.1. a kiilfoldi altal ellatott tevékenység (Munkakor): .......c.ccveveriieierieeieniiieeie e
5.2.2. a foglalkoztatds NELYe: ........ooviiiiieiieieie e e
5.3. El6z6 munkavallalasi engedélye:
53010 SZAIMAL .ttt e h e et eh et es tane s
5.3.2. érvényességi ideje: ................ E170) R -ig.

6. Az el6zetes csoportos keretengedély szama:
6.1. Ha az eldzetes csoportos keretengedély a mar megkotott maganjogi szerz6dés alapjan keriilt kiadasra, a

keretengedély érvényességi id6tartamas ............ -tol ........ -ig.
6.2. Ha az el6zetes csoportos keretengedély kiadasat kovetden kototték meg a magéanjogi szerzddést, akkor a
maganjogi szerzédésben rogzitett foglalkoztatas idétartama: ........ -tol ........ -ig.

7. A kérelemhez kotelezOen csatolando mellékletek:
7.1. A kiilfo1di szakképzettségérdl sz616 okirat hiteles masolata, valamint hiteles magyar forditasa.
7.2. A kiilfoldi munkakori egészségiigyi alkalmassagardl sz616 orvosi igazolas (ha kiilfoldrél szarmazik az
igazolas ennek hiteles masolata, valamint hiteles magyar forditasa).
7.3. Ha a maganjogi szerz6dést az clzetes csoportos keretengedély benytjtasaig nem kototték meg, akkor jelen
kérelemhez csatolni kell a maganjogi szerzodés hiteles masolatat (illetve annak hiteles magyar forditasat).

DAtum: ...occovviieiieee e,

cégszerll alairads

5. szamu melléklet a 8/1999. (XI. 10.) SzCsM rendelethez

KERELEM
egyéni munkavdllalasi engedély irant az R. 6. §-a alapjan, illetoleg az Eurdpai
Gazdasagi Térségrol szolo Megallapodasban részes tagallamok dllampolgarai
kiilon jogszabaly szerinti engedélykoteles foglalkoztatisahoz

Az engedélyt a kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatdsanak engedélyezésérdl szolo 8/1999. (XI. 10.) SzCsM
rendelet 6. § ....... pontja szerint ............. jogcimen (nemzetkozi szerz6dés alapjan), illetdleg olyan EGT allampolgar
szamara kérelmezem, akinek magyarorszagi foglalkoztatasa engedélykoteles.

1. A kérelmezo foglalkoztato adatai:

L1 NV s
120 CHIMIE: weienvie ettt ettt et et ettt e st e eateeabe e e e st e e sseestbeenseenseaensaeseeesseesseanseannsen beenneeanseenree et
1.3. Addszama (ad0azonositd JEIE): .....ccviiiivuieieiiiitecie ettt e
1.4, TB AOTZSSZAIN ...eeueiiiiieeiieetie et eteeteestteetaeeeteeteee s eessaeesaessseanseasnsaenseesssesssasnseennsaenses neesnsesssees
1.5, TEAOR SZAM: ...coovieeieneiee sttt s
1.6. KEPVISCIEtre JOZOSUIL MEVE: ...cuviivieeieiiieeie ettt ettt ettt sae e e vt e e eebesreeneesseesse s seee e
1.7. Ugyintézé neve, telefOnSZAMA: ............cooveveviveeeeeeeeeeeeee e e



2. A foglalkoztatni kivant személy adatai:
2.0 NEBITIB. etttk h b h ekt E e E e et h e bR R r e et en s
2.2. Neve:

CSALAQT MEVE: ..ttt ettt ee et eb et sttt st e e eb et eb e b es sheareares

UEOMEVE! ..enveiiietiet et et sttt sttt sttt r et sr et e e e s e et st eh e se et e s e nr e e e e sre s
2.3. Sziiletéskori neve:

SziiletéSKOTi CSAlAAI MEVE: ... .oveieiiiieiieitee ettt e s

SZUIEtESKOTT ULONEVE: ...ttt sttt sttt ettt st sttt saebe e
2.4. Anyja (sziiletéskori) neve:

ANYja CSALAAI TIEVE: ...ttt et e

ANYJA ULONCVE ..eneiuieetietieieteeetesteeteteestestesseestesseese e seensesseesesseessesseensenseessenseeneansesnees sebesss
2.5. SZUIEEST NELYE: ... e e
2.6, SZUICLEST IACTC: ..veveeeieiieie ettt sttt ettt ettt este st e et e e eseese et en e esee e eeneen £abeenbesneenns
2.7. AlIAMPOIZATSAZAL .......voveeeeeeeeeeeee e s e s st
2.8. UHEVEISZAMA: ....cooovreeeearcveieseeeeiese e eess e eess s s
2.9. A munkakdr betoltéséhez szlikséges KEpzettSEge: .....oovvririininieiiiieeeceree e

Legmagasabb iskolai VEZZEtSEZE: ......oeeuiiuiriiieieiiee ettt e

Szakképzettsége(i), képzettsége(i), ISMETELE(1): ..ovevvverreeereerierieerieeriesieereestesreeseeseeee e seeneeans
2.10. Nyelvismerete:

ANYANYEIVE: ..ottt b bbb bt bbb et e et

Beszél-e magyarul

Igen Nem

Egyéb nyelvismeret felSOr0lASa: .......cccveuieieriiiieieiieee e s

2.11. Magyarorszagi tartdzkodasi helye (ha van): .......c..cocoeereiininineniiecncee e

3. A kiilfoldi altal ellatando tevékenység, betéltendd munkakor:

3.1. Megnevezése, FEOR SZAMA: .......c.cccuiiiiiiiieiie ittt sttt sebeenaeen oo
3.2. A tevékenység ellatasahoz sziikséges szakképzettSEZ(eK): ..oovvvvinimiinisiinniie e
3.3. A tevékenység ellatasahoz sziikséges legmagasabb iskolai végzettség: .......oovvvvvvervrrrennenns
3.4. A foglalkoztato altal megjelolt egyéb alkalmazasi feltételek: .........ccoovevvrieninciicieniniis

3.5. Az ellatando tevékenyseg részletes 1eIrasa: ......covviriiiriiinicninence e

4. A foglalkoztatas jellemzdi:

4.1. A 10g1alkoZtatas NELYE(1): ..veoveveerieriireeieitieteteette st e esteesee st e e e etaesee e e ebe s e seesne e tesreeseenneans

4.2, Hetd MUNKAIAG: ..o..eitiieieeiieeeiiee ettt ettt ettt bt sttt s r e
Teljes / részmunkaido ........... napi .......... ora.

4.3. Varhat6 személyi (brutto) alapbér, illetmény, dijazas, ellenérték dsszege: ................. Ft/ho

44. A foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony megnevezése (munkaviszony, kozalkalmazotti, koztisztviseldi
JOQVISZONY SED.): 1viiiceie et e



6. A kiilfoldi szemely korabbi Magyarorszagi foglalkoztatdsa
A kilfoldi dolgozott-e korabban Magyarorszagon

Igen Nem
Ha igen
6.1. El6z6 magyarorszagi foglalkoztatoja:
BV .ttt etesteseetea st etes e sae st st es e st es e Rt e E e Rt R e ee e e R et eR et R e R R e eRenE et eree e en e e Eeeben £ereereanens
CIIMIEY ettt ettt bttt ea e b ettt eh e ettt ehe e et e e ae st en

kiallité munkatigyi KOZpOnt MEGNEVEZESE: .......ccvecueeererierriiriieiie sttt st s eees

CIVENYESSEZT IACJC: -.euviurieeiertieieieette sttt ete et et e et et e stee st e e esae st ee st anteeseenseeneensesneessenneenteseennea

7. A kérelmezd foglalkoztato nyilatkozatai:

7.1. Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasat megel6z6 egy évben munkaiigyi birsagot vagy munkabiztonsagi
birsagot velem szemben jogerdsen:

- nem szabtak ki
- kiszabtak:
mikor, mely feliigyelos€g: .......cooirineneniiecie e

7.2. Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasat megeléz6 harom éven beliil kiilfoldi engedély nélkiili foglalkoztatasa
miatt pénzfizetésre:

- koteleztek
a befizetésnek ........cocevviiivinennennns napjan eleget tettem,
- nem koteleztek.

7.3. Kijelentem, hogy a foglalkoztatonal, a kérelem benytjtasdnak idopontjaban a kiilfoldi személy altal ellatando
tevékenységet is érintden sztrajk:

- nincs folyamatban
- folyamatban van.

7.4. Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasat megel6z6 évben a Munka Torvénykonyvében, a kdzalkalmazottak
jogallasarol szo16 torvényben meghatarozott csoportos Iétszamcsokkentést:

- nem hajtottam végre
- végrehajtottam.

8. A kérelemhez kotelezéen csatolando mellékletek:

- A kiilfoldi szakképzettségérdl szolo okirat hiteles masolata, valamint hiteles magyar forditasa.

- A kiilfoldi munkakori egészségiigyi alkalmassagarol sz616 orvosi igazolas (ha kiilfo1drdl szarmazik az igazolas
ennek hiteles masolata, valamint hiteles magyar forditasa).

- A kérelemben foglaltakat igazol6 adatok, illetve dokumentumok.

A munkatigyi kozpont a foglalkoztatotol a tevékenységére €s miikddésére vonatkozdan tovabbi adatok és
okiratok becsatolasat kérheti, igy kiillonosen

- tarsasagi szerzO0dés, alapitd okirat hiteles masolatat,

- cégbejegyzés, birdsagi végzés, vallalkozoi igazolvany hiteles masolatat.

A kérelem benyujtasanak helye

Az altalanos szabalyok szerint a kérelmet a kiilfoldi foglalkoztatasanak helye szerinti munkatigyi kozpontnal kell
benyujtani.

Kivételek:

- a foglalkoztatas megkezdésének helye szerinti munkaiigyi k6zpontnal kell benyujtani, ha a munka természetébol
adodoan a foglalkoztatas tobb megye teriiletére terjedhet ki,

- a foglalkoztatd székhelye szerinti munkaiigyi kozpontnal kell benyujtani, ha a foglalkoztatd a kiilfoldit tobb,
kiilonb6z6 megye teriiletén 1évo telephelyén kivanja foglalkoztatni.
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foglalkoztat6 cégszeru alairasa

6. szamu melléklet a 8/1999. (X1. 10.) SzCsM rendelethez

KERELEM
szezondlis munkavallalasi engedély irant

A kérelem benyujtasanak helye:

- az altalanos szabalyok szerint a kérelmet a kiilfoldi foglalkoztatdsanak helye szerinti munkatigyi kdzpontnal kell
benytjtani.

Kivételek:

- a foglalkoztatas megkezdésének helye szerinti munkaiigyi kozpontnal kell benytjtani, ha a munka természetébol
adodoan a foglalkoztatas tobb megye teriiletére terjedhet ki,

- a foglalkoztatd székhelye szerinti munkaiigyi kdzpontnal kell benyujtani, ha a foglalkoztaté a kiilfoldit tobb,
kiilonb6z6 megye teriiletén 1évo telephelyén kivanja foglalkoztatni.

1. A kérelmezé foglalkoztato (munkaerd-kolcsonzo) adatai:
Lo INBVE: e et
120 CHIMIE: ettt et h ettt b e bbbt ettt b e eb e eh bt e Rt e ne e e bt e eh e eh b en bt ne e n e nreas
1.3. Ad6szama (adOazonosito JEIE): ...c..couevieirieiirieiiriertcert ettt s e
1.4, TB EOTZSSZAIMNA: ...cuveeniiiiiiieeiee ittt ettt b e st e s et s h e sb b e ea e b e e e e e e sn e sbbeen e eneeaa
1.5. TEAOR SZAMA: ......oooveoeeeeeee oo ens sensenien
1.6. KEpViseletre JOGOSUI NEVE: .......iiviiiiiiie ettt sttt sttt et srenens
1.7, UGYINEEZE NEVE: ...ceovceeeeeeeeee e eeeeeeee et ee et aes s es s en et sanee s bass s
TeIETONSZAMA: ... .ottt ettt sae ettt e e e be e reenne

2. A foglalkoztatni kivant kiilfoldi személy adatai:
2.1 NBVE. e e et
2.2, SZUICLESKOTT MEVE: ...ueivieiiiieeiie ettt sttt ettt st et e e s e se e et e e eseesaeeneensessaenne eesnenseans
2.3 NBIMIB. e e e
2.4, Anyja SZUIETESKOTI NEVE: ....oooiiiieiieieieieie ettt ettt ettt eeee et eee e ereas
2.5, SZUL HElYe, 1UBJE: woviviiuerieeiriie ettt sttt et ettt st eb st s eb e st st ebes st e enerea
2.6. AlIAMPOIZATSAZAL .....vooveeeeeeeeeee e arass e
2.7, TSKOIAT VEGZEISEEE: ...c.eeeeieieiiie ettt et ettt ettt et et esae st e ebee e reenne e
SZAKKEPZEUESEZE(1): -vnveveeneeriueetitertete ettt ettt e sttt e e et be et be st en e e esee e ebeene e s enen b srennens
2.8. Tartdzkodasi helye MagyarorSZAZON: ........ceeeuirereeienieiee ettt et ettt et sieseeneeene

3. A kiilfoldi altal ellatando tevékenység, betéltendé munkakor:

3.1 IMIEGIEVEZESE: ..uvevieneenneeuieeeeeteieeeet et s se e st et e eb e ee e bt es e eh e st bt ea b eb e e e e e bbb e sh e et et en e nr e e
3.2. A tevékenység ellatasahoz sziikséges szakképzettSEg: .......oouvrviirieieniiniieee e

3.3. Az ellatandd tevékenység részletes 1eIrasa: ......oovviiiiiiiieii i

3.4. A 10glalkoztatds RelYE(1): .....covuereeieiieiee ettt e
3.5. Heti munkaidd:

3.6. A foglalkoztatas varhato kezdetének (kezdeteinek) és befejezésének (befejezéseinek) datumai:



3.7. Varhat6 személyi alapbér, illetmény, dijazas, ellenérték 6SSZege: ......ccovveverirrvereeierieeenas

4. A kiilfoldi foglalkoztatasanak indokolasa, a foglalkoztatds egyéb feltételei: ........................
4.1. A foglalkoztatas munkaerd-kolesonzés keretében torténik-e?
Igen Nem

5. A Kilfoldi dolgozott-e korabban szezonalis munkaban Magyarorszagon?
Igen Nem
Ha igen:

5.1. a kordbban, a kérelem benyujtasait megeléz6 12 honapon belill munkavéllalasi engedélyt(eket) kiallitd
munkaiigyi kdzpont(ok) megnevezése:

.................................... 1] ISR (o |
.................................... 0] e =10
.................................... (0 ISURRORRRRR! (o
6. A kérelmezd foglalkoztato nyilatkOZAtAL: ...........cc.ccooeeiiiiiiiiiiiee e s

6.1. Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasait megelozé egy évben munkaiigyi birsagot vagy munkabiztonsagi
birsagot velem szemben jogerdsen:

- nem szabtak ki
- kiszabtak: mikor .........ccccooceineenen. mely feligyeloség .....coovvvenenieenn i,

6.2. Kijelentem, hogy a kérelem benytjtasat megelz6 egy éven beliil kiilfoldi engedély nélkiili foglalkoztatasa miatt
pénzfizetésre:

- koteleztek:
a befizetésnek .........coccoviiieiiiiinince, napjan eleget tettem.
- nem koteleztek.
6.3. Kijelentem, hogy a kérelmezett munkakorre vonatkozdan érvényes (folyamatos) munkaeréigénnyel:
- rendelkezem
mikortol: melyik kirendeltségen:
- nem rendelkezem.

DAtum: ...occevevieiieiiee e

cégszerl alairas

7. A kérelemhez kotelezden csatolando mellékletek:
A munkaerd-kolcsonzo esetében a munkaiigyi kdzpont hatarozatanak masolata a nyilvantartasba vételrdl.

7. szamu melléklet a 8/1999. (X1. 10.) SzCsM rendelethez







