2000. évi LIX. torvény

a kényszermunka felszamolasarol szolo, a Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia 1957.
évi 40. iilésszakan elfogadott 105. szamu Egyezmény kihirdetésérol

1. § Az Orszaggylilés a kényszermunka felszamolasarol sz616, a Nemzetkozi Munkatigyi Konferencia
1957. évi 40. iilésszakan elfogadott Egyezményt e torvénnyel kihirdeti. (A Magyar Koztarsasdg megerdsitd
okiratanak letétbe helyezése a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdjanal 1994. januar ho 4. napjan
megtortént. Magyarorszagra nézve az Egyezmény 1995. januar hé 4. napjan hatalyba Iépett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvii forditasa a kdvetkez6:

»105. szamu Egyezmény a kényszermunka felszamoldsarol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

amelyet a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandacsa hivott 6ssze Genfben, és amely 1957. junius
5-én negyvenedik iilésszakara {ilt ssze, és

miutan megvizsgalta a kényszermunka kérdését, amely az ilésszak napirendjének negyedik pontjat
képezte,

miutan tudomasul vette a kényszermunkarol sz616 1930. évi Egyezmény rendelkezéseit,

miutan tudomasul vette, hogy a rabszolgasagrol szold 1926. évi Egyezmény olyan hasznos intézkedéseket
tartalmaz, amelyekkel el lehet keriilni azt, hogy a kényszermunka vagy kotelez6 munka ne vezethessen a
rabszolgasaghoz hasonlé feltételekhez és, hogy a rabszolgasag, a rabszolgakereskedelem, valamint a
rabszolgasaghoz hasonlé intézmények és gyakorlatok eltdrlésérdl az adosszolgasag és a jobbagysag teljes
eltorlésérdl szolo 1956. évi kiegészité Egyezmény rendelkezik,

miutan tudomasul vette, hogy a munkabér védelmérdl szo16 1949. évi Egyezmény kimondja, hogy a
béreket rendszeresen kell fizetni €s megtiltja az olyan fizetési modozatokat, amelyek megfosztjak a
munkavallalokat munkaviszonyuk megsziintetésének minden realis lehet6ségétol,

miutan ugy hatarozott, hogy tovabbi javaslatokat fogad el az Egyesiilt Nemzetek Alapokmanyaban emlitett
¢és az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban k6zz¢ tett emberi jogok megsértésének fogalmat kimeritd
kényszermunka és kotelez6 munka egyes fajtainak eltdrlésével kapcsolatban, és

miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Nemzetk6zi Egyezmény formajaban adja kozre,
a mai napon, 1957. junius 25-¢én, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,a kényszermunka eltdrlésérol szold
1957. évi Egyezmény” néven idézhetd:

1. Cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet minden tagéllama, amely ratifikdlja a jelen Egyezményt,
kotelezettséget vallal arra, hogy felszamolja a kényszer- vagy kotelezd munkat és azt semmilyen formaban
nem alkalmazza

(a) politikai kényszer vagy nevelés, illetdleg biintetés eszkdzeként olyan személyekkel szemben, akiknek
meghatarozott politikai meggy6z6désiik van vagy ilyet kifejezésre juttatnak, vagy akik hangoztatjak
ideoldgiai szembenallasukat a fennallo politikai, tarsadalmi vagy gazdasagi rendszerrel,

(b) munkaer6 felhasznalasanak vagy alkalmazasanak eszkdzeként a gazdasagi fejlodés céljabol;

(c) a munkafegyelmi szabalyként;

(d) a sztrajkban valo részvétel biintetése gyanant;

(e) faji, tarsadalmi, nemzeti vagy vallasi megkiilonboztetés eszkozeként.

2. Cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet minden tagallama, amely ratifikalta a jelen Egyezményt, kotelezi
magat arra, hogy hatékony intézkedéseket foganatosit a jelen Egyezmény 1. Cikkében megjelolt kényszer- és
kotelez6 munka azonnali és teljes felszamolasara.

3. Cikk



A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal féigazgatojaval kell kozolni
nyilvantartasba vétel céljabol.

4. Cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak azokra nézve kotelezo,
amelyeknek ratifikacioit a féigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon id6ponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor két tagallam
részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét honappal azutan lép

crer

5. Cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalo tagallam a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal foigazgatdjaval egy
nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az Egyezményt elsé hatalybalépésének
idépontjatol szamitott tiz év elteltével. Az ilyen felmondés a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével
valik hatalyossa.

2. Az a tagéllam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben emlitett tiz éves
iddszak lejarta utani egy éven beliil nem ¢é1 a jelen cikkben biztositott felmondasi jogaval, Gijabb tiz éves
iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a
jelen cikkben el6irt feltételek szerint.

6. Cikk

1. A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal fdigazgatoja a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet valamennyi
tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele k6zolt valamennyi ratifikalas, illetve felmondas
nyilvantartasba vételérol.

2. A foigazgato a masodik ratifikacio nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével egyidejiileg felhivija a
Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének iddpontjara is.

7. Cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja az eldzo cikkek rendelkezéseivel 6sszhangban
nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek Alapokmanyanak 102. Cikke
értelmében valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek
fotitkaranak.

8. Cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Tanacsa az altala sziikségesnek itélt iddpontokban jelentést
terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérol, és megvizsgalja, kivanatos-e a
Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak kérdését.

9. Cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j Egyezményt fogad el, akkor
az uj Egyezmény eltéré rendelkezése hianyaban

(a) az 4j modositdé Egyezmény valamely tagallam 4ltal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil a fenti 5. Cikk
rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény azonnali felmondasat, amennyiben és amikor
az uj médositdé Egyezmény hatalyba Iép;

(b) az 4j modositdé Egyezmény hatalybalépésekor lezarul a jelen Egyezmény ratifikalasanak lehetdsége a
tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalmaval mindenképpen érvényben marad mindazon
tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltak, de a modosité Egyezményt nem.

10. Cikk



A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.”

3. § E torvény a kihirdetést kovetd 8. napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit azonban 1995. januar ho 4.
napjatél kell alkalmazni.




