2009. évi VI. torvény

a Modositott Europai Szocialis Karta kihirdetésérol

1. § (1) Az Orszaggyiilés e torvénnyel felhatalmazast ad a Mddositott Eurdpai Szocialis Karta (a tovabbiakban:
Egyezmény) kotelez6 hatalyanak elismerésére.

(2) Az Egyezmény III. rész A. cikke 1. bekezdésének b) és c) albekezdésével Gsszhangban az Egyezmény I1.
részének kotelezd alkalmazdsa a Magyar Koztarsasdg vonatkozasaban az 1. cikkre, a 2. cikkre, a 3. cikkre, az 5.
cikkre, a 6. cikkre, a 7. cikk 1. bekezdésére, a 8. cikkre, a 9. cikkre, a 10. cikkre, a 11. cikkre, a 12. cikk 1.
bekezdésére, a 13. cikkre, a 14. cikkre, a 15. cikkre, a 16. cikkre, a 17. cikkre, a 20. cikkre, a 21. cikkre és a 22.
cikkre terjed Ki.

2. § Az Orszaggyiilés az Egyezményt e torvénnyel kihirdeti.

3. § Az Egyezmény hiteles angol nyelvii szovege, valamint annak hivatalos magyar nyelvii forditasa a kdvetkezd:

»Revised European Social Charter Strasbourg, 3 May 1996

Preamble

The governments signatory hereto, being members of the Council of Europe,

Considering that the aim of the Council of Europe is the achievement of greater unity between its members for the
purpose of safeguarding and realising the ideals and principles which are their common heritage and of facilitating
their economic and social progress, in particular by the maintenance and further realisation of human rights and
fundamental freedoms;

Considering that in the European Convention for the Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms
signed at Rome on 4 November 1950, and the Protocols thereto, the member States of the Council of Europe agreed
to secure to their populations the civil and political rights and freedoms therein specified;

Considering that in the European Social Charter opened for signature in Turin on 18 October 1961 and the
Protocols thereto, the member States of the Council of Europe agreed to secure to their populations the social rights
specified therein in order to improve their standard of living and their social well-being;

Recalling that the Ministerial Conference on Human Rights held in Rome on 5 November 1990 stressed the need,
on the one hand, to preserve the indivisible nature of all human rights, be they civil, political, economic, social or
cultural and, on the other hand, to give the European Social Charter fresh impetus;

Resolved, as was decided during the Ministerial Conference held in Turin on 21 and 22 October 1991, to update
and adapt the substantive contents of the Charter in order to take account in particular of the fundamental social
changes which have occurred since the text was adopted,;

Recognising the advantage of embodying in a Revised Charter, designed progressively to take the place of the
European Social Charter, the rights guaranteed by the Charter as amended, the rights guaranteed by the Additional
Protocol of 1988 and to add new rights,
have agreed as follows:

PART |

The Parties accept as the aim of their policy, to be pursued by all appropriate means both national and
international in character, the attainment of conditions in which the following rights and principles may be
effectively realised:

1. Everyone shall have the opportunity to earn his living in an occupation freely entered upon.

2. All workers have the right to just conditions of work.

3. All workers have the right to safe and healthy working conditions.

4. All workers have the right to a fair remuneration sufficient for a decent standard of living for themselves and
their families.



5. All workers and employers have the right to freedom of association in national or international organisations for
the protection of their economic and social interests.

6. All workers and employers have the right to bargain collectively.

7. Children and young persons have the right to a special protection against the physical and moral hazards to
which they are exposed.

8. Employed women, in case of maternity, have the right to a special protection.

9. Everyone has the right to appropriate facilities for vocational guidance with a view to helping him choose an
occupation suited to his personal aptitude and interests.

10. Everyone has the right to appropriate facilities for vocational training.

11. Everyone has the right to benefit from any measures enabling him to enjoy the highest possible standard of
health attainable.

12. All workers and their dependents have the right to social security.

13. Anyone without adequate resources has the right to social and medical assistance.

14. Everyone has the right to benefit from social welfare services.

15. Disabled persons have the right to independence, social integration and participation in the life of the
community.

16. The family as a fundamental unit of society has the right to appropriate social, legal and economic protection
to ensure its full development.

17. Children and young persons have the right to appropriate social, legal and economic protection.

18. The nationals of any one of the Parties have the right to engage in any gainful occupation in the territory of
any one of the others on a footing of equality with the nationals of the latter, subject to restrictions based on cogent
economic or social reasons.

19. Migrant workers who are nationals of a Party and their families have the right to protection and assistance in
the territory of any other Party.

20. All workers have the right to equal opportunities and equal treatment in matters of employment and occupation
without discrimination on the grounds of sex.

21. Workers have the right to be informed and to be consulted within the undertaking.

22. Workers have the right to take part in the determination and improvement of the working conditions and
working environment in the undertaking.

23. Every elderly person has the right to social protection.

24. All workers have the right to protection in cases of termination of employment.

25. All workers have the right to protection of their claims in the event of the insolvency of their employer.

26. All workers have the right to dignity at work.

27. All persons with family responsibilities and who are engaged or wish to engage in employment have a right to
do so without being subject to discrimination and as far as possible without conflict between their employment and
family responsibilities.

28. Workers’ representatives in undertakings have the right to protection against acts prejudicial to them and
should be afforded appropriate facilities to carry out their functions.

29. All workers have the right to be informed and consulted in collective redundancy procedures.

30. Everyone has the right to protection against poverty and social exclusion.

31. Everyone has the right to housing.

PART Il

The Parties undertake, as provided for in Part 111, to consider themselves bound by the obligations laid down in the
following articles and paragraphs.

Article 1

The right to work

With a view to ensuring the effective exercise of the right to work, the Parties undertake:

1. to accept as one of their primary aims and responsibilities the achievement and maintenance of as high and
stable a level of employment as possible, with a view to the attainment of full employment;

2. to protect effectively the right of the worker to earn his living in an occupation freely entered upon;



3. to establish or maintain free employment services for all workers;
4. to provide or promote appropriate vocational guidance, training and rehabilitation.

Article 2

The right to just conditions of work

With a view to ensuring the effective exercise of the right to just conditions of work, the Parties undertake:

1. to provide for reasonable daily and weekly working hours, the working week to be progressively reduced to the
extent that the increase of productivity and other relevant factors permit;

2. to provide for public holidays with pay;

3. to provide for a minimum of four weeks’ annual holiday with pay;

4. to eliminate risks in inherently dangerous or unhealthy occupations, and where it has not yet been possible to
eliminate or reduce sufficiently these risks, to provide for either a reduction of working hours or additional paid
holidays for workers engaged in such occupations;

5. to ensure a weekly rest period which shall, as far as possible, coincide with the day recognised by tradition or
custom in the country or region concerned as a day of rest;

6. to ensure that workers are informed in written form, as soon as possible, and in any event not later than two
months after the date of commencing their employment, of the essential aspects of the contract or employment
relationship;

7. to ensure that workers performing night work benefit from measures which take account of the special nature of
the work.

Article 3

The right to safe and healthy working conditions

With a view to ensuring the effective exercise of the right to safe and healthy working conditions, the Parties
undertake, in consultation with employers’ and workers’ organisations:

1. to formulate, implement and periodically review a coherent national policy on occupational safety, occupational
health and the working environment. The primary aim of this policy shall be to improve occupational safety and
health and to prevent accidents and injury to health arising out of, linked with or occurring in the course of work,
particularly by minimising the causes of hazards inherent in the working environment;

2. to issue safety and health regulations;

3. to provide for the enforcement of such regulations by measures of supervision;

4. to promote the progressive development of occupational health services for all workers with essentially
preventive and advisory functions.

Article 4

The right to a fair remuneration

With a view to ensuring the effective exercise of the right to a fair remuneration, the Parties undertake:

1. to recognise the right of workers to a remuneration such as will give them and their families a decent standard
of living;

2. to recognise the right of workers to an increased rate of remuneration for overtime work, subject to exceptions
in particular cases;

3. to recognise the right of men and women workers to equal pay for work of equal value;

4. to recognise the right of all workers to a reasonable period of notice for termination of employment;

5. to permit deductions from wages only under conditions and to the extent prescribed by national laws or
regulations or fixed by collective agreements or arbitration awards.

The exercise of these rights shall be achieved by freely concluded collective agreements, by statutory wage fixing
machinery, or by other means appropriate to national conditions.



Article 5

The right to organise

With a view to ensuring or promoting the freedom of workers and employers to form local, national or
international organisations for the protection of their economic and social interests and to join those organisations,
the Parties undertake that national law shall not be such as to impair, nor shall it be so applied as to impair, this
freedom. The extent to which the guarantees provided for in this article shall apply to the police shall be determined
by national laws or regulations. The principle governing the application to the members of the armed forces of these
guarantees and the extent to which they shall apply to persons in this category shall equally be determined by
national laws or regulations.

Article 6

The right to bargain collectively

With a view to ensuring the effective exercise of the right to bargain collectively, the Parties undertake:

1. to promote joint consultation between workers and employers;

2. to promote, where necessary and appropriate, machinery for voluntary negotiations between employers or
employers’ organisations and workers’ organisations, with a view to the regulation of terms and conditions of
employment by means of collective agreements;

3. to promote the establishment and use of appropriate machinery for conciliation and voluntary arbitration for the
settlement of labour disputes;

and recognise:

4. the right of workers and employers to collective action in cases of conflicts of interest, including the right to
strike, subject to obligations that might arise out of collective agreements previously entered into.

Article 7

The right of children and young persons to protection

With a view to ensuring the effective exercise of the right of children and young persons to protection, the Parties
undertake:

1. to provide that the minimum age of admission to employment shall be 15 years, subject to exceptions for
children employed in prescribed light work without harm to their health, morals or education;

2. to provide that the minimum age of admission to employment shall be 18 years with respect to prescribed
occupations regarded as dangerous or unhealthy;

3. to provide that persons who are still subject to compulsory education shall not be employed in such work as
would deprive them of the full benefit of their education;

4. to provide that the working hours of persons under 18 years of age shall be limited in accordance with the needs
of their development, and particularly with their need for vocational training;

5. to recognise the right of young workers and apprentices to a fair wage or other appropriate allowances;

6. to provide that the time spent by young persons in vocational training during the normal working hours with the
consent of the employer shall be treated as forming part of the working day;

7. to provide that employed persons of under 18 years of age shall be entitled to a minimum of four weeks’ annual
holiday with pay;

8. to provide that persons under 18 years of age shall not be employed in night work with the exception of certain
occupations provided for by national laws or regulations;

9. to provide that persons under 18 years of age employed in occupations prescribed by national laws or
regulations shall be subject to regular medical control;

10. to ensure special protection against physical and moral dangers to which children and young persons are
exposed, and particularly against those resulting directly or indirectly from their work.



Article 8

The right of employed women to protection of maternity

With a view to ensuring the effective exercise of the right of employed women to the protection of maternity, the
Parties undertake:

1. to provide either by paid leave, by adequate social security benefits or by benefits from public funds for
employed women to take leave before and after childbirth up to a total of at least fourteen weeks;

2. to consider it as unlawful for an employer to give a woman notice of dismissal during the period from the time
she notifies her employer that she is pregnant until the end of her maternity leave, or to give her notice of dismissal at
such a time that the notice would expire during such a period,;

3. to provide that mothers who are nursing their infants shall be entitled to sufficient time off for this purpose;

4. to regulate the employment in night work of pregnant women, women who have recently given birth and
women nursing their infants;

5. to prohibit the employment of pregnant women, women who have recently given birth or who are nursing their
infants in underground mining and all other work which is unsuitable by reason of its dangerous, unhealthy or
arduous nature and to take appropriate measures to protect the employment rights of these women.

Article 9

The right to vocational guidance

With a view to ensuring the effective exercise of the right to vocational guidance, the Parties undertake to provide
or promote, as necessary, a service which will assist all persons, including the handicapped, to solve problems related
to occupational choice and progress, with due regard to the individual’s characteristics and their relation to
occupational opportunity: this assistance should be available free of charge, both to young persons, including
schoolchildren, and to adults.

Article 10

The right to vocational training

With a view to ensuring the effective exercise of the right to vocational training, the Parties undertake:

1. to provide or promote, as necessary, the technical and vocational training of all persons, including the
handicapped, in consultation with employers’ and workers’ organisations, and to grant facilities for access to higher
technical and university education, based solely on individual aptitude;

2. to provide or promote a system of apprenticeship and other systematic arrangements for training young boys
and girls in their various employments;

3. to provide or promote, as necessary:

a adequate and readily available training facilities for adult workers;

b special facilities for the retraining of adult workers needed as a result of technological development or new
trends in employment;

4. to provide or promote, as necessary, special measures for the retraining and reintegration of the long-term
unemployed;

5. to encourage the full utilisation of the facilities provided by appropriate measures such as:

a reducing or abolishing any fees or charges;

b granting financial assistance in appropriate cases;

¢ including in the normal working hours time spent on supplementary training taken by the worker, at the request
of his employer, during employment;

d ensuring, through adequate supervision, in consultation with the employers’ and workers’ organisations, the
efficiency of apprenticeship and other training arrangements for young workers, and the adequate protection of
young workers generally.



Article 11

The right to protection of health

With a view to ensuring the effective exercise of the right to protection of health, the Parties undertake, either
directly or in co-operation with public or private organisations, to take appropriate measures designed inter alia:

1. to remove as far as possible the causes of ill-health;

2. to provide advisory and educational facilities for the promotion of health and the encouragement of individual
responsibility in matters of health;

3. to prevent as far as possible epidemic, endemic and other diseases, as well as accidents.

Article 12

The right to social security

With a view to ensuring the effective exercise of the right to social security, the Parties undertake:

1. to establish or maintain a system of social security;

2. to maintain the social security system at a satisfactory level at least equal to that necessary for the ratification of
the European Code of Social Security;

3. to endeavour to raise progressively the system of social security to a higher level;

4. to take steps, by the conclusion of appropriate bilateral and multilateral agreements or by other means, and
subject to the conditions laid down in such agreements, in order to ensure:

a equal treatment with their own nationals of the nationals of other Parties in respect of social security rights,
including the retention of benefits arising out of social security legislation, whatever movements the persons
protected may undertake between the territories of the Parties;

b the granting, maintenance and resumption of social security rights by such means as the accumulation of
insurance or employment periods completed under the legislation of each of the Parties.

Article 13

The right to social and medical assistance

With a view to ensuring the effective exercise of the right to social and medical assistance, the Parties undertake:

1. to ensure that any person who is without adequate resources and who is unable to secure such resources either
by his own efforts or from other sources, in particular by benefits under a social security scheme, be granted
adequate assistance, and, in case of sickness, the care necessitated by his condition;

2. to ensure that persons receiving such assistance shall not, for that reason, suffer from a diminution of their
political or social rights;

3. to provide that everyone may receive by appropriate public or private services such advice and personal help as
may be required to prevent, to remove, or to alleviate personal or family want;

4. to apply the provisions referred to in paragraphs 1, 2 and 3 of this article on an equal footing with their nationals
to nationals of other Parties lawfully within their territories, in accordance with their obligations under the European
Convention on Social and Medical Assistance, signed at Paris on 11 December 1953.

Article 14

The right to benefit from social welfare services

With a view to ensuring the effective exercise of the right to benefit from social welfare services, the Parties
undertake:

1. to promote or provide services which, by using methods of social work, would contribute to the welfare and
development of both individuals and groups in the community, and to their adjustment to the social environment;



2. to encourage the participation of individuals and voluntary or other organisations in the establishment and
maintenance of such services.

Article 15

The right of persons with disabilities to independence, social integration and
participation in the life of the community

With a view to ensuring to persons with disabilities, irrespective of age and the nature and origin of their
disabilities, the effective exercise of the right to independence, social integration and participation in the life of the
community, the Parties undertake, in particular:

1. to take the necessary measures to provide persons with disabilities with guidance, education and vocational
training in the framework of general schemes wherever possible or, where this is not possible, through specialised
bodies, public or private;

2. to promote their access to employment through all measures tending to encourage employers to hire and keep in
employment persons with disabilities in the ordinary working environment and to adjust the working conditions to
the needs of the disabled or, where this is not possible by reason of the disability, by arranging for or creating
sheltered employment according to the level of disability. In certain cases, such measures may require recourse to
specialised placement and support services;

3. to promote their full social integration and participation in the life of the community in particular through
measures, including technical aids, aiming to overcome barriers to communication and mobility and enabling access
to transport, housing, cultural activities and leisure.

Article 16

The right of the family to social, legal and economic protection

With a view to ensuring the necessary conditions for the full development of the family, which is a fundamental
unit of society, the Parties undertake to promote the economic, legal and social protection of family life by such
means as social and family benefits, fiscal arrangements, provision of family housing, benefits for the newly married
and other appropriate means.

Article 17

The right of children and young persons to social, legal and economic
protection

With a view to ensuring the effective exercise of the right of children and young persons to grow up in an
environment which encourages the full development of their personality and of their physical and mental capacities,
the Parties undertake, either directly or in co-operation with public and private organisations, to take all appropriate
and necessary measures designed:

1. a to ensure that children and young persons, taking account of the rights and duties of their parents, have the
care, the assistance, the education and the training they need, in particular by providing for the establishment or
maintenance of institutions and services sufficient and adequate for this purpose;

b to protect children and young persons against negligence, violence or exploitation;

¢ to provide protection and special aid from the state for children and young persons temporarily or definitively
deprived of their family’s support;

2. to provide to children and young persons a free primary and secondary education as well as to encourage
regular attendance at schools.

Article 18



The right to engage in a gainful occupation in the territory of other Parties

With a view to ensuring the effective exercise of the right to engage in a gainful occupation in the territory of any
other Party, the Parties undertake:

1. to apply existing regulations in a spirit of liberality;

2. to simplify existing formalities and to reduce or abolish chancery dues and other charges payable by foreign
workers or their employers;

3. to liberalise, individually or collectively, regulations governing the employment of foreign workers;

and recognise:

4. the right of their nationals to leave the country to engage in a gainful occupation in the territories of the other
Parties.

Article 19

The right of migrant workers and their families to protection and assistance

With a view to ensuring the effective exercise of the right of migrant workers and their families to protection and
assistance in the territory of any other Party, the Parties undertake:

1. to maintain or to satisfy themselves that there are maintained adequate and free services to assist such workers,
particularly in obtaining accurate information, and to take all appropriate steps, so far as national laws and
regulations permit, against misleading propaganda relating to emigration and immigration;

2. to adopt appropriate measures within their own jurisdiction to facilitate the departure, journey and reception of
such workers and their families, and to provide, within their own jurisdiction, appropriate services for health,
medical attention and good hygienic conditions during the journey;

3. to promote co-operation, as appropriate, between social services, public and private, in emigration and
immigration countries;

4. to secure for such workers lawfully within their territories, insofar as such matters are regulated by law or
regulations or are subject to the control of administrative authorities, treatment not less favourable than that of their
own nationals in respect of the following matters:

a remuneration and other employment and working conditions;

b membership of trade unions and enjoyment of the benefits of collective bargaining;

¢ accommodation;

5. to secure for such workers lawfully within their territories treatment not less favourable than that of their own
nationals with regard to employment taxes, dues or contributions payable in respect of employed persons;

6. to facilitate as far as possible the reunion of the family of a foreign worker permitted to establish himself in the
territory;

7. to secure for such workers lawfully within their territories treatment not less favourable than that of their own
nationals in respect of legal proceedings relating to matters referred to in this article;

8. to secure that such workers lawfully residing within their territories are not expelled unless they endanger
national security or offend against public interest or morality;

9. to permit, within legal limits, the transfer of such parts of the earnings and savings of such workers as they may
desire;

10. to extend the protection and assistance provided for in this article to self-employed migrants insofar as such
measures apply;

11. to promote and facilitate the teaching of the national language of the receiving state or, if there are several, one
of these languages, to migrant workers and members of their families;

12. to promote and facilitate, as far as practicable, the teaching of the migrant worker’s mother tongue to the
children of the migrant worker.

Article 20

The right to equal opportunities and equal treatment in matters of
employment and occupation without discrimination on the grounds of sex



With a view to ensuring the effective exercise of the right to equal opportunities and equal treatment in matters of
employment and occupation without discrimination on the grounds of sex, the Parties undertake to recognise that
right and to take appropriate measures to ensure or promote its application in the following fields:

a access to employment, protection against dismissal and occupational reintegration;

b vocational guidance, training, retraining and rehabilitation;

¢ terms of employment and working conditions, including remuneration;

d career development, including promotion.

Article 21

The right to information and consultation

With a view to ensuring the effective exercise of the right of workers to be informed and consulted within the
undertaking, the Parties undertake to adopt or encourage measures enabling workers or their representatives, in
accordance with national legislation and practice:

a to be informed regularly or at the appropriate time and in a comprehensible way about the economic and
financial situation of the undertaking employing them, on the understanding that the disclosure of certain information
which could be prejudicial to the undertaking may be refused or subject to confidentiality; and

b to be consulted in good time on proposed decisions which could substantially affect the interests of workers,
particularly on those decisions which could have an important impact on the employment situation in the
undertaking.

Article 22

The right to take part in the determination and improvement of the working
conditions and working environment

With a view to ensuring the effective exercise of the right of workers to take part in the determination and
improvement of the working conditions and working environment in the undertaking, the Parties undertake to adopt
or encourage measures enabling workers or their representatives, in accordance with national legislation and
practice, to contribute:

a to the determination and the improvement of the working conditions, work organisation and working
environment;

b to the protection of health and safety within the undertaking;

¢ to the organisation of social and socio-cultural services and facilities within the undertaking;

d to the supervision of the observance of regulations on these matters.

Article 23

The right of elderly persons to social protection

With a view to ensuring the effective exercise of the right of elderly persons to social protection, the Parties
undertake to adopt or encourage, either directly or in co-operation with public or private organisations, appropriate
measures designed in particular:

- to enable elderly persons to remain full members of society for as long as possible, by means of:

a adequate resources enabling them to lead a decent life and play an active part in public, social and cultural life;

b provision of information about services and facilities available for elderly persons and their opportunities to
make use of them;

- to enable elderly persons to choose their life-style freely and to lead independent lives in their familiar
surroundings for as long as they wish and are able, by means of:

a provision of housing suited to their needs and their state of health or of adequate support for adapting their
housing;

b the health care and the services necessitated by their state;



- to guarantee elderly persons living in institutions appropriate support, while respecting their privacy, and
participation in decisions concerning living conditions in the institution.

Article 24

The right to protection in cases of termination of employment

With a view to ensuring the effective exercise of the right of workers to protection in cases of termination of
employment, the Parties undertake to recognise:

a right of all workers not to have their employment terminated without valid reasons for such termination
connected with their capacity or conduct or based on the operational requirements of the undertaking, establishment
or service;

b the right of workers whose employment is terminated without a valid reason to adequate compensation or other
appropriate relief.

To this end the Parties undertake to ensure that a worker who considers that his employment has been terminated
without a valid reason shall have the right to appeal to an impartial body.

Article 25

The right of workers to the protection of their claims in the event of the
insolvency of their employer

With a view to ensuring the effective exercise of the right of workers to the protection of their claims in the event
of the insolvency of their employer, the Parties undertake to provide that workers’ claims arising from contracts of
employment or employment relationships be guaranteed by a guarantee institution or by any other effective form of
protection.

Article 26

The right to dignity at work

With a view to ensuring the effective exercise of the right of all workers to protection of their dignity at work, the
Parties undertake, in consultation with employers’ and workers’ organisations:

1. to promote awareness, information and prevention of sexual harassment in the workplace or in relation to work
and to take all appropriate measures to protect workers from such conduct;

2. to promote awareness, information and prevention of recurrent reprehensible or distinctly negative and
offensive actions directed against individual workers in the workplace or in relation to work and to take all
appropriate measures to protect workers from such conduct.

Article 27

The right of workers with family responsibilities to equal opportunities and
equal treatment

With a view to ensuring the exercise of the right to equality of opportunity and treatment for men and women
workers with family responsibilities and between such workers and other workers, the Parties undertake:

1. to take appropriate measures:

a to enable workers with family responsibilities to enter and remain in employment, as well as to re-enter
employment after an absence due to those responsibilities, including measures in the field of vocational guidance and
training;

b to take account of their needs in terms of conditions of employment and social security;



¢ to develop or promote services, public or private, in particular child daycare services and other childcare
arrangements;

2. to provide a possibility for either parent to obtain, during a period after maternity leave, parental leave to take
care of a child, the duration and conditions of which should be determined by national legislation, collective
agreements or practice;

3. to ensure that family responsibilities shall not, as such, constitute a valid reason for termination of employment.

Article 28

The right of workers’ representatives to protection in the undertaking and
facilities to be accorded to them

With a view to ensuring the effective exercise of the right of workers’ representatives to carry out their functions,
the Parties undertake to ensure that in the undertaking:

a they enjoy effective protection against acts prejudicial to them, including dismissal, based on their status or
activities as workers’ representatives within the undertaking;

b they are afforded such facilities as may be appropriate in order to enable them to carry out their functions
promptly and efficiently, account being taken of the industrial relations system of the country and the needs, size and
capabilities of the undertaking concerned.

Article 29

The right to information and consultation in collective redundancy procedures

With a view to ensuring the effective exercise of the right of workers to be informed and consulted in situations of
collective redundancies, the Parties undertake to ensure that employers shall inform and consult workers’
representatives, in good time prior to such collective redundancies, on ways and means of avoiding collective
redundancies or limiting their occurrence and mitigating their consequences, for example by recourse to
accompanying social measures aimed, in particular, at aid for the redeployment or retraining of the workers
concerned.

Article 30

The right to protection against poverty and social exclusion

With a view to ensuring the effective exercise of the right to protection against poverty and social exclusion, the
Parties undertake:

a to take measures within the framework of an overall and co-ordinated approach to promote the effective access
of persons who live or risk living in a situation of social exclusion or poverty, as well as their families, to, in
particular, employment, housing, training, education, culture and social and medical assistance;

b to review these measures with a view to their adaptation if necessary.

Article 31

The right to housing

With a view to ensuring the effective exercise of the right to housing, the Parties undertake to take measures
designed:

1. to promote access to housing of an adequate standard;

2. to prevent and reduce homelessness with a view to its gradual elimination;

3. to make the price of housing accessible to those without adequate resources.



PART 111
Article A

Undertakings

1. Subject to the provisions of Article B below, each of the Parties undetakes:

a to consider Part | of this Charter as a declaration of the aims which it will pursue by all appropriate means, as
stated in the introductory paragraph of that part;

b to consider itself bound by at least six of the following nine articles of Part 11 of this Charter: Articles 1, 5, 6, 7,
12, 13, 16, 19 and 20;

¢ to consider itself bound by an additional number of articles or numbered paragraphs of Part Il of the Charter
which it may select, provided that the total number of articles or numbered paragraphs by which it is bound is not
less than sixteen articles or sixty-three numbered paragraphs.

2. The articles or paragraphs selected in accordance with sub-paragraphs b and ¢ of paragraph 1 of this article shall
be notified to the Secretary General of the Council of Europe at the time when the instrument of ratification,
acceptance or approval is deposited.

3. Any Party may, at a later date, declare by notification addressed to the Secretary General that it considers itself
bound by any articles or any numbered paragraphs of Part Il of the Charter which it has not already accepted under
the terms of paragraph 1 of this article. Such undertakings subsequently given shall be deemed to be an integral part
of the ratification, acceptance or approval and shall have the same effect as from the first day of the month following
the expiration of a period of one month after the date of the notification.

4. Each Party shall maintain a system of labour inspection appropriate to national conditions.

Article B

Links with the European Social Charter and the 1988 Additional Protocol

1. No Contracting Party to the European Social Charter or Party to the Additional Protocol of 5 May 1988 may
ratify, accept or approve this Charter without considering itself bound by at least the provisions corresponding to the
provisions of the European Social Charter and, where appropriate, of the Additional Protocol, to which it was bound.

2. Acceptance of the obligations of any provision of this Charter shall, from the date of entry into force of those
obligations for the Party concerned, result in the corresponding provision of the European Social Charter and, where
appropriate, of its Additional Protocol of 1988 ceasing to apply to the Party concerned in the event of that Party
being bound by the first of those instruments or by both instruments.

PART IV
Article C

Supervision of the implementation of the undertakings contained in this
Charter

The implementation of the legal obligations contained in this Charter shall be submitted to the same supervision as
the European Social Charter.

Article D

Collective complaints



1. The provisions of the Additional Protocol to the European Social Charter providing for a system of collective
complaints shall apply to the undertakings given in this Charter for the States which have ratified the said Protocol.

2. Any State which is not bound by the Additional Protocol to the European Social Charter providing for a system
of collective complaints may when depositing its instrument of ratification, acceptance or approval of this Charter or
at any time thereafter, declare by notification addressed to the Secretary General of the Council of Europe, that it
accepts the supervision of its obligations under this Charter following the procedure provided for in the said
Protocol.

PART V
Article E

Non-discrimination

The enjoyment of the rights set forth in this Charter shall be secured without discrimination on any ground such as
race, colour, sex, language, religion, political or other opinion, national extraction or social origin, health, association
with a national minority, birth or other status.

Article F

Derogations in time of war or public emergency

1. In time of war or other public emergency threatening the life of the nation any Party may take measures
derogating from its obligations under this Charter to the extent strictly required by the exigencies of the situation,
provided that such measures are not inconsistent with its other obligations under international law.

2. Any Party which has availed itself of this right of derogation shall, within a reasonable lapse of time, keep the
Secretary General of the Council of Europe fully informed of the measures taken and of the reasons therefor. It shall
likewise inform the Secretary General when such measures have ceased to operate and the provisions of the Charter
which it has accepted are again being fully executed.

Article G

Restrictions

1. The rights and principles set forth in Part | when effectively realised, and their effective exercise as provided for
in Part 11, shall not be subject to any restrictions or limitations not specified in those parts, except such as are
prescribed by law and are necessary in a democratic society for the protection of the rights and freedoms of others or
for the protection of public interest, national security, public health, or morals.

2. The restrictions permitted under this Charter to the rights and obligations set forth herein shall not be applied for
any purpose other than that for which they have been prescribed.

Article H

Relations between the Charter and domestic law or international agreements
The provisions of this Charter shall not prejudice the provisions of domestic law or of any bilateral or multilateral

treaties, conventions or agreements which are already in force, or may come into force, under which more favourable
treatment would be accorded to the persons protected.

Article |



Implementation of the undertakings given

1. Without prejudice to the methods of implementation foreseen in these articles the relevant provisions of Articles
1 to 31 of Part Il of this Charter shall be implemented by:

a laws or regulations;

b agreements between employers or employers’ organisations and workers’ organisations;

¢ a combination of those two methods;

d other appropriate means.

2. Compliance with the undertakings deriving from the provisions of paragraphs 1, 2, 3, 4, 5 and 7 of Article 2,
paragraphs 4, 6 and 7 of Article 7, paragraphs 1, 2, 3 and 5 of Article 10 and Articles 21 and 22 of Part Il of this
Charter shall be regarded as effective if the provisions are applied, in accordance with paragraph 1 of this article, to
the great majority of the workers concerned.

Article J

Amendments

1. Any amendment to Parts | and Il of this Charter with the purpose of extending the rights guaranteed in this
Charter as well as any amendment to Parts 111 to VI, proposed by a Party or by the Governmental Committee, shall
be communicated to the Secretary General of the Council of Europe and forwarded by the Secretary General to the
Parties to this Charter.

2. Any amendment proposed in accordance with the provisions of the preceding paragraph shall be examined by
the Governmental Committee which shall submit the text adopted to the Committee of Ministers for approval after
consultation with the Parliamentary Assembly. After its approval by the Committee of Ministers this text shall be
forwarded to the Parties for acceptance.

3. Any amendment to Part | and to Part Il of this Charter shall enter into force, in respect of those Parties which
have accepted it, on the first day of the month following the expiration of a period of one month after the date on
which three Parties have informed the Secretary General that they have accepted it.

In respect of any Party which subsequently accepts it, the amendment shall enter into force on the first day of the
month following the expiration of a period of one month after the date on which that Party has informed the
Secretary General of its acceptance.

4. Any amendment to Parts Il to VI of this Charter shall enter into force on the first day of the month following
the expiration of a period of one month after the date on which all Parties have informed the Secretary General that
they have accepted it.

PART VI
Article K

Signature, ratification and entry into force

1. This Charter shall be open for signature by the member States of the Council of Europe. It shall be subject to
ratification, acceptance or approval. Instruments of ratification, acceptance or approval shall be deposited with the
Secretary General of the Council of Europe.

2. This Charter shall enter into force on the first day of the month following the expiration of a period of one
month after the date on which three member States of the Council of Europe have expressed their consent to be
bound by this Charter in accordance with the preceding paragraph.

3. In respect of any member State which subsequently expresses its consent to be bound by this Charter, it shall
enter into force on the first day of the month following the expiration of a period of one month after the date of the
deposit of the instrument of ratification, acceptance or approval.

Article L



Territorial application

1. This Charter shall apply to the metropolitan territory of each Party. Each signatory may, at the time of signature
or of the deposit of its instrument of ratification, acceptance or approval, specify, by declaration addressed to the
Secretary General of the Council of Europe, the territory which shall be considered to be its metropolitan territory for
this purpose.

2. Any signatory may, at the time of signature or of the deposit of its instrument of ratification, acceptance or
approval, or at any time thereafter, declare by notification addressed to the Secretary General of the Council of
Europe, that the Charter shall extend in whole or in part to a non-metropolitan territory or territories specified in the
said declaration for whose international relations it is responsible or for which it assumes international responsibility.
It shall specify in the declaration the articles or paragraphs of Part 1l of the Charter which it accepts as binding in
respect of the territories hamed in the declaration.

3. The Charter shall extend its application to the territory or territories named in the aforesaid declaration as from
the first day of the month following the expiration of a period of one month after the date of receipt of the
notification of such declaration by the Secretary General.

4. Any Party may declare at a later date by notification addressed to the Secretary General of the Council of
Europe that, in respect of one or more of the territories to which the Charter has been applied in accordance with
paragraph 2 of this article, it accepts as binding any articles or any numbered paragraphs which it has not already
accepted in respect of that territory or territories. Such undertakings subsequently given shall be deemed to be an
integral part of the original declaration in respect of the territory concerned, and shall have the same effect as from
the first day of the month following the expiration of a period of one month after the date of receipt of such
notification by the Secretary General.

Article M

Denunciation

1. Any Party may denounce this Charter only at the end of a period of five years from the date on which the
Charter entered into force for it, or at the end of any subsequent period of two years, and in either case after giving
six months’ notice to the Secretary General of the Council of Europe who shall inform the other Parties accordingly.

2. Any Party may, in accordance with the provisions set out in the preceding paragraph, denounce any article or
paragraph of Part Il of the Charter accepted by it provided that the number of articles or paragraphs by which this
Party is bound shall never be less than sixteen in the former case and sixty-three in the latter and that this number of
articles or paragraphs shall continue to include the articles selected by the Party among those to which special
reference is made in Article A, paragraph 1, sub-paragraph b.

3. Any Party may denounce the present Charter or any of the articles or paragraphs of Part Il of the Charter under
the conditions specified in paragraph 1 of this article in respect of any territory to which the said Charter is
applicable, by virtue of a declaration made in accordance with paragraph 2 of Article L.

Article N

Appendix

The appendix to this Charter shall form an integral part of it.
Article O

Notifications

The Secretary General of the Council of Europe shall notify the member States of the Council and the Director
General of the International Labour Office of:

a any signature;

b the deposit of any instrument of ratification, acceptance or approval,



¢ any date of entry into force of this Charter in accordance with Article K;

d any declaration made in application of Articles A, paragraphs 2 and 3, D, paragraphs 1 and 2, F, paragraph 2, L,
paragraphs 1, 2, 3 and 4;

e any amendment in accordance with Article J;

f any denunciation in accordance with Article M;

g any other act, notification or communication relating to this Charter.

In witness whereof, the undersigned, being duly authorised thereto, have signed this revised Charter.

Done at Strashourg, this 3rd day of May 1996, in English and French, both texts being equally authentic, in a
single copy which shall be deposited in the archives of the Council of Europe. The Secretary General of the Council
of Europe shall transmit certified copies to each member State of the Council of Europe and to the Director General
of the International Labour Office.

Appendix to the Revised European Social Charter

Scope of the Revised European Social Charter in terms of persons protected

1. Without prejudice to Article 12, paragraph 4, and Article 13, paragraph 4, the persons covered by Articles 1 to
17 and 20 to 31 include foreigners only in so far as they are nationals of other Parties lawfully resident or working
regularly within the territory of the Party concerned, subject to the understanding that these articles are to be
interpreted in the light of the provisions of Articles 18 and 19.

This interpretation would not prejudice the extension of similar facilities to other persons by any of the Parties.

2. Each Party will grant to refugees as defined in the Convention relating to the Status of Refugees, signed in
Geneva on 28 July 1951 and in the Protocol of 31 January 1967, and lawfully staying in its territory, treatment as
favourable as possible, and in any case not less favourable than under the obligations accepted by the Party under the
said convention and under any other existing international instruments applicable to those refugees.

3. Each Party will grant to stateless persons as defined in the Convention on the Status of Stateless Persons done in
New York on 28 September 1954 and lawfully staying in its territory, treatment as favourable as possible and in any
case not less favourable than under the obligations accepted by the Party under the said instrument and under any
other existing international instruments applicable to those stateless persons.

Part I, paragraph 18, and Part 11, Article 18, paragraph 1

It is understood that these provisions are not concerned with the question of entry into the territories of the Parties
and do not prejudice the provisions of the European Convention on Establishment, signed in Paris on 13 December
1955.

Part I

Article 1, paragraph 2

This provision shall not be interpreted as prohibiting or authorising any union security clause or practice.

Article 2, paragraph 6

Parties may provide that this provision shall not apply:

a to workers having a contract or employment relationship with a total duration not exceeding one month and/or
with a working week not exceeding eight hours;

b where the contract or employment relationship is of a casual and/or specific nature, provided, in these cases, that

its non-application is justified by objective considerations.

Article 3, paragraph 4



It is understood that for the purposes of this provision the functions, organisation and conditions of operation of
these services shall be determined by national laws or regulations, collective agreements or other means appropriate
to national conditions.

Article 4, paragraph 4

This provision shall be so understood as not to prohibit immediate dismissal for any serious offence.

Article 4, paragraph 5

It is understood that a Party may give the undertaking required in this paragraph if the great majority of workers
are not permitted to suffer dedutions from wages either by law or through collective agreements or arbitration
awards, the exceptions being those persons not so covered.

Article 6, paragraph 4

It is understood that each Party may, insofar as it is concerned, regulate the exercise of the right to strike by law,
provided that any further restriction that this might place on the right can be justified under the terms of Article G.

Article 7, paragraph 2

This provision does not prevent Parties from providing in their legislation that young persons not having reached
the minimum age laid down may perform work in so far as it is absolutely necessary for their vocational training
where such work is carried out in accordance with conditions prescribed by the competent authority and measures
are taken to protect the health and safety of these young persons.

Article 7, paragraph 8

It is understood that a Party may give the undertaking required in this paragraph if it fulfils the spirit of the
undertaking by providing by law that the great majority of persons under eighteen years of age shall not be employed
in night work.

Article 8, paragraph 2

This provision shall not be interpreted as laying down an absolute prohibition. Exceptions could be made, for
instance, in the following cases:

a if an employed woman has been guilty of misconduct which justifies breaking off the employment relationship;

b if the undertaking concerned ceases to operate;

c if the period prescribed in the employment contract has expired.

Article 12, paragraph 4

The words ,,and subject to the conditions laid down in such agreements” in the introduction to this paragraph are
taken to imply inter alia that with regard to benefits which are available independently of any insurance contribution,
a Party may require the completion of a prescribed period of residence before granting such benefits to nationals of
other Parties.

Article 13, paragraph 4

Governments not Parties to the European Convention on Social and Medical Assistance may ratify the Charter in
respect of this paragraph provided that they grant to nationals of other Parties a treatment which is in conformity with
the provisions of the said convention.

Article 16



It is understood that the protection afforded in this provision covers single-parent families.
Article 17

It is understood that this provision covers all persons below the age of 18 years, unless under the law applicable to
the child majority is attained earlier, without prejudice to the other specific provisions provided by the Charter,
particularly Article 7.

This does not imply an obligation to provide compulsory education up to the above-mentioned age.

Article 19, paragraph 6

For the purpose of applying this provision, the term ,,family of a foreign worker” is understood to mean at least the
worker’s spouse and unmarried children, as long as the latter are considered to be minors by the receiving State and
are dependent on the migrant worker.

Article 20

1. It is understood that social security matters, as well as other provisions relating to unemployment benefit, old
age benefit and survivor’s benefit, may be excluded from the scope of this article.

2. Provisions concerning the protection of women, particularly as regards pregnancy, confinement and the post-
natal period, shall not be deemed to be discrimination as referred to in this article.

3. This article shall not prevent the adoption of specific measures aimed at removing de facto inequalities.

4. Occupational activities which, by reason of their nature or the context in which they are carried out, can be
entrusted only to persons of a particular sex may be excluded from the scope of this article or some of its provisions.
This provision is not to be interpreted as requiring the Parties to embody in laws or regulations a list of occupations
which, by reason of their nature or the context in which they are carried out, may be reserved to persons of a
particular sex.

Articles 21 and 22

1. For the purpose of the application of these articles, the term ,,workers’ representatives” means persons who are
recognised as such under national legislation or practice.

2. The terms ,,national legislation and practice” embrace as the case may be, in addition to laws and regulations,
collective agreements, other agreements between employers and workers’ representatives, customs as well as
relevant case law.

3. For the purpose of the application of these articles, the term ,,undertaking” is understood as referring to a set of
tangible and intangible components, with or without legal personality, formed to produce goods or provide services
for financial gain and with power to determine its own market policy.

4. 1t is understood that religious communities and their institutions may be excluded from the application of these
articles, even if these institutions are ,undertakings” within the meaning of paragraph 3. Establishments pursuing
activities which are inspired by certain ideals or guided by certain moral concepts, ideals and concepts which are
protected by national legislation, may be excluded from the application of these articles to such an extent as is
necessary to protect the orientation of the undertaking.

5. It is understood that where in a state the rights set out in these articles are exercised in the various
establishments of the undertaking, the Party concerned is to be considered as fulfilling the obligations deriving from
these provisions.

6. The Parties may exclude from the field of application of these articles, those undertakings employing less than a
certain number of workers, to be determined by national legislation or practice.

Article 22
1. This provision affects neither the powers and obligations of states as regards the adoption of health and safety

regulations for workplaces, nor the powers and responsibilities of the bodies in charge of monitoring their
application.



2. The terms ,,social and socio-cultural services and facilities” are understood as referring to the social and/or
cultural facilities for workers provided by some undertakings such as welfare assistance, sports fields, rooms for
nursing mothers, libraries, children’s holiday camps, etc.

Article 23, paragraph 1

For the purpose of the application of this paragraph, the term ,for as long as possible” refers to the elderly
person’s physical, psychological and intellectual capacities.

Article 24

1. It is understood that for the purposes of this article the terms ,termination of employment” and ,terminated”
mean termination of employment at the initiative of the employer.

2. It is understood that this article covers all workers but that a Party may exclude from some or all of its
protection the following categories of employed persons:

a workers engaged under a contract of employment for a specified period of time or a specified task;

b workers undergoing a period of probation or a qualifying period of employment, provided that this is determined
in advance and is of a reasonable duration;

¢ workers engaged on a casual basis for a short period.

3. For the purpose of this article the following, in particular, shall not constitute valid reasons for termination of
employment:

a trade union membership or participation in union activities outside working hours, or, with the consent of the
employer, within working hours;

b seeking office as, acting or having acted in the capacity of a workers’ representative;

¢ the filing of a complaint or the participation in proceedings against an employer involving alleged violation of
laws or regulations or recourse to competent administrative authorities;

d race, colour, sex, marital status, family responsibilities, pregnancy, religion, political opinion, national extraction
or social origin;

e maternity or parental leave;

f temporary absence from work due to illness or injury.

4. 1t is understood that compensation or other appropriate relief in case of termination of employment without
valid reasons shall be determined by national laws or regulations, collective agreements or other means appropriate
to national conditions.

Article 25

1. It is understood that the competent national authority may, by way of exemption and after consulting
organisations of employers and workers, exclude certain categories of workers from the protection provided in this
provision by reason of the special nature of their employment relationship.

2. It is understood that the definition of the term ,,insolvency” must be determined by national law and practice.

3. The workers’ claims covered by this provision shall include at least:

a the workers’ claims for wages relating to a prescribed period, which shall not be less than three months under a
privilege system and eight weeks under a guarantee system, prior to the insolvency or to the termination of
employment;

b the workers’ claims for holiday pay due as a result of work performed during the year in which the insolvency or
the termination of employment occurred:;

¢ the workers’ claims for amounts due in respect of other types of paid absence relating to a prescribed period,
which shall not be less than three months under a privilege system and eight weeks under a guarantee system, prior
to the insolvency or the termination of the employment.

4. National laws or regulations may limit the protection of workers’ claims to a prescribed amount, which shall be
of a socially acceptable level.

Article 26

It is understood that this article does not require that legislation be enacted by the Parties.
It is understood that paragraph 2 does not cover sexual harassment.



Article 27

It is understood that this article applies to men and women workers with family responsibilities in relation to their
dependent children as well as in relation to other members of their immediate family who clearly need their care or
support where such responsibilities restrict their possibilities of preparing for, entering, participating in or advancing
in economic activity. The terms ,,dependent children” and ,,other members of their immediate family who clearly
need their care and support” mean persons defined as such by the national legislation of the Party concerned.

Articles 28 and 29

For the purpose of the application of this article, the term ,,workers’ representatives” means persons who are
recognised as such under national legislation or practice.

Part 111

It is understood that the Charter contains legal obligations of an international character, the application of which is
submitted solely to the supervision provided for in Part IV thereof.

Article A, paragraph 1

It is understood that the numbered paragraphs may include articles consisting of only one paragraph.

Article B, paragraph 2

For the purpose of paragraph 2 of Article B, the provisions of the revised Charter correspond to the provisions of
the Charter with the same article or paragraph number with the exception of:

a Article 3, paragraph 2, of the revised Charter which corresponds to Article 3, paragraphs 1 and 3, of the Charter;

b Article 3, paragraph 3, of the revised Charter which corresponds to Article 3, paragraphs 2 and 3, of the Charter;

c Article 10, paragraph 5, of the revised Charter which corresponds to Article 10, paragraph 4, of the Charter;

d Article 17, paragraph 1, of the revised Charter which corresponds to Article 17 of the Charter.

Part V

Article E

A differential treatment based on an objective and reasonable justification shall not be deemed discriminatory.

Article F

The terms ,,in time of war or other public emergency” shall be so understood as to cover also the threat of war.

Article |

It is understood that workers excluded in accordance with the appendix to Articles 21 and 22 are not taken into
account in establishing the number of workers concerned.

Article J

The term ,,amendment” shall be extended so as to cover also the addition of new articles to the Charter.
Modositott Eurdpai Szocidlis Karta Strasbourg, 1996. mdjus 3.

Preambulum



A jelen dokumentumot alairé kormanyok, amelyek az Europa Tanacs tagjai,

megfontolva, hogy az Eurdpa Tanics célja a nagyobb egység elérése tagjai kozott a kozos orokséget alkotd
eszmék és alapelvek garantalasa és megvalositasa érdekében, amelyek elémozditjak gazdasagi és tarsadalmi
haladasukat, kiilondsen pedig az emberi jogok €s alapvetd szabadsagjogok fenntartasat és tovabbi megvaldsitasat;

megfontolva, hogy az emberi jogok és alapvetd szabadsagjogok védelmérél 1950. november 4-én Rémaban alairt
europai konvencidoban és a hozzad tartozod jegyzokdnyvekben az Eurdpa Tanacs tagallamai elfogadtak, hogy
biztositjak lakossaguk szamara az itt emlitett megallapodasokban rogzitett allampolgari és politikai jogokat és
szabadsagjogokat;

megfontolva, hogy az Eurdpai Szocialis Kartaban, amely 1961. oktober 18-an Torindban keriilt alairasra, valamint
annak jegyzokonyveiben az Europa Tandcs tagallamai hozzajarultak ahhoz, hogy biztositjak lakossaguk szdmara az
ezen dokumentumokban rdgzitett szocialis jogokat annak érdekében, hogy javitsak életszinvonalukat és szocialis
jolétiiket;

emlékeztetve arra, hogy az 1990. november 5-én Romaban az emberi jogokrdl megtartott miniszteri konferencia
egyfeldl hangsulyozta valamennyi emberi jog oszthatatlan természetének megérzését, legyenek azok allampolgari,
politikai, gazdasagi, szocialis vagy kulturdlis jogok, masfeldl pedig azt, hogy uj lendiiletet kell adni az Eurdpai
Szocialis Karta tigyének;

elhataroztak, miképpen errél az 1991. oktober 21-én és 22-én Torindban tartott miniszteri konferencia dontott,
hogy korszertisitik a Kartat és tartalmanak lényegét gy modositjak, hogy figyelembe vegye kiilondsen azokat az
alapvet6 szocialis valtozasokat, amelyek a szoveg elfogadasa ota kovetkeztek be;

felismerve annak elényét, hogy a Modositott Karta, amelynek a tervek szerint fokozatosan el kell foglalnia az
Eurdpai Szocialis Karta helyét, testesitse meg mindazokat a jogokat, amelyek a modositott Kartaban szerepelnek,
amelyeket az 1988-as Kiegészitd Jegyz6konyv garantalt és tovabbi jogokkal bévitsék,
az alabbiakban allapodtak meg:

I. RESZ

A Felek politikai céljukként olyan feltételek elérését fogadjak el, €s ennek érdekében alkalmaznak minden olyan
nemzeti és nemzetkozi jellegi eszkdzt, amelynek segitségével a kovetkezd jogok és elvek hatékonyan
megvaldsithatok:

1. Mindenkinek legyen lehetésége arra, hogy altala szabadon valasztott foglalkozassal keresse meg a
megélhetését.

2. Minden dolgozoénak joga van az igazsagos munkafeltételekhez.

3. Minden dolgozdénak joga van a biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez.

4. Minden dolgozénak joga van a tisztes javadalmazashoz, amely elégséges Onmaga és csaladja tisztes
megélhetéséhez.

5. Minden dolgozénak és munkaltatonak joga van a szabad tarsulashoz nemzeti és nemzetkdzi szervezetek
keretében gazdasagi és szocialis érdekei védelmében.

6. Minden dolgozonak ¢s munkaltatonak joga van a kollektiv alkuhoz.

7. Gyermekeknek és fiataloknak joguk van a kiilonleges védelemre azon fizikai és erkdlcsi veszélyekkel szemben,
amelyeknek ki vannak téve.

8. Anyasag esetén a néi foglalkoztatottaknak joguk van kiilonleges védelemre.

9. Mindenkinek joga van a palyavalasztasi tanacsadas megfeleld eszkozeihez annak érdekében, hogy segitségével
személyes képességeinek ¢s érdeklodésének megfeleld foglalkozast valasszon.

10. Mindenkinek joga van a megfeleld szakképzéshez.

11. Mindenkinek joga van részesiilni minden olyan intézkedésbdl, ami képessé teszi arra, hogy az elérhetd
legmagasabb szinvonalu egészségnek drvendhessen.

12. Minden dolgozdnak és eltartottjanak joga van a tarsadalombiztositashoz.

13. Mindazoknak, akik nem rendelkeznek megfeleld eréforrasokkal, joguk van a szocialis és orvosi segitséghez.

14. Mindenkinek joga van ahhoz, hogy részesedjen a joléti szolgaltatasokbol.

15. A fogyatékossaggal ¢él6 személyeknek joguk van a fiiggetlenséghez, a tarsadalmi integralodashoz és a
kozosség életében vald részvételhez.

16. A csaladot - mint a tarsadalom alapvetd egységét - teljes korti fejlodésének biztositasahoz megilleti a
megfeleld szocialis, jogi és gazdasagi védelemhez vald jog.

17. A gyermekeknek és fiataloknak joguk van a megfeleld szocialis, jogi és gazdasagi védelemhez.



18. A Felek barmelyikének allampolgarai egymas teriiletén az ottani allampolgéarokkal egyenld feltételek mellett
folytathatnak barmilyen jovedelemszerzd tevékenységet és ezt csak indokolt gazdasagi vagy szocialis okokbol lehet
korlatozni.

19. Azoknak a migrans dolgozoknak és csaladjuknak, akik valamely Fél allampolgarai, joguk van a védelemhez és
segitséghez barmelyik masik Fél teriiletén.

20. A foglalkoztatas és alkalmazas tekintetében minden dolgozonak joga van az egyenld lehetdségekre és egyenld
banasmodra anélkiil, hogy a nemek alapjan hatranyos megkiilonboztetés érné dket.

21. A dolgozdknak joguk van ahhoz, hogy a vallalkozdson beliil tdjékoztassak, illetve hallgassak meg 6ket.

22. A dolgozoknak joguk van ahhoz, hogy részt vegyenek a munkafeltételek és a vallalkozason beliil a munka
kornyezetének megszabasaban és javitasaban.

23. Minden id6s embernek joga van a szocialis védelemre.

24. Minden dolgozdnak joga van a védelemre azokban az esetekben, amikor foglalkoztatasa megsziinik.

25. Minden dolgozdnak joga van kovetelései védelmére abban az esetben, amikor munkaltatéja fizetésképtelenné
valik.

26. Minden dolgozoénak joga van a méltésaghoz munkavégzés kdzben.

27. Minden csaladi kotelezettségekkel rendelkezd személynek, aki alkalmazasban all, vagy szeretne
munkaviszonyt létesiteni, joga van erre anélkiil, hogy hatranyos megkiilonboztetés targya lenne, mégpedig ugy, hogy
a lehetdségekhez mérten ne iitk6zzon foglalkoztatasa a csaladi kotelezettségeivel.

28. A vallalatoknal a dolgozok képviseldinek joguk van a védelemre az elleniik iranyulo, elditéletes 1épésekkel
szemben és megfeleld koriilményeket kell biztositani szamukra funkcidik teljesitéséhez.

29. Minden dolgozonak joga van ahhoz, hogy csoportos 1étszamcsdkkentés esetén tajékoztassak és konzultaljanak
vele.

30. Mindenkinek joga van a védelemre a szegénységgel €s a tarsadalmi kirekesztéssel szemben.

31. Mindenkinek joga van a lakhatashoz.

II. RESZ

A Felek a III. részben foglaltaknak megfeleléen vallaljak, hogy a kovetkez6 cikkelyekben és bekezdésekben
rogzitett kotelezettségeket 6nmagukra nézve érvényesnek ismerik el.

1. cikk

A munkahoz valo jog

Annak érdekében, hogy a munkéhoz val6 jogot ténylegesen gyakorolni lehessen, a Felek vallaljak az alabbiakat:

1. egyik elsddleges céljukként és feladatukként fogadjak el a foglalkoztatas lehetd legmagasabb és legstabilabb
szintjének elérését és biztositasat, szem elott tartva a teljes foglalkoztatottsag célkitizését;

2. hatékonyan védelmezik a dolgozd azon jogat, hogy szabadon valasztott foglalkozassal keresse meg
megélhetését;

3. minden dolgozé szdmdra ingyenes munkakdzvetitd szolgalatot szerveznek és tartanak fenn;

4. biztositjak, vagy fejlesztik a megfeleld szakmai tanacsadast, képzést és rehabilitaciot.

2. cikk

Az igazsagos munkafeltételekhez valo jog

Annak érdekében, hogy a Felek biztositsak az igazsagos munkafeltételekhez vald jog tényleges gyakorlasat, az
alabbiakat vallaljak:

1. ésszerli napi és heti munkaid6t allapitanak meg és a munkahetet fokozatosan olyan mértékben roviditik,
amennyire azt a termelékenység ndovekedése és mas, azzal 6sszefiiggd tényezok megengedik;

2. fizetett munkasziineteket biztositanak;

3. évente legalabb négyheti fizetett szabadsagot biztositanak;



4. kikiiszobolik a természetébdl fakaddan veszélyes vagy egészségtelen foglalkozasok kockazatait, ahol pedig
egyelore még nem lehetséges a kockazatok kikiiszobolése, vagy elégséges csokkentése, ott vagy a munkaiddt
csokkentik, vagy kiegészitd fizetett szabadsagot biztositanak az ilyen foglalkozast iz dolgozok szamara;

5. heti pihendid6t biztositanak, amely - amennyire csak lehetséges - egybeesik a hagyomanyosan, vagy a
szokasoknak megfeleléen heti pihendnek tekintett nappal az érintett orszagban vagy régioban;

6. biztositjak, hogy a dolgozokat a lehet6 leghamarabb, de alkalmazéasuk kezdetétdl szamitott legfeljebb két honap
mulva irasban tajékoztatjak a szerz6dés vagy a foglalkoztatasi viszony Iényeges vonatkozasairol;

7. biztositjak, hogy az éjszakai munkat végz6 dolgozok élvezzék mindazon elénydket, amelyekrdl a munka sajatos
természetét szamba vevo intézkedések rendelkeznek.

3. cikk

A biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez valo jog

Annak érdekében, hogy lehetévé tegyék a biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez vald jog tényleges
gyakorlasat, a Felek vallaljak, hogy a munkaltatoi és munkavallaloi szervezetekkel konzultalva

1. a munkabiztonsagrol, a munkaegészségiligyrdl és a munkakdrnyezetrol 6sszefliggd orszagos politikat alakitanak
ki, hajtanak végre, és azt iddszakosan feliilvizsgaljak. E politika elsddleges célja az, hogy javitsa a foglalkoztatas
biztonsagat és az egészséget, megelézze a baleseteket és a haldlt okozd sériiléseket, amelyek Osszefiiggenek a
munkafolyamattal, vagy abban fordulnak eld, kiillondsen ugy, hogy minimalisra csékkentik a munka kdrnyezetében
gyokerezd kockazati tényezoket;

2. biztonsagi és egészségiigyi eldirasokat bocsatanak ki;

3. ellendrzéssel érvényesitik ezen eldirasok betartasat;

4. elémozditjadk a minden dolgozot érinté munka- egészségiigyi szolgalat folyamatos fejlodését elsGsorban a
megel6zes és a tanacsadas segitségével.

4. cikk

A méltanyos dijazashoz valo jog

A méltanyos dijazéshoz vald jog tényleges gyakorlasanak biztositasa érdekében a Felek vallaljak, hogy

1. elismerik a dolgozok jogat olyan dijazashoz, amely nekik és csaladjuknak tisztes életszinvonalat biztosit;

2. elismerik a dolgozok jogat a megndvelt dijazashoz tilmunka esetén, ez aldl csak meghatarozott esetek lehetnek
kivételek;

3. elismerik valamennyi férfi és n6 jogat az egyenld bérezéshez egyforma értékli munka végzése esetén;

4. elismerik valamennyi dolgoz6 jogat ahhoz, hogy a foglalkoztatasuk besziintetése esetén errdl ésszerti idon beliil
kapjanak elzetes értesitést;

5. a bérekbdl csak abban az esetben engednek levonni, €s csak a nemzeti torvények vagy eldirasok altal
meghatarozott mértékben, ha azokat rogzitett kollektiv megallapodasok vagy dontobirosagi itéletek irjak eld.

Ezen jogok gyakorlasat szabadon alairt kollektiv szerzodések, térvényes bérmegallapitd mechanizmus vagy az
orszagos viszonyoknak megfelelé egyéb eszkdzok révén kell elérni.

5. cikk

Szervezkedési jog

Annak érdekében, hogy biztositsak vagy eldsegitsék a dolgozok és munkaltatok szamara helyi, orszagos vagy
nemzetkozi szervezetek létrehozasat gazdasagi és szocialis érdekeik védelmére, valamint hogy csatlakozhassanak
ilyen szervezetekhez, a Felek vallaljak, hogy nem lesz olyan nemzeti torvény, ami korlatozza, vagy végrehajtasa
esetén korlatozhatja ezt a szabadsagot. Annak mértékét, hogy a jelen cikk biztositékai mennyiben vonatkoznak a
rendérségre is, nemzeti torvények vagy rendeletek hatarozzak meg. Hasonloképpen a nemzeti torvények és elbirasok
hatarozzék meg azt, hogy ezek a garancidk milyen mértékben érvényesek a fegyveres erdk tagjaira.



6. cikk

A Kkollektiv alkuhoz valo jog

A kollektiv alkuhoz vald jog hatékony gyakorlasanak biztositasa érdekében a Felek vallaljak, hogy

1. elésegitik a dolgozok és munkaltatok kdzos konzultacioit;

2. ahol sziikséges és célszer(l, ott tiamogatjak a munkaltatok vagy munkaltatoi szervezetek és dolgozoi szervezetek
onkéntes targyalasi mechanizmusat annak érdekében, hogy kollektiv egyezményekkel szabalyozzak a foglalkoztatas
eloirasait és feltételeit;

3. eldmozditjadk a munkatigyi vitdk rendezéséhez sziikséges megfeleld békélteté és Onkéntes dontéshozatali
mechanizmus megteremtését;

és elismerik

4. a dolgozok €s munkaltatok jogat a kollektiv cselekvéshez érdekiitkdzések esetén, beleértve a sztrajkjogot, amely
a kordbban elfogadott kollektiv egyezményekbdl fakado kotelezettségek fiiggvénye.

7. cikk

A gyermekek és fiatalok védelemhez valo joga

Annak érdekében, hogy biztositsak a gyermekek és fiatalok védelemhez valod joganak hatékony érvényesitését, a
Felek vallaljak, hogy

1. a munkavallalas legalacsonyabb életkori hatarat 15 évben allapitjak meg, kivéve azokat a gyerekeket, akiket
jogszabalyban meghatarozott kdnnyli munkandl foglalkoztatnak anélkiil, hogy az karositand az egészségiiket,
erkolcseiket és iskolaztatasukat;

2. a munkavallalas legalacsonyabb ¢életkori hatarat 18 évben allapitjdk meg olyan foglalkozasok esetében,
amelyeket veszélyesnek vagy egészségtelennek nyilvanitottak;

3. biztositjak, hogy a még tankdtelezettség alatt allo személyeket nem lehet ugy foglalkoztatni, hogy az megfossza
Oket iskolaztatasuk teljes korti elonyeitdl;

4. biztositjak, hogy a 18 év alattiak munkaidejét fejlodésiiknek megfeleléen korlatozzak, kiilonds tekintettel a
szakképzés iranti sziikségletiikre;

5. elismerik a fiatal munkavallalok és szakmunkastanulok jogat a méltanyos dijazasra vagy mas megfeleld
juttatasokra;

6. biztositjak, hogy a fiataloknak a munkaltaté hozzajarulasaval rendes munkaidében torténd szakképzését a napi
munkaidd részének kell tekintetni;

7. biztositjak, hogy a 18 év alatti foglalkoztatottakat legalabb évi négy hét fizetett szabadséag illesse meg;

8. biztositjak, hogy a 18 év alattiakat nem foglalkoztatjak éjszakai munkan, ez aldl kivételt képeznek bizonyos
foglalkozasok, amelyeket nemzeti torvények vagy szabalyok hatdroznak meg;

9. biztositjak, hogy a 18 év alattiak, akiket a nemzeti torvények vagy szabalyok altal eldirt foglalkozasokban
alkalmaznak, rendszeres orvosi ellendrzés alatt alljanak;

10. kiilonleges védelmet biztositanak azon fizikai és erkdlesi veszélyekkel szemben, amelyeknek gyermekek és
fiatalok vannak kitéve, kiilondsen pedig azon veszélyekkel szemben, amelyek kdzvetve vagy kozvetlenil a
munkajukbol fakadnak.

8. cikk

A dolgozo nok védelemhez valo joga anyasag esetén

Annak érdekében, hogy a dolgozo nék hatékonyan gyakorolhassak a védelemre vald jogot anyasag esetén, a Felek
vallaljak, hogy

1. akar fizetett szabadsagot biztositanak, vagy megfeleld tarsadalombiztositasi juttatasokat, vagy allami alapokbdl
nyujtott juttatdsokat a dolgozé ndknek, hogy szabadsdgot vehessenek ki a gyermeksziilés eldtt és utan Osszesen
legalabb 14 hétig;



2. torvénytelennek tekintik, ha a terhesség bejelentésétdl a sziilési szabadsdg végéig terjedd iddszakban a
munkaltatd elbocsat egy nét, vagy az elbocsatast olyan idoszakban jelenti be, hogy a felmondasi id6 még azon
id6szakon beliil telne le;

3. biztositjak, hogy a kisgyerekeiket gondoz6 anyakat erre a célra megfelelé munkaid6-kedvezmény illesse meg;

4. szabalyozzak a terhes anyak, a kozelmultban sziilt és kisdedeiket gondozdé anyak foglalkoztatasat éjszakai
munkan;

5. megtiltjak terhes anyak, a kozelmultban sziilt és kisdedeiket gondozd anyak foglalkoztatasat fold alatti
banyaszatban és minden mas olyan munkaban, amely szimukra nem megfeleld, mert veszélyes, egészségtelen, vagy
nagy erbfeszitést igényel, és megfeleld intézkedéseket tesznek ezen nék munkatigyi jogainak védelme érdekében.

9. cikk

A palyavalasztasi tanacsadashoz valo jog

A palyavalasztasi tanacsadashoz vald jog hatékony gyakorlasanak biztositasa érdekében a Felek vallaljak, hogy a
sziikségleteknek megfelelden elosegitik egy olyan szolgalat miikodését, amely mindenkinek segitséget nyujt,
beleértve a fogyatékossaggal é16 személyeket is, a palyavalasztassal kapcsolatos problémak megoldasahoz, kiilonos
tekintettel az egyéni tulajdonsdgokra és azoknak a foglalkoztatasi lehet6ségekhez vald viszonyara: ez a
segitségnyujtas legyen ingyenes a fiatalok, koztiik az iskolas gyermekek és a feln6ttek szamara egyarant.

10. cikk

A szakképzéshez valo jog

A szakképzéshez valo jog hatékony gyakorlasa érdekében a Felek vallaljak, hogy:

1. biztositjak, vagy ha sziikséges, a munkaltatoi és dolgozoi szervezetekkel konzultalva eldsegitik minden ember
miiszaki és szakképzését, beleértve a fogyatékossaggal €16 személyekét is, és megteremtik a Iehetdségét a felséfoku
miiszaki és egyetemi tanulmanyok folytatasanak, ami kizarélag az egyéni képességektdl fiigg;

2. biztositjak, vagy elémozditjdk a szakmunkéstanul6-rendszert és a fiatal fitk és lanyok képzésének mas
rendszeres formait a kiilonb6z6 foglalkozasok terén;

3. biztositjak, vagy sziikség szerint eldsegitik:

a) a felndtt dolgozok megfeleld és konnyen hozzaférhetd képzési lehetdségeit;

b) a feln6tt dolgozok atképzésének kiilonleges lehetéségeit, amelyekre a miiszaki fejlédés vagy a foglalkoztatas 1ij
iranyzatai miatt van sziikség;

4. biztositjak, vagy sziikség szerint elésegitik a hosszu tavon munkanélkiiliek atképzését és reintegralasat szolgalo
kiilonleges intézkedéseket;

5. batoritjak a megfeleld intézkedésekkel megteremtett alabbi lehetdségek teljes kihasznalasat:

a) csokkentik vagy eltorlik a tandijakat vagy koltségeket;

b) a megfeleld esetekben pénziigyi segitséget nyuijtanak;

€) a munkaltaté kérésére foglalkoztatas kozben a dolgozd altal kiegészitd képzésre forditott id6t a munkaid6
részének tekintik;

d) a munkaltatoi és dolgozoi szervezetekkel folytatott konzultaciok alapjan megfeleld ellenérzéssel biztositjak a
fiatal dolgozok szakmunkasképzésének és egyéb képzési formainak hatékonysagat ¢és altalaban a fiatal dolgozok
védelmét.

11. cikk

Az egészség védelméhez valo jog

Az egészség védelméhez vald jog hatékony érvényesitésének biztositdsa érdekében a Felek vallaljak, hogy
kozvetleniil vagy allami, illetve magan szervezetekkel egylittmiikodve megteszik a megfeleld intézkedéseket,
amelyek egyebek kdzott a kovetkezd célokat szolgaljak:

1. amennyire csak lehetséges, felszamoljak a rossz egészségi allapot okait;



2. tanacsadasi és oktatasi lehetdségeket hoznak 1étre az egészség javitdsa, valamint az egészségiigy teriiletén az
egyéni feleldsség elomozditasa érdekében;
3. amennyire csak lehetséges, megelézik a jarvanyos, fert6zo és egyéb betegségeket, valamint baleseteket.

12. cikk

A tarsadalombiztositashoz valo jog

A tarsadalombiztositashoz valo jog hatékony gyakorlasanak biztositasa érdekében a Felek vallaljak, hogy:

1. megteremtik, vagy fenntartjak a tarsadalombiztositas rendszerét;

2. a tarsadalombiztositas rendszerét kielégitd szinten tartjak fenn, amely legalabbis egyenld ahhoz, ami sziikséges
az Eurdpai Szocialis Biztonsagi Kodex ratifikalasahoz;

3. erbfeszitéseket tesznek a tarsadalombiztositdsi rendszer fokozatosan magasabb szintre torténd emelése
érdekében,;

4. Iépéseket tesznek megfeleld két- és tobboldali egyezmények kotésével vagy mas mddon az egyezményekben
lefektetett feltételektdl fliggden annak érdekében, hogy biztositsak

a) sajat allampolgaraik és a tobbi Fél allampolgarai kozotti egyenld bandsmodot a tarsadalombiztositasi jogok
tekintetében, beleértve a tarsadalombiztositasi torvényalkotasbol fakado juttatasok fenntartasat, tekintet nélkiil arra,
hogy a védett személyek hogyan mozognak a Felek teriiletei kozott;

b) hogy olyan eszkozokkel adjak meg, tartjak fenn és allitjak helyre a tarsadalombiztositashoz valod jogot, mint
amilyen az egyes Felek joghatdsdga alatt megszerzett biztositasi jogviszonyok vagy munkaviszonyban toltott
id6szakok Gsszeszamitasa.

13. cikk

A szocialis és egészségiigyi segitségre valo jog

A szocialis és egészségiigyi segitségre valo jog hatékony érvényesitése céljabol a Felek vallaljak, hogy:

1. biztositjdk a megfeleld tdmogatist minden olyan személy szamara, aki nem rendelkezik megfeleld
erOforrasokkal és aki nem képes ilyen erdforrasokat sajat er6bol vagy mas forrasokbodl, igy valamilyen
tarsadalombiztositasi program keretében sem biztositani, vagyis betegség esetén az allapota altal megkivant ellatast
megkapja;

2. biztositjak, hogy az ilyen segitségben részesiild személyeknek éppen emiatt ne kelljen elszenvedni politikai
vagy szocialis jogaik csorbulasat;

3. biztositjak, hogy mindenki kapja meg a megfeleld allami vagy magan szolgaltatasokat, nevezetesen a
tanacsadast és a személyes segitséget, amire sziiksége lehet a sajat vagy a csaladja nélkiilozésének megeldzéséhez,
megsziintetéséhez vagy enyhitéséhez;

4. a jelen cikk 1., 2. és 3. bekezdéseiben emlitett rendelkezéseket egyenlden kell alkalmazni a Felek teriiletén
valamelyik masik Fél torvényesen tartozkodo allampolgaraival szemben, dsszhangban az 1993. december 11-én
Parizsban alairt Szocialis és Orvosi Ellatas Europai Konvenciojaban vallalt kotelezettségekkel.

14. cikk

A szocialis joléti szolgaltatasokbol valo részesiilés joga

Annak érdekében, hogy a Felek biztositsak a szocialis joléti szolgaltatasokbol vald részesiilés joganak hatékony
gyakorlasat, vallaljak, hogy:

1. el6segitik, vagy biztositanak olyan szolgaltatasokat, amelyek a szocialis munka modszereinek alkalmazasaval
hozzajarulnak a kozosség egyéneinek és csoportjainak jolétéhez és fejlodéséhez, valamint ahhoz, hogy
alkalmazkodjanak a tarsadalmi kornyezethez;

2. elésegitik egyének és Onkéntes, valamint mas szervezetek részvételét az ilyen szolgalatok létesitésében és
fenntartasaban.



15. cikk

A fogyatékossaggal €10 személyek joga a fiiggetlenséghez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a kozosség életében valo részvételhez

Annak érdekében, hogy a Felek biztositsak a fogyatékossaggal ¢16 személyeknek, tekintet nélkiil a korukra és
fogyatékossaguk eredetére, illetve természetére, hogy hatékonyan gyakorolhassak a fliggetlenséghez, a tarsadalmi
integralddashoz vald jogot és azt, hogy részt vehessenek a kozosség életében, vallaljak kiilondsen, hogy:

1. megteszik a sziikséges intézkedéseket, hogy a fogyatékossaggal ¢él6 személyek ahol csak lehetséges, az
altalanos programok keretén belill kapjak meg a palyavalasztasi tanacsadast, oktatast és szakmai képzést, és ahol ez
nem lehetséges, biztositjak ezt specidlis magan vagy allami testiiletek révén;

2. minden olyan intézkedéssel elémozditjak foglalkoztatasukat, amelyek arra batoritjak a munkaltatokat, hogy a
mindennapos munkakdrnyezetben alkalmazzanak és tartsanak meg fogyatékossaggal é16 személyeket és igazitsak a
munkavégzési feltételeket sziikségleteikhez, vagy pedig, ahol ez a fogyatékossag miatt nem lehetséges, rendezzenek
be, vagy hozzanak létre a fogyatékossag szintjének megfeleld védett foglalkoztatast. Bizonyos esetekben ezek az
intézkedések specidlis elhelyezést és segitd szolgaltatasokat tehetnek sziikségessé;

3. kiilondsen elomozditjak teljes tarsadalmi integralddasukat és a kozosség életében valod részvételiket olyan
intézkedések segitségével, beleértve a technikai segédeszkozoket is, amelyek célja lekiizdeni a kommunikacids és
mozgasi akadalyokat és lehetévé tenni a kdzlekedéshez, lakashoz, kulturalis tevékenységhez és szabadidohoz valo
hozzajutast.

16. cikk

A csalad joga a szocialis, jogi és gazdasagi védelemhez

Annak érdekében, hogy biztositsak a csaldd mint a tarsadalom alapegységének teljes fejlodéséhez sziikséges
feltételeket, a Felek vallaljak, hogy olyan eszk6zokkel mozditjak elé a csalad gazdasagi, jogi és szocialis védelmét,
mint amilyenek a szocidlis és csaladi juttatasok, adozasi megoldasok, csaladi lakasjuttatas, az ij hazasok tdmogatasa
és egyéb megfeleld eszkozok.

17. cikk

A gyermekek és fiatalok szocialis, jogi és gazdasagi védelemhez valo joga

Annak érdekében, hogy biztositsak a gyermekek és fiatalok joganak hatékony gyakorlasat, hogy olyan
kornyezetben novekedjenek fel, amely eldsegiti személyiségiik, valamint fizikai és szellemi kapacitasuk teljes
kifejlodését, a Felek vallaljak, hogy akar kozvetleniil, akar allami és magan szervezetekkel egyiittmiikodve
megteszik az 0sszes megfeleld €s sziikséges intézkedést, melynek célja:

1. a) biztositani, hogy a gyermekek és fiatalok, figyelembe véve sziileik jogait és kotelességeit, megkapjak a
gondozast, segitséget, iskolaztatast és képzést, amelyre sziikségiik van, kiilondsen pedig gondoskodnak olyan
intézmények és szolgaltatasok létesitésérdl és fenntartasardl, amelyek elégségesek és megfelelnek ennek a célnak;

b) védelmezni a gyermekeket és a fiatalokat az elhanyagolassal, er6szakkal vagy kizsakmanyolassal szemben;

C) az allami védelem és kiilonleges segély nyujtasa azon gyermekeknek és fiataloknak, akik ideiglenesen vagy
véglegesen nélkiilozik csaladjuk tamogatasat;

2. biztositani a gyermekek ¢s fiatalok ingyenes elemi és kozépfoku iskolaztatasat, valamint azt, hogy rendszeresen
jérjanak iskolaba.

18. cikk

Jovedelemszerzo tevékenység folytatasanak joga mas Felek teriiletén



Annak érdekében, hogy biztositsdk a jovedelemszerzé tevékenység folytatasanak jogat barmely masik Fél
teriiletén, a Felek vallaljak, hogy:

1. liberalis szellemben alkalmazzak a meglévo rendelkezéseket;

2. egyszertsitik a 1étezd formalitasokat és csokkentik, vagy eltorlik a birdsagi illetékeket és mas koltségeket,
amelyeket kiilf61di dolgozoknak vagy munkaadoiknak kell fizetniiik;

3. egyénileg vagy kollektiven liberalizaljak a kiilfoldi dolgozok alkalmazasat szabalyozo eldirasokat;

és elismerik:

4. allampolgaraik jogat arra, hogy elhagyjak az orszagot és masik Felek teriiletén folytassanak jovedelemszerzd
tevékenységet.

19. cikk

Migrans dolgozok és csaladjuk joga a védelemre és segitségre

Annak érdekében, hogy biztositsdk a migrans dolgozok és csaladjuk védelemhez és tamogatashoz vald joganak
hatékony gyakorlasat barmelyik Fél teriiletén, a Felek vallaljak, hogy:

1. fenntartjak, vagy meggy6zO6dnek arrdl, hogy megfeleld és szabad szolgaltatasokat tartanak fenn az ilyen
dolgozok tamogatasa céljabol, kiilondsen ahol pontos informaciot kaphatnak és megtesznek minden sziikséges 1épést
a nemzeti torvények ¢és szabalyok keretein beliill a kivandorlassal és bevandorlassal kapcsolatos félrevezetd
propagandaval szemben;

2. sajat illetékességi korilkben megfeleld intézkedéseket fogadnak el annak érdekében, hogy megkonnyitsék az
ilyen dolgozdk és csaladjuk tavozasat, utazasat és fogadasat és sajat illetékességi koriikkben gondoskodnak az utazas
soran a megfeleld egészségiigyi és orvosi ellatasrol, valamint a j6 higiénés feltételekrol,

3. megfelelden eldmozditjdk a kivandorlds és a bevandorlas orszagainak allami és magéan szocialis szolgalatai
kozotti egytittmiikodést;

4. biztositjak, hogy a teriiletiikon torvényesen tartdzkodd ilyen dolgozok a kovetkez6 iigyekben a sajat
allampolgéraiknal kedvezétlenebb banasmodban nem részesiilnek, amennyiben ezek az iigyek torvények vagy
eléirasok szerint a hatésagok ellendrzése ala tartoznak:

a) bérezés és mas foglalkoztatasi és munkavégzési feltételek;

b) szakszervezeti tagsag és a kollektiv alku elényeinek élvezete;

c) szallas;

5. teriiletiikon ezen dolgozok szamaéra torvényesen olyan banasmodot biztositanak, amely nem hatranyosabb a
sajat allampolgaraikénal a munkaviszonyban allo személyek altal fizetend6é foglalkoztatasi adok, illetékek és
hozzajarulasok tekintetében;

6. amennyire csak lehetséges, megkonnyitik azon kiilfoldi dolgozé csaladjanak egyesitését, akinek megengedték,
hogy az adott Fél teriiletén letelepedjen;

7. a teriiletiikdn torvényesen tartozkodo ilyen dolgozo szamara biztositjak a jelen cikkben foglalt igyekben a sajat
allampolgéraikéndl nem hatrdnyosabb helyzetet jogi eljarasok esetén;

8. biztositjak, hogy a teriiletiikdn térvényesen lako kiilfoldi dolgozokat nem utasitjak ki, amennyiben azok nem
fenyegetik a nemzetbiztonsagot, vagy nem sértik a kozérdeket vagy kdzerkolesot;

9. a torvényes kereteken beliil megengedik, hogy ezek a dolgozok jovedelmiik és megtakaritasaik tetszés szerinti
részét hazautaljak;

10. védelmet és tamogatast nyujtanak ezen cikk keretén beliil az 6nfoglalkoztatdé bevandorloknak a vonatkozd
intézkedések keretein beliil;

11. elésegitik és megkonnyitik a fogadd allam nemzeti nyelvének tanitasat, illetve ha tobb ilyen van, akkor az
egyik nyelv oktatasat a bevandorld dolgozoknak és csaladtagjaiknak;

12. a célszerliség keretein belill elésegitik és megkonnyitik a bevandorld dolgozd gyermekei szamara a sziild
anyanyelvének tanitasat.

20. cikk

A nemen alapulé megkiilonboztetés nélkiili esélyegyenloségre és egyenlo
elbanasra valo jog a munkavallalast és a hivatast illetoen



Annak érdekében, hogy biztositsak az egyenld lehetdségekhez és egyenldé banasmodhoz vald jog hatékony
gyakorlasat a nemek alapjan torténd hatranyos megkiilonbdztetés nélkiil, a Felek vallaljak, hogy elismerik ezt a jogot
¢és alkalmazasanak elésegitése érdekében megfeleld intézkedéseket hoznak a kdvetkez6 teriileteken:

a) a foglalkoztatashoz vald hozzajutas, védelem az elbocsatassal szemben és foglalkozasi reintegracio;

b) palyavalasztasi tanacsadas, képzés, atképzés és rehabilitacio;

C) a foglalkoztatas feltételei, munkafeltételek, beleértve a javadalmazast;

d) az életpalya fejlédése, beleértve az eléléptetést.

21. cikk

Az informaciohoz és konzultaciohoz valo jog

Annak érdekében, hogy biztositsdk a dolgozd cégen belilli informacidhoz és konzultacidhoz vald jogéanak
hatékony gyakorlasat, a Felek vallaljak, hogy olyan intézkedéseket fogadnak el, vagy tdmogatnak, amelyek lehetové
teszik a dolgozdoknak vagy képviseldiknek a nemzeti torvényekkel és gyakorlattal 6sszhangban:

a) hogy rendszeresen, vagy a megfelelé idoben atfogd tajékoztatast kapjanak az Oket alkalmazd vallalkozas
gazdasagi és pénziigyi helyzetérél, szem el6tt tartva, hogy bizonyos informaciok kiadasat, amelyek hatranyosak
lehetnek a vallalkozas szamara, hivatkozassal azok bizalmas jellegére, meg lehet tagadni; és

b) kelld idében konzultalni kell veliik az olyan tervezett dontésekrdl, amelyek szamottevéen érintik a dolgozok
érdekeit, kiillonosen pedig azon dontésekrdl, amelyek fontos hatassal lehetnek a vallalkozas foglalkoztatasi
helyzetére.

22. cikk

A munkafeltételek és a vallalkozason beliil a munka kornyezetének
megszabasaban és javitasaban valo részvétel joga

Annak érdekében, hogy biztositsak a dolgozok azon joganak hatékony érvényesitését, hogy részt vegyenek a
munkafeltételek és a vallalkozason beliil a munka kdrnyezetének megszabasaban és javitasaban, a Felek vallaljak,
hogy olyan intézkedéseket fogadnak el, illetve batoritanak, amelyek lehet6vé teszik a dolgozdknak vagy
képviseloiknek, hogy a nemzeti torvényekkel és gyakorlattal 6sszhangban hozzajaruljanak:

a) a munkafeltételek, a munkaszervezet és a munka kornyezetének meghatarozasahoz és javitasahoz;

b) az egészség és a biztonsag védelméhez a vallalkozason beliil;

C) a szocialis és szocio-kulturalis szolgaltatasok és 1étesitmények szervezéséhez a vallalkozason beliil;

d) az elirasok megtartasanak ellenérzéséhez ezekben a kérdésekben.

23. cikk

Az idosek joga a szocialis védelemre

Annak érdekében, hogy az id6sek hatékonyan gyakorolhassak jogukat a szocialis védelemre, a Felek vallaljak,
hogy megfelelé intézkedéseket fogadnak el, vagy 6sztondznek akar kozvetlenill, akar egylittmikodve allami vagy
magan szervezetekkel, kiilondsen, hogy:

- az alabbi eszkozokkel tegyék képessé az id6seket arra, hogy a lehetd leghosszabb ideig a tarsadalom teljes értéki
tagjai maradjanak:

a) megfelel eréforrasok segitségével, amelyek lehetévé teszik, hogy tisztes életiik legyen és aktiv szerepet
jatsszanak a koz-, a tarsadalmi és a kulturalis életben;

b) tajékoztatas az id6sek rendelkezésére allo szolgéltatisokrol és létesitményekrél, valamint hasznalatuk
lehetdségeirdl;

- képessé tegyék az id6seket arra, hogy szabadon megvalasszak az életformajukat és megszokott kornyezetiikben
fiiggetlen életet éljenck ameddig csak kivanjak és képesek ra az alabbiak révén:

a) a sziikségleteiknek és egészségi allapotuknak megfeleld lakaskoriilmények biztositasa, vagy megfeleld segitség
nyujtasa, hogy lakaskoriilményeiket ezekhez igazitsak;



b) egészségligyi ellatas és az allapotuk altal megkivant szolgaltatasok;
- az intézményekben €16 id6sek szamara garantdljak a megfeleld tamogatast, mikdzben tiszteletben tartjak a
maganszférajukat, valamint részvételiiket az intézményen beliili életkoriilményeket érinté dontésekben.

24. cikk

A védelemhez valo jog azokban az esetekben, amikor megsziinik a
foglalkoztatas

Annak érdekében, hogy biztositsak a dolgozdk védelemhez valé jogénak hatékony gyakorlasat a foglalkoztatas
megsziinése esetén, a Felek vallaljak, hogy elismerik:

a) a dolgozok jogat ahhoz, hogy munkaviszonyukat ne lehessen megsziintetni tényleges ok nélkill, amely
Osszefligg képességiikkel, magatartasukkal, vagy a vallalkozas, 1étesitmény vagy szolgalat miikddési sziikségleteivel;

b) azon dolgozok jogat a kartéritésre vagy megfeleld segitségre, akiknek a munkaviszonyat tényleges ok nélkiil
szlintették meg.

Ennek érdekében a Felek biztositjak, hogy annak a dolgozoénak, aki szerint munkaviszonyat tényleges ok nélkiil
sziintették meg, joga van partatlan testiilethez fellebbezni.

25. cikk

A dolgozok joga koveteléseik védelmére abban az esetben, amikor
munkaltatojuk fizetésképtelenné valik

Annak érdekében, hogy biztositsak a dolgozok joganak hatékony gyakorlasat koveteléseik védelmében abban az
esetben, amikor munkaltatojuk fizetésképtelenné valik, a Felek vallaljak, hogy a foglalkoztatasi vagy munkaviszonyt
létesitd szerzodésekbol keletkezd koveteléseket egy garancialis intézmény vagy a védelem valamilyen mas hatékony
formaja segitségével biztositjak.

26. cikk

Az emberi méltosaghoz valé jog munkavégzés kozben

Annak érdekében, hogy biztositsak valamennyi dolgozé méltoésaghoz valéo joganak hatékony gyakorlasat
munkavégzés kozben, a Felek a munkaltatoi és dolgozdi szervezetekkel konzultalva vallaljak, hogy:

1. elémozditjdk a szexualis zaklatas tudatositdsat, az arra vonatkozd tajékoztatast, illetve megel6zését
munkahelyen, illetve a munkaval kapcsolatban, és megtesznek minden megfeleld 1épést annak érdekében, hogy a
dolgozdkat az ilyen magatartdssal szemben megvédjék;

2. elomozditjak a munkahelyeken vagy a munkaval kapcsolatban az egyes dolgozok ellen iranyuld és visszatérd
elitélhetd, vagy egyértelmiien negativ és sértd cselekedetek tudatositasat, az azokra vonatkozo tajékoztatast és az
ilyen cselekedetek megel6zését, és megtesznek minden megfeleld 1épést annak érdekében, hogy a dolgozdkat az
ilyen magatartassal szemben megvédjék.

27. cikk

A csaladi kotelezettségekkel rendelkezo dolgozok joga az egyenlo esélyekre és
egyenlé banasmodra

A csaladi kotelezettségekkel rendelkezd férfi- és nddolgozdknak az egyéb dolgozdkkal szemben érvényesitendd
es¢lyegyenléséghez és egyenld banasmodhoz vald joganak biztositasa érdekében a Felek vallaljak, hogy:
1. megfeleld intézkedéseket tesznek:



a) hogy lehetévé tegyék a csaladi kotelezettségekkel rendelkezd dolgozok szamara a munkavallalast és munkajuk
megtartasat, valamint a munkaba valo visszatérést az ezen kotelezettségek miatt tortént tavolmaradas utan, beleértve
a palyavalasztasi tanacsadas és képzés teriiletén tett intézkedéseket is;

b) hogy figyelembe vegyék sziikségleteiket a foglalkoztatasi feltételek és a tarsadalombiztositas terén;

¢) hogy fejlesszék, vagy tamogassak az allami vagy magan szolgaltatasokat, kiilonosen a gyermekek napkozbeni
¢és egyéb ellatasa terén;

2. megteremtik annak a lehetéségét, hogy a sziilési szabadsag utan barmelyik sziilé igénybe vehesse a sziiléi
szabadsagot a gyermek gondozésa céljabol, amely szabadsag idOtartamat és feltételeit az orszag torvényeinek, a
kollektiv szerzodéseknek vagy a gyakorlatnak kell meghataroznia;

3. biztositjak, hogy a csaladi kotelezettségek dnmagukban ne jelenthessenek elfogadhatdé okot a munkaviszony
megsziintetésére.

28. cikk

A dolgozok képviseloinek joga a védelemre és szamukra a megfelelo
koriilmények biztositasa

Annak érdekében, hogy a dolgozoi képviselok hatékonyan gyakorolhassak jogukat és igy funkcidjukat, a Felek
vallaljak, hogy biztositjak a vallalkozasnal:

a) hogy tényleges védelmet élvezzenek az elleniik iranyuld el6itéletes cselekedetekkel szemben, beleértve az
elbocsatast a vallalkozason beliili statusuk vagy a dolgozoi képviselokként kifejtett ottani tevékenységiik miatt;

b) hogy olyan koriilményeket biztositanak nekik, amelyek megfelelden képessé teszik 6ket funkcioik azonnali és
hatékony gyakorlasara, figyelembe véve az adott orszag szakszervezeti rendszerét, valamint az érintett vallalkozas
sziikségleteit, méreteit €s lehetdségeit.

29. cikk

Az informaciohoz és konzultaciohoz valé jog csoportos létszamcsokkentés
esetén

Annak érdekében, hogy biztositsak a dolgozok azon joganak hatékony gyakorlasat, amelynek alapjan tajékoztatni
kell 6ket, illetve konzultalni kell veliik a csoportos 1étszamesokkentés esetén, a Felek vallaljak, hogy a munkaltatok
kell6 id6ben, a csoportos létszamcsokkentés megkezdése elbtt tajékoztatni fogjak, illetve konzultalni fognak a
dolgozok képviseldivel azokrol a lehetdségekrdl, amelyekkel ezek az eljarasok elkeriilhetok, vagy eléfordulasuk
korlatozhato, illetve kovetkezményiik enyhithetd, példaul azaltal, hogy szocialis intézkedésekkel kisérik, amelyek
célja f6képpen az, hogy segitséget nyujtsanak az érintett dolgozok atcsoportositasanak vagy atképzésének idejére.

30. cikk

A szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni védelemhez valo jog

Annak érdekében, hogy biztositsdk a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni védelemhez vald jog hatékony
gyakorlasat, a Felek vallaljak, hogy:

a) atfogd és Osszehangolt megkozelités keretében intézkedéseket tesznek, amelyek segitségével eldmozditjak a
tarsadalmilag kirekesztett, vagy ennek a veszélyében, vagy szegénységben €10k és csaladjaik hatékony hozzaférését
kiilonésen a foglalkoztatashoz, lakashoz, képzéshez, oktatashoz, kulturahoz, valamint a szocidlis és orvosi
segitséghez;

b) ezeket az intézkedéseket attekintik, hogy ha sziikséges, modositjak Oket.

31. cikk

A lakhatashoz valo jog



Annak érdekében, hogy biztositsdk a lakhatashoz valé jog hatékony érvényesitését, a Felek vallaljak olyan
intézkedések meghozatalat, amelyek célja:

1. elésegiteni a megfeleld szinvonala lakashoz valo hozzajutast;

2. megeldzni és csokkenteni a hajléktalansagot, tigy, hogy annak fokozatos felszamolasat tartjak szem eldtt;

3. a lakésok aranak elérhetévé tétele azok szamara, akik nem rendelkeznek megfelel6 eréforrasokkal.

I1I. RESZ
A. cikk

Kotelezettségvallalasok

1. Az alabbi B. cikk rendelkezéseitdl fliggden a Felek mindegyike vallalja, hogy:

a) a jelen Karta I. részét azon célok kinyilatkoztatasanak tekinti, amelyek megvaldsitasara minden arra alkalmas
eszkoOzzel torekedni fog, ahogy a hivatkozott rész bevezet6 bekezdésében kijelentette;

b) a jelen Karta II. részének kovetkez6 kilenc cikke koziil legalabb hatot magara nézve kotelezének ismer el: 1., 5.,
6.,7.,12.,13.,16., 19. és 20. cikkek;

) 6nmagara nézve kotelezdnek ismer el még tovabbi cikkeket, vagy a Karta II. részének szamozott bekezdéseit,
amelyeket kivalaszt, amennyiben az 6nmagara nézve kotelezének elismert cikkek és szamozott bekezdések szama
Osszesen tizenhat cikknél vagy hatvanharom szamozott bekezdésnél nem kevesebb.

2. A jelen cikk 1. bekezdése b)-c) albekezdéseinek megfelelden kivalasztott cikkekrél és bekezdésekrdl az Europa
Tanacs Fétitkarat akkor kell tajékoztatni, amikor a megerGsités, elfogadas vagy jovahagyas okmanyat letétbe
helyezik.

3. Egy késobbi idépontban barmely Fél a Fotitkarnak cimzett jegyzékben nyilatkozhat, hogy 6nmagara nézve
kotelezonek ismeri el a Karta II. része barmely cikkét vagy szamozott bekezdését, amelyet kordbban a jelen cikk 1.
bekezdése alapjan még nem fogadott el. Az ilyen, késdbbiekben kozolt vallalasokat a megerdsités, elfogadas vagy
jovahagyas szerves részének kell tekinteni és ugyanolyan hatallyal 1ép életbe az irasbeli jelzés datumat kdvetd egy
honap elmultaval kdvetkezdé honap elsé napjatol.

4. Minden Fél koteles a nemzeti koriilményeknek megfelelé munkatigyi feliigyeleti rendszert fenntartani.

B. cikk

Kapcsolat az Europai Szocialis Kartaval és az 1988-as Kiegészito
Jegyzokonyvvel

1. Az Eurdpai Szocialis Karta Szerzdd6 Felei, vagy az 1988. majus 5-ei Kiegészitd Jegyzokonyv aldirdi nem
erdsithetik meg, fogadhatjdk el vagy hagyhatjak jova ezt a Kartat anélkiil, hogy dnmagukra nézve legalabb az
Eurépai Szocialis Karta megfeleld pontjaival azonos rendelkezéseket, és értelemszertien a hozza fizott Kiegészitd
Jegyz6konyv vonatkozo részeit kdtelezonek ne ismernék el.

2. A jelen Karta barmelyik rendelkezésében foglalt kotelezettség elfogadasa az adott kotelezettség
hatalybalépésének idépontjatol fogva az érintett Fél szamara azt jelenti, hogy az Eurdpai Szocidlis Karta megfeleld
rendelkezése, €és ahol értelemszer(i, az 1988-as Kiegészitd Jegyz6konyv a tovabbiakban nem vonatkozik az érintett
Félre, amennyiben addig a szoban forgo Félre az els6 vagy mindkét emlitett dokumentum kotelezd volt.

IV.RESZ
C. cikk

A jelen Kartaban vallalt kotelezettségek teljesitésének ellenérzése

A jelen Kartdban foglalt jogi kotelezettségek végrehajtasa ugyanolyan ellendrzés ala esik, mint az Eurdpai
Szocialis Karta.



D. cikk

Kollektiv panaszok

1. Az Europai Szocidlis Karta Kiegészité Jegyzokonyvének azon rendelkezései, amelyek megteremtik a kollektiv
panaszok rendszerét, érvényesek a jelen Kartaban vallaltakra azon allamok esetében, amelyek az emlitett
Jegyz6konyvet ratifikaltak.

2. Barmelyik allam, amelyet nem kot az Eurdpai Szocialis Karta Kiegészité Jegyzokonyvének a kollektiv
panaszok rendszerét megteremtd eldirasa, az Eurdpa Tandcs Fotitkdrahoz cimzett jegyzékben nyilatkozhat, amikor a
jelen Kartat meger6sitd, elfogado vagy jovahagyd dokumentumot letétbe helyezi, vagy azt kovetden barmikor, hogy
elfogadja a jelen Karta szerinti kotelezettségvallalasanak ellenérzését az emlitett JegyzOkonyvben meghatarozott
eljaras szerint.

V. RESZ
E. cikk

Mentesség a diszkriminaciotol

A jelen Kartaban ismertetett jogok élvezetét a faj, bérszin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, egészség, nemzeti kisebbséghez fiz6d6 kapcsolat, sziiletés vagy egyéb status
alapjan lehetséges hatranyos megkiilonboztetés nélkiil kell biztositani.

F. cikk

Ideiglenes eltérések haboru vagy rendkiviili helyzet esetén

1. Héboru, vagy egyéb rendkiviili helyzet esetén, amely a nemzet létét fenyegeti, barmely Fél a jelen Kartabol
eredd kotelezettségeitdl eltérd intézkedéseket tehet, a helyzet altal feltétleniil megkovetelt métékben, amennyiben
ezek az intézkedések nem ellenkeznek a nemzetkozi jogilag vallalt egyéb kotelezettségeivel.

2. Minden olyan F¢él, amely ¢élt ezen ideiglenes eltérési joggal, meghatarozott id6 eltelte utan kdoteles teljeskoriien
tajékoztatni az Europa Tandcs Foétitkarat a hozott intézkedésekrél és azok okair6l. Hasonloképpen tajékoztatni
koteles a Fotitkart arrol is, amikor mar az emlitett intézkedéseket hatalyon kiviil helyezte és a Karta altala elfogadott
cikkelyeit ismét teljes mértékben végrehajtja.

G. cikk

Korlatozasok

1. Az L. részben ismertetett jogok és elvek, ha ténylegesen megvalositjak azokat és hatékony alkalmazasuk a II.
részben eldirtaknak megfelelden torténik, akkor nem érheti 6ket semmiféle olyan megszoritas vagy korlatozas, amit
az emlitett részek nem pontositanak, kivéve azokat, amelyeket torvény ir elé és amelyekre demokratikus
tarsadalomban sziikkség van masok jogainak és szabadsaganak, valamint a kozérdek, a nemzetbiztonsag, a
kozegészségiigy vagy kozerkoles védelmében.

2. A jelen Karta alapjan meghatarozott jogok ¢és kotelezettségek megengedett korlatozasait semmilyen mas célbol
nem lehet alkalmazni, csak arra, amire eléirtak éket.

H. cikk

A Karta és az orszagon beliili jog, vagy a nemzetkozi szerzédések viszonya



A jelen Karta rendelkezései nem sérthetik a nemzeti jog rendelkezéseit, vagy barmilyen két- vagy tébboldalu
nemzetko6zi szerzodést, megallapodast vagy egyezményt, amely mar hatalyos, vagy hatalyba 1éphet, és amelynek
alapjan a védett személyek még kedvezményezettebb banasmodban részesiilhetnek.

. cikk

Az adott kotelezettségvallalasok végrehajtasa

1. A végrehajtas varhaté modszereire tekintet nélkiil a II. rész 1-31. cikkének vonatkoz6 rendelkezéseit a
kovetkezd eszkozokkel kell megvaldsitani:

a) torvényekkel vagy rendeletekkel;

b) a munkaltatok vagy munkaltatoi szervezetek és dolgozoi szervezetek kozotti megallapodasokkal,

C) az emlitett két modszer kombinalasaval;

d) mas megfelel6 eszk6zokkel.

2. A jelen Karta II. részének 2. cikk 1., 2., 3., 4., 5. és 7. bekezdésének, valamint a 7. cikk 4., 6. és 7.
bekezdésének, tovabba az 5. cikk 1., 2., 3. és 5. bekezdésének, a 21. és 22. cikkek rendelkezéseit végrehajtottnak kell
tekinteni, ha a jelen cikk 1. bekezdésének megfeleléen valdsitottak meg a szoban forgd dolgozok nagy tobbségének
javara.

J. cikk

Modositasok

1. A jelen Karta I. és II. részének minden modositasat a Kartdban biztositott jogok kiszélesitése érdekében,
valamint a I11-VL részek barmilyen médositasat, amit valamelyik Fél vagy a Kormanybizottsag javasol, az Eurdpa
Tanacs Fotitkaraval kell kozoIni és a Fétitkar tovabbitja azokat a jelen Karta alairdihoz.

2. A Kormanybizottsag az el6z0 bekezdés rendelkezéseivel Osszhangban javasolt barmilyen moddositast
megvizsgal és az elfogadott szoveget a Parlamenti Kozgyiiléssel folytatott konzultacio utan jovahagyas céljabol a
Miniszteri Bizottsag elé terjeszt. A Miniszteri Bizottsag jovahagyasa utan ezt a szoveget kell eljuttatni a Felekhez
elfogadas céljabol.

3. A jelen Karta I. és II. részének barmilyen modositasa az elfogadd Felek esetében hatalyba 1ép azon hénap elsé
napjan, amely azt az egy honapot koveti, hogy a Fotitkart harom Fél értesitette az elfogadasrol.

Ami a kés6bbiekben elfogadd Feleket illeti, a modositas azon honap elsé napjan 1ép életbe, amikor letelt az egy
honap azon id6pontot kdvetden, hogy a szoban forgd Fél értesitette a Fotitkart az elfogadasrol.

4. A jelen Karta Il1-VI. részének barmilyen modositasa azon honap elsé napjan 1ép életbe, amikor letelt az egy
hénap azon id6pontot kdvetden, hogy az 6sszes Fél értesitette a Fotitkart az elfogadasrol.

VI. RESZ
K. cikk
Alairas, ratifikacio és hatalybalépés

1. A jelen Kartat az Eurdpa Tanacs tagallamai irhatjak ala. Meg kell erdsiteni, el kell fogadni, vagy jova kell azt
hagyni. A megerGsitésrél, elfogadasrol vagy jovahagyasrdl szoldo okmanyokat az Eurdpa Tanacs Fotitkaranal kell
letétbe helyezni.

2. A jelen Karta azon honap els6 napjan 1ép hatalyba, amely azt az egy honapot koveti, hogy a Fétitkart harom Fél
értesitette az el6z6 bekezdésnek megfelelden arrdl, hogy a jelen Kartat magéra nézve kotelezonek ismeri el.

3. Amennyiben barmelyik tagallam a késGbbiekben jelenti be, hogy alaveti magat a jelen Karta eléirasainak, akkor
az 6 esetében a Karta azon honap elsd napjan 1ép hatalyba, amely azt az egy honapot koveti, hogy letétbe helyezte a
megerdsités, elfogadas vagy jovahagyas okmanyat.



L. cikk

Teriileti alkalmazas

1. A jelen Karta minden Fél anyaorszagi teriiletére érvényes. Minden alair6 az Europa Tanacs Fotitkaranak cimzett
nyilatkozatban hatarozhatja meg, hogy ebb6l a c€lbol mit tekint anyaorszagi teriiletének akkor, amikor a
dokumentumot alairja, vagy a megerdsitésrol, az elfogadasrol vagy jovahagyasrol sz616 okmanyt letétbe helyezi.

2. Barmely alair6, az alairds, vagy a meger0sitésrol, elfogadasrol vagy jovahagyasrol szolo okmany letétbe
helyezésének idOpontjdban az Eurdépa Tandcs Fotitkardhoz cimzett jegyzékben kijelentheti, hogy a Karta
érvényességét kiterjeszti a nem anyaorszagi teriileteinek egészére vagy részére, vagy az emlitett nyilatkozatban
részletezett teriiletekre, amelyeknek nemzetkdzi kapcesolataiért felelds, vagy amelyért nemzetkozi felelosséget vallal.
A nyilatkozatban pontosan meg kell jelolni a Karta II. részének cikkeit vagy bekezdéseit, amelyeket a nyilatkozatban
megnevezett teriiletek tekintetében kotelezonek fogad el.

3. A Karta érvényessége a fent emlitett nyilatkozatban szerepld teriiletekre azon honap elsé napjatol fogva terjed
ki, amely a Fétitkarhoz kiildott jegyzékbe foglalt nyilatkozat beérkezésétdl szamitott egy honap elteltét koveti.

4. Barmely Fél bejelentheti egy késbbi idopontban az Eurdpa Tanacs Fétitkarahoz cimzett jegyzékben, hogy a
jelen cikk 2. bekezdésével dsszhangban a Karta érvényességét egy vagy tobb teriiletre kiterjesztette és elfogadja
bizonyos, addig el nem fogadott cikkelyek és szamozott bekezdések érvényességét az emlitett teriilet vagy teriiletek
vonatkozasaban. Az ilyen utdbb bejelentett vallalasokat az eredeti nyilatkozat szerves részének kell tekinteni az adott
teriilet vonatkozasaban, és ugyanolyan hatalyt lesz azon honap elsé napjatol kezdve, amely azon egy honap letelte
utan kovetkezik, amikor az emlitett nyilatkozat jegyzék formajaban a Fétitkarhoz beérkezett.

M. cikk

Felmondas

1. Ezt a Kartat a Felek barmelyike csak a ra vonatkozo hatalybalépést6l szamitott 6t év utan mondhatja fel, vagy
pedig minden tovabbi masodik év végén, mindkét esetben hat honappal azt kdvetden, hogy errdl az Eurépa Tanacs
Fotitkarat értesitette, aki errél a tobbi Felet megfelelden tajékoztatja.

2. Az el6z06 bekezdés rendelkezéseivel 0sszhangban minden Fél felmondhatja a Karta altala elfogadott II. részének
barmely cikkét vagy bekezdését, amennyiben a ra nézve kotelezonek elfogadott cikkek és bekezdések szama soha
sem lesz az el6z6 esetében tizenhatndl, a masodik esetében pedig hatvanharomnal kevesebb és hogy ezen cikkek és
bekezdések szama tovabbra is magaba foglalja az adott Fél altal kivalasztottak k6zott mindazt, amit az A. cikk 1.
bekezdésének b) albekezdése tartalmaz.

3. Barmelyik Fél felmondhatja a jelen Kartdt, vagy a Karta II. részének barmelyik cikkét vagy bekezdését
barmelyik teriilet vonatkozasaban a jelen cikk 1. bekezdésében ismertetett feltételek mellett, ahol az emlitett Kartat
alkalmaztak egy olyan nyilatkozat révén, amelyet az L. cikk 2. bekezdésével 6sszhangban tettek meg.

N. cikk

Fiiggelék
A jelen Karta fliggeléke annak szerves részét képezi.

O. cikk

Jegyzékek

Az Europa Tanacs Fotitkdra a Tandcs tagallamait és a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Fdigazgatojat
tajékoztatja:

a) minden alairasrol;

b) minden megerdsitésrél, elfogadasrol vagy jovahagyasrol szol6 okmany letétbe helyezésérol,



C) a jelen Karta K. cikkével 6sszhangban minden hatalybalépésrél;

d) minden nyilatkozatr6l, amit az A. cikk 2. és 3. bekezdésének, a D. cikk 1-2., az F. cikk 2., az L. cikk 1., 2., 3., 4.
bekezdésének alkalmazasarol tettek;

e) minden, a J. cikkel sszhangban tett modositasrol;

f) minden, az M. cikkel 6sszhangban tett felmondasrol;

g) minden, a jelen Kartaval 6sszefligg6 1épésrol, értesitésr6l vagy kozlésrol.

A fentiek hiteléiil a kelld felhatalmazassal rendelkez6 alulirottak ezt a Modositott Kartat alairtak.

Késziilt Strasbourgban, 1996. méjus 3. napjan, angol és francia nyelven, mindkét szoveg egyarant hiteles, egyetlen
példanyban, amit az Europa Tandcs archivumaban helyeznek letétbe. Az Eurdpa Tanacs Fotitkara hiteles
masolatokat kiild az Europa Tanidcs minden tagallamanak, valamint a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet
Foigazgatojanak.

A Moddositott Europai Szocialis Karta Fiiggeléke

A Modositott Eurdpai Szocialis Karta hatalya a védelmet élvez6 személyek tekintetében

1. Anélkiil, hogy a 12. cikk 4. és a 13. cikk 4. bekezdése csorbulna, az 1-17., valamint a 20-31. cikkek altal érintett
személyek kore csak annyiban tartalmaz kiilféldieket, amennyiben mas Felek allampolgarai és torvényesen laknak,
vagy rendszeresen az érintett Fél orszagaban dolgoznak, és elfogadva, hogy az emlitett cikkeket a 18. és 19. cikkek
rendelkezéseinek fényében kell értelmezni.

Ez az értelmezés nem csorbithatja a hasonlo lehetdségek kiterjesztését mas személyekre barmely masik Fél
részérol.

2. Minden Fél a Menekiiltek statusat meghatarozo, 1951. julius 28-an Genfben alairt Konvencio és az 1967. januar
31-én alairt JegyzO6konyv szerinti menekiiltnek torvényes tartdzkodast biztosit a sajat teriiletén, tovabba a lehetd
legelénydsebb banasmddot, ami azonban semmiképpen nem lehet kevésbé elonyds, mint amit a szoban forgéd Fél az
emlitett konvencioban és az emlitett menekiiltekre alkalmazand6 meglévé nemzetkdzi okmanyokban kotelezének
elfogadott.

3. Mindegyik Fél a Hontalan Személyek Statusarol 1954. szeptember 28-an New Yorkban alairt Konvencid
szerinti hontalanoknak toérvényes tartdzkodast biztosit a sajat teriiletén, a lehetd legelénydsebb banasmodot, ami
azonban semmiképpen nem lehet kevésbé eldnyds, mint amit a szoban forgéd Fél az emlitett okmanyban és az
emlitett hontalanokra alkalmazandd meglévé nemzetk6zi okmanyokban kételezonek elfogadott.

I. rész 18. bekezdés és 1. rész 18. cikk, 1. bekezdés

Ugy értendd, hogy ezek a rendelkezések nem foglalkoznak a Felek teriiletére valo belépés kérdésével és nem
csorbitjak a Parizsban 1955. december 13-an alairt Eurdpai Szervezeti Egyezményt.

II. rész
1. cikk, 2. bekezdés

Ezt a rendelkezést nem szabad ugy értelmezni, hogy megtilt, vagy megenged barmilyen szakszervezeti biztonsagi
zaradékot vagy gyakorlatot.

2. cikk, 6. bekezdés

A Felek elrendelhetik, hogy ez a rendelkezés nem alkalmazhato:

a) azokra a dolgozokra, akik szerzédéses vagy alkalmazotti viszonyban vannak, de annak teljes id6tartama nem
haladja meg az egy honapot és/vagy egy munkanap nem haladja meg a nyolc orat;

b) ahol a szerz6dés vagy munkaviszony eseti és/vagy sajatos természetii, feltéve, hogy ezekben az esetekben az
érvényesités elmaradasat objektiv megfontolasok igazoljak.

3. cikk, 4. bekezdés



Ugy értendd, hogy ezen rendelkezés céljaira ezen szolgalatok funkcioit, szervezetét és mitkodési feltételeit a
nemzeti térvények vagy szabalyok, kollektiv megéallapodasok vagy a nemzeti viszonyoknak megfelelé eszkdzok
hatarozzak meg.

4. cikk, 4. bekezdés

Ezt a rendelkezést ugy kell értelmezni, hogy az nem tiltja meg az azonnali elbocsatast barmilyen sulyos vétség
esetén.

4. cikk, 5. bekezdés

Ugy értendd, hogy valamely Fél az ezen bekezdésben megkivant rendelkezést csak abban az esetben érvényesitse,
ha a torvény vagy a kollektiv megallapodasok vagy dont6birosagi itélet nem engedi meg, hogy a dolgozok talnyomo
tobbségének bérébdl levonjanak, ez aldl kivételek azok a személyek, akire az emlitettek nem terjednek ki.

6. cikk, 4. bekezdés

Ugy értendd, hogy minden Fél, amennyiben érintett, torvénnyel szabélyozza a sztrajkjogot, ha minden tovabbi
korlatozas, amit ez a bekezdés jelent a joggal szemben, igazolhat6 a G. cikkely rendelkezéseivel.

7. cikk, 2. bekezdés

Ez a rendelkezés nem akadalyozza meg a Feleket abban, hogy sajat torvényeikben megengedjék a fiataloknak -
akik még nem érték el a megallapitott minimalis életkort -, hogy munkat végezzenek, amig ez elengedhetetleniil
sziikséges szakképzésiik szempontjabol, ott, ahol ilyen munka az illetékes hatosag altal meghatarozott feltételek
mellett és a fiatalok egészségét és biztonsagat védo intézkedések kozepette torténik.

7. cikk, 8. bekezdés

Ugy értendd, hogy valamely Fél a jelen bekezdésben foglalt kikotést akkor vallalhatja, ha torvényben biztositja a
feltételt és ha a tizennyolc év alattiak tilnyomo tobbségét nem foglalkoztatjak éjszakai munkan.

8. cikk, 2. bekezdés

Ezt a rendelkezést nem lehet ugy értelmezni, hogy abszolit tiltast fogalmaz meg. Kivételek lehetségesek, példaul a
kovetkezd esetekben:

a) ha egy foglalkoztatott n6 olyan helytelen viselkedésben vétkes, ami indokolja alkalmazasanak besziintetését;

b) ha az érintett vallalkozas megsziinik;

C) ha lejart a foglalkoztatas szerz6désben rogzitett idotartama.

12. cikk, 4. bekezdés

Az ezen bekezdés bevezetésében szerepld ,,az egyezményekben lefektetett feltételektdl fliggéen” egyebek kozott
azt jelenti, hogy azon juttatasok tekintetében, amelyek a biztositas fizetésétdl fiiggetleniil rendelkezésre allnak,
valamely Fél elvarhatja bizonyos eldirt id6szakon at a helybenlakast, miel6tt mas Felek allampolgarainak megadna
ama juttatasokat.

13. cikk, 4. bekezdés

Azok a kormanyok, amelyek nem voltak a Szocialis és Orvosi Ellatas Eurdpai Konvencidjanak alairdi, ezen
bekezdés tekintetében ratifikalhatjadk a Kartat, amennyiben a tobbi Fél allampolgéarainak megadjak azt, ami
0sszhangban van az emlitett konvencié rendelkezéseivel.

16. cikk



Ugy értendd, hogy a jelen rendelkezésben nyuijtott védelem az egysziilds csaladokra vonatkozik.
17. cikk

Ugy értendd, hogy a jelen rendelkezés minden 18 év alatti személyre kiterjed, hacsak az alkalmazando torvény
értelmében a nagykortisagot nem éri el elobb ugy, hogy az nem csorbitja a Karta egyéb konkrét rendelkezéseit,
kiilonodsen pedig a 7. cikket. Ez nem jelent kotelezettséget arra nézve, hogy az oktatast kotelezévé kell tenni a fent
emlitett életkorig.

19. cikk, 6. bekezdés

Ezen rendelkezés alkalmazéasa céljabol a ,.kiilfoldi dolgozd csaladja™ alatt legalabb a dolgozd feleségét és nem
hazas gyermekeit kell érteni mindaddig, amig ez utobbiakat kiskorunak tekinti a fogadé allam, és a bevandorld
dolgozo eltartottjai.

20. cikk

1. Ugy értendd, hogy a tarsadalombiztositasi iigyeket, valamint mas, a munkanélkiili segéllyel, 6regségi nyugdijjal
¢és 6zvegyi nyugdijjal kapcsolatos rendelkezéseket ki lehet zarni a jelen cikk hatalya alol.

2. A ndk védelmére vonatkoz6 rendelkezéseket, kiilondsen ami a terhességet, sziilést és a sziilés utani idészakot
illeti, nem lehet a jelen cikkben meghatarozott hatranyos megkiilonboztetésnek tekinteni.

3. Ez a cikk nem akadalyozza meg a tényleges egyenl6tlenségek felszamolasat célzé specialis intézkedések
elfogadasat.

4. Foglalkozasi tevékenység, amely természeténél vagy a megvalositas kornyezeténél fogva csak az egyik nembeli
személyekre bizhato, kivonhatd a jelen cikk vagy egyes rendelkezéseinek hatalya alol. Ezt a rendelkezést nem lehet
ugy értelmezni, mint amely eldirja a Feleknek a munka természete vagy koriilményei miatt az egyik nem szamara
fenntartott foglalkozasok torvényben vagy rendeletben valo felsorolasat.

21. és 22. cikk

1. Ezen cikkek végrehajtasa céljabol a ,,dolgozok képviseldi” kifejezés olyan személyeket jelent, akiket a nemzeti
torvények vagy gyakorlat annak ismer el.

2. A ,nemzeti torvények vagy gyakorlat” kifejezés esetenként felleli a torvényeken és szabalyokon kiviil a
kollektiv megallapodasokat, egyéb egyezségeket munkaltatok és dolgozdi képviselok kozott, a szokasokat és az
érvényes eseti jogot.

3. Ezen cikkek végrehajtasa céljabol a ,,vallalkozas” kifejezést ugy kell értelmezni, hogy az jogi személyiséggel
rendelkez6 vagy nem rendelkezd, kézzelfoghato és kézzel nem foghatd dsszetevék bizonyos csoportja, amelyet azért
alakitottak ki, hogy pénziigyi nyereség céljabol arukat vagy szolgaltatasokat allitson el6, és rendelkezzen a sajat
piacpolitikéja kialakitasdhoz sziikséges hatalommal.

4. Az értelmezés szerint ezen cikkek végrehajtasakor a vallasi kozosségeket ¢és intézményeiket ki kell hagyni még
akkor is, ha a 3. bekezdés értelmében ,,vallalkozasok”. A meghatarozott eszmények altal ihletett, vagy bizonyos
erkdlesi fogalmak, idedlok és felfogas altal vezérelt tevékenységeket folytatd szervezetek, amelyeket a nemzeti
torvények védenek, olyan mértékben zarhatok ki ezen cikkek hatalya aldl, amennyire ahhoz van sziikség, hogy a
vallalkozas irdnyultsagat meg lehessen védeni.

5. Ugy értendd, hogy amely allamban a jelen cikkekben eldirt jogokat a vallalkozas kiilonbozé létesitményei
gyakoroljak, az érintett Felet olyannak kell tekinteni, amely az itt szerepld eldirasokbol eredd kotelezettségeket
teljesiti.

6. A Felek ezen cikkek végrehajtasanak korébol kihagyhatnak olyan vallalkozasokat, amelyek bizonyos szamu
dolgozonal kevesebbet foglalkoztatnak, ha ezt a szamot a nemzeti torvények vagy gyakorlat meghatarozza.

22. cikk

1. Ez a rendelkezés nem érinti sem az allamok jogait és kotelességeit a munkahelyeken bevezetendd egészségiigyi
és biztonsagi rendelkezések elfogadasa tekintetében, sem pedig az azok betartasat ellendrzé szervek hataskorét és
felel6sségét nem befolyasolja.



2. A ,szocialis €s szocio-kulturdlis szolgaltatasok és létesitmények” kifejezést ugy kell értelmezni, hogy egyes
vallalkozasok biztositanak dolgozoik szamara bizonyos szocialis és/vagy kulturalis lehetségeket, nevezetesen joléti
tamogatast nyuajtanak, sportpalyakat, kisgyermekes anyak szamara szobat, konyvtarat, gyermekiidiiltetési tabort stb.

23. cikk, 1. bekezdés

Ezen bekezdés végrehajtasa céljabdl a ,lehetd leghosszabb ideig” kifejezés az id6s személy fizikai, pszichés és
szellemi képességére utal.

24. cikk

1. Ugy értendd, hogy a jelen cikk szempontjabol a ,foglalkoztatis megsziinése” és a ,,megsziint” kifejezések a
munkaviszonynak a munkaltaté kezdeményezésével torténd megsziintetését jelentik.

2. Ugy értend6, hogy ez a cikk minden dolgozora kiterjed, de az adott Fél a cikk védelme al6l részben vagy teljes
egészében kizarhatja az alkalmazottak kovetkez6 kategoriait:

a) azokat a dolgozokat, akiket munkaszerz6déssel meghatarozott idére vagy meghatarozott feladatra alkalmaztak;

b) probaidds dolgozokat vagy olyanokat, akik alkalmassagukat bizonyitjak, amennyiben ezt elére meghataroztak
¢és az idGtartam elfogadhat6 hosszusagu;

C) az eseti alapon rovid idére alkalmazott dolgozokat.

3. Ezen cikk céljabol a kovetkezok kiilondsen nem képezhetik a munkaviszony megsziintetésének elfogadott okat:

a) szakszervezeti tagsag, vagy részvétel szakszervezeti tevékenységben a munkaid6n kiviil, vagy a munkaltatd
hozzajarulasaval munkaidon beliil;

b) hivatali posztra térekvés dolgozoi képvisel6i mindségben vald fellépés miatt;

C) panasz benyujtasa, vagy az illetékes kozigazgatasi hatosaghoz torténd folyamodas; vagy részvétel a munkaltato
elleni eljarasban, akit azzal vadolnak, hogy megszegte a torvényeket vagy szabalyokat;

d) faj, bérszin, nem, csaladi allapot, csaladi kotelezettségek, terhesség, vallas, politikai vélemény, nemzetiségi
vagy tarsadalmi szarmazas;

€) anyasagi vagy apasagi szabadsag;

f) a munkabol valo ideiglenes tavollét betegség vagy karosodas miatt.

4. Ugy értendd, hogy a foglalkoztatas jogos ok nélkiil vald megsziintetése esetén adandé kartéritésrél vagy mas
megfeleld segitségnyujtasrol a nemzeti térvények vagy szabalyok, kollektiv egyezségek vagy mas, az orszagos
viszonyoknak megfeleld eljarasok dontenek.

25. cikk

1. Ugy értendd, hogy az illetékes nemzeti hatosag, miutan konzultalt a munkaltatok és dolgozok szervezeteivel,
felmentéssel kizarhatja a dolgozdk bizonyos kategodridit a jelen cikk altal nyujtott védelembd]l munkaviszonyuk
specialis természete miatt.

3. A jelen rendelkezés altal lefedett dolgozoi kovetelések tartalmazzak legalabb:

a) az eldirt id6tartamra vonatkozé dolgozodi bérkovetelést, amely id6tartam harom honapnal nem lehet kevesebb az
eléjogok rendszerében és nyolc hétnél kevesebb a garancialis rendszerben a fizetésképtelenséget megel6zéen vagy a
munkaviszony megsziintetése elott;

b) a dolgozok fizetett szabadsag iranti kovetelését azon év soran végzett munka alapjan, amikor a
fizetésképtelenség vagy a munkaviszony megsziinése eléfordult;

¢) a dolgozdkat megilleté egyéb dsszegeket mas fizetett tavollét alapjan, ami eldirt idétartamra szolt, és ami nem
lehet kevesebb harom honapnal az el6jogok, és nyolc hétnél a garancialis rendszerben a fizetésképtelenség vagy a
munkaviszony megsziintetése elott.

4. A nemzeti tdrvények vagy szabalyok eldirt Osszegre korlatozhatjak a dolgozdi koveteléseket, és ennek az
0sszegnek szocialisan elfogadhat6 szinten kell lennie.

26. cikk

[:,Tgy értendd, hogy ez a cikk nem kételezi a Feleket torvényalkotasra.
Ugy értendd, hogy a 2. bekezdés nem terjed ki a szexualis zaklatasra.



27. cikk

Ugy értendé, hogy ez a cikk eltartott gyermekeik, valamint a sziik csaladjukhoz tartozo egyéb csaladtagok iranti
kotelezettségekkel rendelkezd férfi- és nédolgozokra vonatkozik, akik egyértelmiien gondozasra vagy tdmogatasra
szorulnak, és ezen dolgozokat az emlitett kdtelezettségek korlatozzak a gazdasagi tevékenységre vald felkésziilésben,
bekapcsoldodasban, részvételben vagy elérehaladasban. Az ,eltartott gyermekek™ és a ,,szlik csaladjukhoz tartozd
egyéb csaladtagok”, ,akik egyértelmiien gondozésra vagy tdmogatasra szorulnak” kifejezések olyan személyeket
jelentenek, akiket az érintett Fél nemzeti torvényei ilyeneknek hataroznak meg.

28. és 29. cikk

A jelen cikk végrehajtasa céljabodl a ,,dolgozok képvisel6i” kifejezés olyan személyeket jelent, akiket a nemzeti
torvények vagy gyakorlat ebben a mindségben elismer.

II1. rész

Ugy értendd, hogy a Karta nemzetkozi jellegii jogi kotelezettségeket tartalmaz, amelyek végrehajtasat kizarolag a
IV. részben eloirt ellendrzésnek lehet alavetni.

A. cikk, 1. bekezdés

Ugy értendd, hogy a szamozott bekezdések csak egyetlen bekezdésbél allo cikkelyeket tartalmazhatnak.

B. cikk, 2. bekezdés

. A B. cikk 2. bekezdése céljabol a Modositott Karta megfelel a Karta azonos cikkének vagy bekezdés szamanak,

kl‘:)V; :M(')dositott Karta 3. cikkének 2. bekezdését, amely megfelel a Karta 3. cikk 1. és 3. bekezdéseinek;

b) a Modositott Karta 3. cikkének 3. bekezdését, amely megfelel a Karta 3. cikk 2. és 3. bekezdésének;

) a Modositott Karta 10. cikk 5. bekezdését, amely megfelel a Karta 10. cikk 4. bekezdésének;

d) a Médositott Karta 17. cikk 1. bekezdését, amely megfelel a Karta 17. cikkének.

V. rész

E. cikk

Megkiilonboztetdé banasmod, amely objektiv és ésszerli indokolason nyugszik, nem tekinthetd diszkriminativnak.

F. cikk

A ,haboru, vagy egyéb rendkiviili helyzet” kifejezést ugy kell érteni, hogy az kiterjed a haborus fenyegetésre is.

I. cikk

Ugy értendd, hogy a Fiiggelék 21. és 22. cikkekhez fiizott rendelkezéseinek megfelelden kizart dolgozokat nem
kell beszamitani, amikor az érintett dolgozoi 1étszamot megallapitjak.

J. cikk
A ,,modositas” kifejezést ki kell terjeszteni, hogy vonatkozzék a Kartdhoz adandé uj cikkekre is.”

4. § (1) E torvény - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.
(2) E torvény 2. és 3. §-a az Egyezmény VI. rész K. cikke 3. bekezdésében meghatarozott idépontban Iép hatalyba.



(3) Az Egyezmény, illetve e torvény 2. és 3. §-a hatalybalépésének naptari napjat a kiilpolitikaért felelés miniszter
- annak ismertté valasat kovetden - a Magyar Kozlonyben haladéktalanul kdzzétett egyedi hatarozataval allapitja
meg.

(4) E torvény végrehajtasdhoz sziikséges intézkedésekrdl a szocialpolitikaért és a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter gondoskodik.



