A gyermekmunka legrosszabb formainak betiltasarol és felszamolasara iranyuldé azonnali 1épésekrol szolo, a
Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia 1999. évi 87. iilésszakan elfogadott 182. szimi Egyezmény kihirdetésérol
52616 2001. évi XXVII. torvény

1. § Az Orszaggylilés a gyermekmunka legrosszabb formainak betiltasarol és felszamolasara iranyuld azonnali
lépésekrdl szold, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia 1999. évi 87. iilésszakan elfogadott Egyezményt e
torvénnyel kihirdeti.

(A Magyar Kéztarsasag megerdsito okiratanak letétbe helyezése a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal fdigazgatojandal
2000. aprilis 20-an megtortent. Az Egyezmény a Magyar Koztarsasag vonatkozdsaban 2001. aprilis 20-an lép
hatalyba.)

2. § Az Egyezmény eredeti angol nyelvii szovege és hivatalos magyar nyelvii forditasa a kdvetkezo:
""Convention 182

Convention Concerning the Prohibition and Immediate Action for the Elimination of the Worst Forms of Child
Labour

The General Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour Office, and having met in its
87th Session on 1 June 1999, and

Considering the need to adopt new instruments for the prohibition and elimination of the worst forms of child
labour, as the main priority for national and international action, including international cooperation and assistance,
to complement the Convention and the Recommendation concerning Minimum Age for Admission to Employment,
1973, which remain fundamental instruments on child labour, and

Considering that the effective elimination of the worst forms of child labour requires immediate and
comprehensive action, taking into account the importance of free basic education and the need to remove the
children concerned from all such work and to provide for their rehabilitation and social integration while addressing
the needs of their families, and

Recalling the resolution concerning the elimination of child labour adopted by the International Labour
Conference at its 83rd Session in 1996, and

Recognizing that child labour is to a great extent caused by poverty and that the long-term solution lies in
sustained economic growth leading to social progress, in particular poverty alleviation and universal education, and

Recalling the Convention on the Rights of the Child adopted by the United Nations General Assembly on 20
November 1989, and

Recalling the ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and its Follow-up, adopted by the
International Labour Conference at its 86th Session in 1998, and

Recalling that some of the worst forms of child labour are covered by other international instruments, in particular
the Forced Labour Convention, 1930, and the United Nations Supplementary Convention on the Abolition of
Slavery, the Slave Trade, and Institutions and Practices Similar to Slavery, 1956, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to child labour, which is the fourth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international Convention,
adopts this seventeenth day of June of the year one thousand nine hundred and ninety-nine the following Convention,
which may be cited as the Worst Forms of Child Labour Convention, 1999.

Article 1

Each Member which ratifies this Convention shall take immediate and effective measures to secure the prohibition
and elimination of the worst forms of child labour as a matter of ur

gency.
Article 2



For the purposes of this Convention, the term "child" shall apply to all persons under the age of 18.
Article 3

For the purposes of this Convention, the term "the worst forms of child labour" comprises:

a) all forms of slavery or practices similar to slavery, such as the sale and trafficking of children, debt bondage and
serfdom and forced or compulsory labour, including forced or compulsory recruitment of children for use in armed
conflict;

b) the use, procuring or offering of a child for prostitution, for the production of pornography or for pornographic
performances;

c) the use, procuring or offering of a child for illicit activities, in particular for the production and trafficking of
drugs as defined in the relevant international treaties;

d) work which, by its nature or the circumstances in which it is carried out, is likely to harm the health, safety or
morals of children.

Article 4

1. The types of work referred to under Article 3 d) shall be determined by national laws or regulations or by the
competent authority, after consultation with the organizations of employers and workers concerned, taking into
consideration relevant international standards, in particular Paragraphs 3 and 4 of the Worst Forms of Child Labour
Recommendation, 1999.

2. The competent authority, after consultation with the organizations of employers and workers concerned, shall
identify where the types of work so determined exist.

3. The list of the types of work determined under paragraph 1 of this Article shall be periodically examined and
revised as necessary, in consultation with the organizations of employers and workers concerned.

Article 5

Each Member shall, after consultation with employers and workers organizations, establish or designate
appropriate mechanisms to monitor the implementation of the provisions giving effect to this Convention.

Article 6

1. Each Member shall design and implement programmes of action to eliminate as a priority the worst forms of
child labour.

2. Such programmes of action shall be designed and implemented in consultation with relevant government
institutions and employers' and workers' organizations, taking into consideration the views of other concerned groups
as appropriate.

Article 7

1. Each Member shall take all necessary measures to ensure the effective implementation and enforcement of the
provisions giving effect to this Convention including the provision and application of penal sanctions or, as
appropriate, other sanctions.

2. Each Member shall, taking into account the importance of education in eliminating child labour, take effective
and time-bound measures to:

a) prevent the engagement of children in the worst forms of child labour;

b) provide the necessary and appropriate direct assistance for the removal of children from the worst forms of
child labour and for their rehabilitation and social integration;

C) ensure access to free basic education, and, wherever possible and appropriate, vocational training, for all
children removed from the worst forms of child labour;

d) identify and reach out to children at special risk; and

e) take account of the special situation of girls.

3. Each Member shall designate the competent authority responsible for the implementation of the provisions
giving effect to this Convention.



Article 8

Members shall take appropriate steps to assist one another in giving effect to the provisions of this Convention
through enhanced international cooperation and/or assistance including support for social and economic
development, poverty eradication programmes and universal education.

Article 9

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-General of the International
Labour Office for registration.

Article 10

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the International Labour Organization whose
ratifications have been registered with the Director-General of the International Labour Office.

2. It shall come into force 12 months after the date on which the ratifications of two Members have been registered
with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member 12 months after the date on which its
ratification has been registered.

Article 11

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expiration of ten years from the date on
which the Convention first comes into force, by an act communicated to the Director-General of the International
Labour Office for registration. Such denunciation shall not take effect until one year after the date on which it is
registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within the year following the expiration
of the period of ten years mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of denunciation provided for in
this Article, will be bound for another period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention at the
expiration of each period of ten years under the terms provided for in this Article.

Article 12

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all Members of the International Labour
Organization of the registration of all ratifications and acts of denunciation communicated by the Members of the
Organization.

2. When notifying the Members of the Organization of the registration of the second ratification, the Director-
General shall draw the attention of the Members of the Organization to the date upon which the Convention shall
come into force.

Article 13

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the Secretary-General of the United
Nations, for registration in accordance with article 102 of the Charter of the United Nations, full particulars of all
ratifications and acts of denunciation registered by the Director-General in accordance with the provisions of the
preceding Articles.

Article 14
At such times as it may consider necessary, the Governing Body of the International Labour Office shall present to
the General Conference a report on the working of this Convention and shall examine the desirability of placing on
the agenda of the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 15

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in whole or in part, then, unless the
new Convention otherwise provides



a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure involve the immediate denunciation
of this Convention, notwithstanding the provisions of Article 11 above, if and when the new revising Convention
shall have come into force;

b) as from the date when the new revising Convention comes into force, this Convention shall cease to be open to
ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and content for those Members which have
ratified it but have not ratified the revising Convention.

Article 16
The English and French versions of the text of this Convention are equally authoritative.
182. szamu Egyezmény
a gyermekmunka legrosszabb formdinak betiltasdrol és felszamolasdra iranyulo azonnali lépésekrol

Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalinos Konferenciaja,

amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal [gazgatdé Tandcsa hivott dssze Genfbe, és amely 1999. junius 1-jén
nyolcvanhetedik tilésszakara iilt 6ssze, és

tekintetbe véve annak sziikségességét, hogy a munkavallalds als6 korhatdrar6l sz6l6 1973. évi Egyezmény és
Ajanlas kiegészitéseként - melyek a tovabbiakban is a gyermekmunkara vonatkozé alapveté normak maradnak - 0j
okmanyokat fogadjanak el a gyermekmunka legrosszabb formainak betiltasardl és felszamolasara iranyuld azonnali
1épésekrol, és

tekintetbe véve, hogy a gyermekmunka legrosszabb formainak hatékony felszamolasahoz azonnali és atfogd
lépésekre van sziikség, szem eldtt tartva az ingyenes alapfoku oktatds fontossagat, és az érintett gyermekek minden
ilyen munkabol vald azonnali kivételének, valamint rehabilitacidjukrol és tarsadalmi beilleszkedésiikr6l valo
gondoskodasnak sziikségességét, nem megfeledkezve egytttal csaladjaik sziikségleteirdl, és

felidézve a Nemzetkdzi Munkailigyi Konferencia 1996. évi 83. iilésszakan elfogadott, a gyermekmunka
felszamolasara iranyuld hatarozatot, és

elismerve, hogy a gyermekmunka legf6bb oka a szegénység, €s a hosszu tavii megoldast a tarsadalmi fejlédéshez
vezetd tartds gazdasagi novekedés biztositja, kiillondsen a szegénység enyhitése és az atfogd oktatas tekintetében, és

felidézve az Egyesiilt Nemzetek Kozgyiilése altal 1989. november 20-an elfogadott Egyezményt a gyermekek
jogairdl, és

felidézve a munka vildgara vonatkozo alapvetd elvekrdl, jogokrol sz616 ILO Nyilatkozatot és alkalmazasukrol,
melyet a Nemzetkdzi Munkatigyi Konferencia 86. iilésszakan fogadott el 1998-ban, és

emlékeztetve, hogy a gyermekmunka legrosszabb forméi koziil néhanyra mas nemzetkézi okmanyok
vonatkoznak, kiilondsen a kényszermunkardl szoldo 1930. évi Egyezmény, és az Egyesiilt Nemzetek 1956. évi
Kiegészitd Egyezménye a rabszolgasag, a kényszermunka, és a rabszolgasaghoz hasonld rendszerek €s gyakorlatok
megszilintetésérol, és

miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a gyermekmunkéra vonatkozéan, amely kérdés az
iilésszak napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat nemzetkdzi Egyezmény formajaban adja kozre,
a mai napon, 1999. junius 17-én, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely "a gyermekmunka legrosszabb formairol
sz616 1999. évi Egyezmény" néven idézheto:

1. Cikk
Minden tagallam, amely jelen Egyezményt ratifikalja koteles siirgfsségi jelleggel, azonnali és hatékony
intézkedéseket tenni a gyermekmunka legrosszabb formainak betiltasa és azonnali felszdmolasa biztositasanak
érdekében.
2. Cikk

Jelen Egyezmény alkalmazéasaban a "gyermek" fogalma alatt valamennyi 18 év alatti személy értendd.

3. Cikk



Jelen Egyezmény alkalmazasaban a "gyermekmunka legrosszabb formai kifejezés" magaban foglalja:

a) a rabszolgasag vagy a rabszolgasaghoz hasonlé gyakorlat valamennyi formajat, ugymint a gyermekek
adasvételét és a gyermekkereskedelmet, az adosrabszolgasagot és jobbagysagot, valamint a kényszer- vagy kotelez6
munkat, ideértve a gyermekek kényszer- vagy kotelezé sorozasat fegyveres konfliktusokban valé bevetésiik
érdekében,;

b) egy gyermek prostiticid, pornografiakészités vagy pornografikus eléadas céljara torténd hasznalatat, vasarlasat
vagy felajanlasat;

C) egy gyermek illegalis tevékenységre, kiilondsen a vonatkozd nemzetkozi szerz6dések szerint meghatarozott
kabitoszerek eléallitasara és az azokkal valo lizérkedésre torténd hasznalatat, vasarlasat és felajanlasat;

d) olyan munkat, amely jellegénél fogva, vagy azon koriilményektdl fogva, amely kozott azt végzik, valosziniileg
veszélyezteti a gyermekek egészségét, biztonsagat vagy erkolcseit.

4. Cikk

1. A 3. Cikk d) pontja szerinti munka tipusait - a munkaaddk és munkavallalok érintett szervezetei véleményének
meghallgatasa utan - nemzeti torvények, szabalyok vagy az illetékes hatosag hatarozzak meg a vonatkozo
nemzetk6zi normak, kiilondsen a gyermekmunka legrosszabb formadirdl szolé 1999. évi Ajanlas 3. és 4.
bekezdéseinek figyelembevételével.

2. A munkaadok és munkavallalok érintett szervezetei véleményének meghallgatasa utan az illetékes hatosag ott,
ahol igy meghatarozott munka fajtai Iéteznek, koteles azokat azonositani.

3. A jelen cikk 1. bekezdése szerint meghatarozott munka tipusainak listajat - a munkaadok és munkavallalok
érintett szervezetei véleményének meghallgatdsa utan - id6szakonként 4t kell tekinteni, és sziikség szerint feliil kell
vizsgalni.

5. Cikk

Minden tagallam - a munkaadok és munkavallalok érintett szervezetei véleményének meghallgatasa utan - koteles
megfeleld eljarasokat létrehozni vagy kijelolni a jelen Egyezmény rendelkezései végrehajtasanak nyomon
kovetésére.

6. Cikk

1. Minden tagallam alakitson ki és hajtson végre a gyermekmunka legrosszabb formainak eltdrlésére mint
elsérendii célra iranyulod cselekvési programokat.

2. Az ilyen cselekvési programokat a relevans kormanyzati intézmények, valamint munkaadok és munkavallalok
szervezetei véleményének meghallgatasa utan kell kialakitani és megvalositani, ahol indokolt, mas érintett csoportok
véleményét is figyelembe véve.

7. Cikk

1. Minden tagallam tegye meg az Osszes sziikséges intézkedést a jelen Egyezmény végrehajtasat biztositd
rendelkezések hatékony megvaldsitasa és kikényszeritése érdekében, ideértve biintetd rendelkezések, vagy ahol
helyénvalo, egyéb szankciok biztositasat és alkalmazasat.

2. Minden tagallam, kelld figyelemmel az oktatds jelentOségére a gyermekmunka felszamoldsdban, tegyen
hatékony és hataridohoz kotott intézkedéseket annak érdekében, hogy

a) megakadalyozza a gyermekeket a gyermekmunka legrosszabb formainak véllalasaban;

b) biztositsa a sziikséges ¢s megfeleld kozvetlen timogatast a gyermekeknek a gyermekmunka legrosszabb
formaibol torténd kivétele, valamint rehabilitacidjuk és tarsadalmi beilleszkedésiik érdekében;

C) biztositsa az ingyenes alapfokt oktatashoz torténé hozzajutast, és ahol lehetséges és alkalmas, a szakképzést a
gyermekmunka legrosszabb formaibol kivett valamennyi gyermek részére;

d) azonositsa, és szdlitsa meg a kiilondsen veszélyeztetett helyzetben levé gyermekeket; és

e) vegye figyelembe a lanyok kiilonleges helyzetét.

3. Minden tagallam jel6ljon ki a jelen Egyezmény rendelkezéseinek végrehajtasaért felelds illetékes hatdsagot.

8. Cikk



A jelen Egyezmény rendelkezéseinek érvényre juttatasa érdekében a tagallamok tegyenek megfeleld 1épéseket
egymas segitésére, kiemelt nemzetkdzi egyiittmikodés és/vagy segitségnyujtas révén, ideértve a tarsadalmi és
gazdasagi fejlodésre, a szegénység megsziintetésére iranyuld programokra és az altalanos oktatasra vonatkozo
tamogatast.

9. Cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcidit a Nemzetkdozi Munkaiigyi Hivatal foigazgatojaval kell kozodlni
nyilvantartasba vétel céljabol.

10. Cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak azokra nézve kotelezo,
amelyeknek ratifikacioit a foigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idOponttdl szamitott tizenkét honap mutlva Iép hatalyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét honappal azutan 1€p hatalyba,
hogy a tagallam ratifikaciojat nyilvantartasba vették.

11. Cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalo tagallam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdjaval nyilvantartasba vétel
céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az Egyezmény elsé hatalybalépésének idépontjatdl szamitott tiz év
elteltével. Az ilyen felmondas a nyilvantartasba vételét kdvetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Arra a tagallamra nézve, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben emlitett tizéves
iddszak lejarta utani egy éven beliil nem ¢l a jelen cikkelyben biztositott felmondasi jogaval, az Egyezmény ujabb
tizéves iddszakra hatalyban marad. Ezt kdvetéen minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen
cikkelyben elirt feltételek szerint.

12. Cikk

1. A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet valamennyi tagallamat
koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba
vételérol.

2. A foigazgaté a masodik ratifikacid nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével egyidejiileg felhivija a
Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének idépontjara is.

13. Cikk

A Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja az el6z6 cikkelyek rendelkezéseivel dsszhangban nyilvantartasba
vett ratifikaciokat és felmondésokat az Egyesiilt Nemzetek Alapokmanyanak 102. Cikke értelmében nyilvantartasba
vétel céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

14. Cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az altala sziikségesnek itélt iddpontokban jelentést terjeszt az
Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tiizni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak kérdését.

15. Cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositdé uj Egyezményt fogad el, az 4j
Egyezmény eltéré rendelkezése hianyaban



a) az Uj modosité Egyezmény valamely tagallam altal térténé ratifikalasa, tekintet nélkiil a fenti 11. cikkely
rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az 1j
modositdo Egyezmény hatalyba 1ép;

b) az Gj mddosité Egyezmény hatalybalépésekor lezarul a jelen Egyezmény ratifikalasanak lehet6sége a
tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi forméjaban és tartalmaval érvényben marad mindazon tagallamokra nézve,
amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltak, de a modositdo Egyezményt nem.

16. Cikk
A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles."

3. § E torvény a kihirdetést kovetd 8. napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit azonban 2001. aprilis 20. napjatol kell
alkalmazni. Az Egyezmény végrehajtasarol a Kormany gondoskodik.



