2000/5. Nemzetkézi Szerzédés a beliigyminisztertél
a Nemzetkozi Migracids Szervezet Alapokmanya

Bevezetés

A Magas Szerz6d6 Felek

emlékeztetve
az 1951. december 5-én, Briisszelben megrendezett Migracios Konferencian elfogadott hatarozatra,

elismerve,

hogy a vilag migraciés mozgasainak rendezett végbemenetelér6l valo gondoskodas, valamint a migransoknak a
befogadod orszag gazdasagi és tarsadalmi rendjében a legkedvezdbb feltételek kozott torténd letelepedésének és
beilleszkedésének eldsegitése érdekében gyakran van sziikség a migracids szolgéltatdsok nemzetkdzi szintl
biztositasara,

hogy hasonldé migracios szolgaltatasok valhatnak sziikségessé az ideiglenes, a hazatérd, valamint a régiokon beliili
migraci6 esetében,

hogy a nemzetkdzi migracid6 magaban foglalja a menekiilteket, a lakhelyiiktél megfosztott vagy sziilofoldjiiket
barmely okbo6l elhagyni kényszeriilé mas személyeket, akiknek sziikségiik van nemzetk6zi migracios
szolgaltatasokra,

hogy sziikség van az allamok és a nemzetkozi szervezetek egyiittmikodésének eldsegitésére annak érdekében,
hogy azon személyek, akik kivandorolni szandékoznak, bejuthassanak azon orszdgokba, ahol munkéjuk révén
onfenntartokka valhatnak és csaladjukkal egylitt emberi méltosagukat és Gnbecsiilésiiket megtartva élhetnek,

hogy a migracid 0j gazdasagi lehetdségek megteremtését Osztondzheti a befogadd orszagokban és, hogy
Osszefliggés van a migracio és a fejlodo orszagok gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis feltételei kozott,

hogy a migracid kérdésében folyo egyiittmitkodés és mas nemzetkozi tevékenység folyamataban figyelemmel kell
lenni a fejl6do orszagok sziikségleteire,

hogy sziikség van az allamok és nemzetkdzi szervezetek, kormanyzati €s nem kormanyzati szervezetek kozott az
egyes migracios kérdésekre iranyuld kutatdsokban ¢és tanacskozasokban megnyilvanuld egyiittmiikodés
tamogatasara, nemcsak a migracidés folyamatok, hanem a migransok, mint egyes emberi lények helyzete és
sziikségletei vonatkozasaban is,

hogy a migraciés mozgasoknak a lehetdség szerint a szokéasos kozlekedési szolgaltatasok utjan kell
megvaldsulniuk, alkalmanként azonban tovabbi vagy mas jellegii szolgaltatasok is sziikségessé valhatnak,

hogy sziikség van az allamok, a nemzetkdzi szervezetek, kormanyzati és nem kormanyzati szervezetek kozotti
szoros egylittmikddésre €s e tevékenység dsszehangolasara a migraciods és menekiiltiigyekben,

hogy sziikség van a nemzetkdzi migracioval kapcsolatos tevékenység nemzetkdzi pénziigyi tamogatasara,

ezennel létrehozzak a Nemzetkozi Migracids Szervezetet (a tovabbiakban: a Szervezet) és elfogadjak ezen
Alapokmanyt.

l. Fejezet

A Szervezet céljai és feladatai

1. Cikk

1. A Szervezet céljai és feladatai:

a) megfelel6 intézkedéseket kell foganatositani azon migransok szervezett utaztatdsa iigyében, akik esetében a
létez lehetdségek nem megfeleldek, vagy akik mas modon nem lennének képesek specialis segitség nélkiil eljutni
azokba az orszagokba, amelyek a rendezett migracié szamara lehetdségeket biztositanak;

b) gondoskodni a menekiiltek, lakhelyiiket elhagyni kényszeriilok és mas, nemzetkdzi migracios szolgaltatasokra
szoruld személyek szervezett utaztatasarol, akik érdekében megallapodas kothetd a Szervezet és az érintett allamok
kozott, beleértve azokat az allamokat is, amelyek a befogadasra igéretet tettek;



C) migracios szolgaltatasokat nyajtani az érintett allamok kérésére és a velilk tortént megegyezés alapjan,
nevezetesen: toborzast, kivalasztast, bonyolitast, nyelvoktatast, tdjékoztatd tevékenységet, orvosi vizsgalatot,
elhelyezést, a befogadast és a beilleszkedést eldsegitd tevékenységet, tanacsado szolgaltatast migracios kérdésekben,
valamint egyéb, a Szervezet céljainak megfeleld segitségnyujtast végezni;

d) hasonld szolgaltatisokat végezni az allamok kérésére vagy mas érdekelt nemzetk6zi szervezettel
egyiittmiikodésben az 6nként hazairanyuld migracié érdekében, beleértve az 6nkéntes hazatelepiilést is;

e) forumot biztositani az allamok, valamint a nemzetk$zi és egyéb szervezetek részére a vélemények és
tapasztalatok cseréjére, valamint a nemzetk6zi migracio kérdéseiben Kifejtett eréfeszitések hasznositasara,
Osszehangolasara, beleértve a gyakorlati megoldasok fejlesztését szolgald tanulmanyokat is.

2. Feladatainak végrehajtasa soran a Szervezet szorosan egyiittmikodik a migracidval, a menekiiltekkel és az
emberi segélyforrasokkal foglalkozé nemzetkozi szervezetekkel, kormanyzati és nem kormanyzati szervezetekkel
annak érdekében, hogy - tobbek kozott - elosegitse az e teriileten folyd nemzetkézi tevékenységek 6sszehangolasat.
Ezen egyiittmiikddés megvalositdsa soran az érintett szervezetek kolcsondsen tiszteletben tartjak egymas hataskoreit
és illetékességét.

3. A Szervezet elismeri, hogy a befogadasi norméak, a befogadott migransok szdma az egyes allamok belsd
szabalyozasi ligye, és feladatainak végrehajtasa soran tiszteletben tartja az érintett allamok torvényeit, jogszabalyait
és politikajat.

Il. Fejezet

A Szervezet tagjai
2. Cikk

A Szervezet tagjai

a) azon allamok, amelyek tagjai 1évén a Szervezetnek, a 34. Cikk értelmében elfogadtak ezen Alapokmanyt,
illetve, amelyekre a 35. Cikk rendelkezései alkalmazandok;

b) mas allamok, amelyek bizonyitottak érdekldésiiket a személyek szabad lakhelyvalasztasanak alapelve irant, és
vallaljék, hogy anyagilag hozzajarulnak a Szervezetnek legalabb az igazgatasi koltségeihez, a Tanacs és az érintett
allam kozti megegyezés szerinti aranyban, amennyiben a Tanacs kétharmad aranyban ezt megszavazza, illetve az
allam, a vonatkozo alkotmanyos eldirasainak megfelelen elfogadja ezen Alapokmanyt.

3. Cikk

Barmely tagallam jelezheti a Szervezetbdl vald kilépési szandékat az adott pénziigyi év végét kovetden. A kilépési
szandékot irasban kell benyujtani a Szervezet foigazgatdjanak, legalabb négy honappal a pénziigyi év letelte elott. A
Szervezetbdl kilépni szandékozo tagallamnak a Szervezet iranti pénziigyi kotelezettségei az egész pénziigyi évre,
amelyben a kilépési szandékat benyujtotta, fenndllnak.

4. Cikk

1. Ha egy tagéllam elmulasztja a szervezettel szembeni pénziigyi kotelezettségeinek teljesitését, és hatralékanak
Osszege eléri azt az 6sszeget, mely tole az utolsd két évben a szervezetnek Osszesen jart volna, a tagallam elvesziti
Szavazati jogat. A szavazati jog elvesztése azonban csak egy évvel azutan kovetkezik be, miutan a Tanacs értesiilt
arr6l, hogy a tagallam olyan mértékben elmaradt fizetési kotelezettségeinek teljesitésével, mely a szavazati jog
elvesztését vonja maga utan, és csak akkor, ha a hatralék még mindig ilyen mértékii. A Tanacs ugyanakkor jogosult
egyszerll szO6tdbbséggel fenntartani vagy visszaallitani az ilyen tagallam szavazati jogat, amennyiben gy itéli meg,
hogy a fizetés elmulasztasat olyan koriilmények okozzak, melyeket a tagallam nem tud befolyasolni.

2. Barmely tagallam tagsagi viszonya felfiiggeszthetd a Tanacs kétharmados tobbségli szavazataval, ha az
sorozatosan megsérti ezen Alapokmany alapelveit. A Tanacs jogosult arra, hogy egyszerii szavazattobbséggel
visszaallitsa a felfliggesztett tagsagi viszonyt.

lll. Fejezet



A Szervezet szervei
5. Cikk

A Szervezet szervei a kovetkezok:
a) a Tanacs;
b) az Igazgatosag.

IV. Fejezet

A Tandcs

6. Cikk

A Tanacs feladatai - az ezen Alapokmany mas rendelkezéseiben mar emlitett feladatai mellett - a kdvetkezok:
a) meghatarozza, megvizsgalja és ellendrzi a Szervezet iranyvonalat, programjat és tevékenységét;

b) elbiralja az altestiiletek jelentéseit, feliigyeli és iranyitja a tevékenységiiket;

¢) tanulmanyozza a féigazgaté jelentéseit, és jovahagyja, illetve irAnyitja a tevékenységét;

d) feliilvizsgalja és jovahagyja a Szervezet programjat, koltségvetését, kiadasait és elszamolasait;

e) barmely egyéb, a Szervezet céljainak eléréséhez sziikségesnek itélt intézkedést tesz.

7. Cikk

1. A Tanacs a tagallamok képviseldibdl all.
2. Minden tagallam egy képvisel6t jelol ki, és olyan helyetteseket, illetve tandcsadokat, akik sziikségesnek

itélhetok.
3. Minden tagallamnak egy szavazata van a Tanacsban.

8. Cikk
A Tanacs, sajat kérésiikre, lehetévé teheti, hogy migracioval, menekiiltekkel vagy emberi segélyforrasokkal
foglalkoz6 nem tagallamok, kormanyzati vagy nem kormanyzati nemzetkozi szervezetek megfigyeloként részt
vegyenek a rendezvényein az eljarasi szabalyaiban eldirt feltételek mellett. A megfigyeloknek nincs szavazati joguk.

9. Cikk

1. A Tanacs évente egy alkalommal tartja rendes tilését.

2. A Tanécs rendkiviili tilést hivhat 6ssze

a) a tagok egyharmadanak kérésére;

b) siirgés koriilményekre tekintettel a foigazgatd vagy a Tanacs elndkének kérésére.

3. A Tanacs minden rendes iilés kezdetén egyévi id6tartamra megvalasztja az elnokot €s a tobbi tisztségviselot.
10. Cikk

A Tanacs olyan altestiileteket hozhat 1étre, amilyeneket feladatai teljesitéséhez sziikségesnek itél.

11. Cikk

A Tanacs elfogadja sajat eljarasi szabalyzatat.

V. Fejezet



Az Igazgatosdg
12. Cikk

Az Igazgatosag magaban foglalja a foigazgatot, a foigazgatd-helyettest és a Tanacs altal meghatarozott korii
személyzetet.

13. Cikk

1. A foigazgatot és a foigazgato-helyettest a Tandcs valasztja meg kétharmados szavazattobbséggel, és legfeljebb
egy alkalommal ujravalaszthatok. Mandatumuk altalaban 6t évre sz6l, de kivételes esetekben rovidebb idére,
amennyiben a Tanacs kétharmados szavazattobbséggel igy hataroz. A Tandcs altal jovahagyott szerz6dés alapjan
végzik munkajukat, amely szerz6dést a Szervezet nevében a Tanacs elndke ir ala.

2. A féigazgatd a Tandcsnak szdmol be. A figazgatd gyakorolja a Szervezet iranyitd és végrehajtoé funkcidit az
Alapokmanynak, valamint a Tanacs iranyvonalanak, dontéseinek és szabalyozdsanak megfeleléen. A fOigazgato
javaslatot terjeszt el6 a Tanacs altal teend6 megfeleld intézkedések tekintetében.

14. Cikk

A fOigazgatd kinevezi az Igazgatdsdg személyzetét a Tanacs altal elfogadott, a személyzetre vonatkozo
szabalyzatoknak megfelelden.

15. Cikk

1. Kotelessége teljesitése soran a foigazgatod, a foigazgato-helyettes és a személyzet nem kérhet és nem fogadhat el
utasitasokat semmiféle, a Szervezeten kiviili allamtol vagy hatdsagtol. Tartozkodik minden olyan tevékenységtol,
amely a nemzetkdzi szervezetben betdltott tisztviseldi helyzetiikkel ellentétes.

2. Minden tagallam vallalja, hogy tiszteletben tartja a fOigazgatd, a fOigazgatd-helyettes és a személyzet
felelosségének kivételes nemzetkdzi jellegét, és nem probaljak dket befolyasolni feladataik teljesitésében.

3. A személyzet alkalmazasanal és foglalkoztatasanal az elsddleges szempont a hatékonysag, a hozzaértés és a
feddhetetlenség; kivételes esetektdl eltekintve a személyzetet a Szervezet tagallamainak polgarai kozil kell
szerzOdtetni, figyelemmel a méltanyos foldrajzi megoszlas kialakitasanak alapelvére.

16. Cikk
A féigazgatd megjelenhet, illetve a foigazgatd-helyettes vagy mas, kijelolt képviseldje altal képviseltetheti magat
a Tanacs és barmely altestiilet iilésén. A foigazgatd vagy a kijelolt képvisel6je a vitakban részt vehet, szavazati joga

azonban nincs.

17. Cikk

A Tanacs a pénziigyi év befejezését kovetd soros iilésén a foigazgatd jelentést terjeszt a Tanacs elé, amelyben
beszamol a Szervezet targyévben végzett teljes tevékenységérol.

VI. Fejezet

A Szervezet székhelye
18. Cikk
1. A Szervezet székhelye Genfben van. A Tanacs kétharmados szavazattobbséggel székhelyét megvaltoztathatja.

2. A Tanacs iiléseit Genfben tartja, kivéve, ha a Tanacs tagjainak kétharmada ugy hataroz, hogy mashol tartja
tiléseét.



VII. Fejezet

Pénziigyek
19. Cikk

A fdigazgatd kozvetitésével éves koltségvetést terjeszt a Tandcs elé a Szervezet igazgatdsi (adminisztrativ) és
miikodési koltségeirdl, tervezett bevételeirdl, a sziikségessé valhato jarulékos koltségvetésérdl, valamint a Szervezet
évi rendes €s rendkiviili koltségeinek elszamolasarol.

20. Cikk

1. A Szervezet sziikségleteinek fedezésére a kovetkezd anyagi forrasok szolgalnak:

a) a koltségvetés igazgatasi (adminisztrativ) koltség része tekintetében a tagallamok készpénz hozzajarulasai
szolgalnak fedezetiil, amelyek a targyév elején esedékesek, és amelyeket késedelem nélkiil be kell fizetni;

b) a koltségvetés miikodési koltség része tekintetében a tagllamok vagy mas allamok, kormanyzati és nem
korméanyzati nemzetkozi szervezetek, jogi személyek vagy egyének készpénz, természetbeni vagy szolgaltatasi
hozzajaruldsai szolgélnak fedezetiil, amelyeket minél el6bb, de a targy pénziigyi év befejezése eldtt teljes egészében
be kell fizetni.

2. A tagéllamok a Tanacs és az adott tagallam kozti megallapodas szerinti mértékben jarulnak hozza a Szervezet
koltségvetésének az igazgatasra vonatkozo (adminisztrativ) részéhez.

3. A Szervezet miikddési koltségeihez vald hozzajarulas onkéntes, és minden hozzajaruldo fél megallapodhat a
Szervezettel abban, milyen, a Szervezet céljainak és feladatainak megfelelé feltételek mellett hasznalhato fel a
hozzéjarulasa.

4. a) A Szervezet székhelyének valamennyi igazgatasi (adminisztrativ) kiadasa és minden egyéb adminisztrativ
koltség kifizetése - kivéve, ha azok az 1. Cikk 1. ¢) és d) pontjaban leirt feladatok végrehajtasa soran meriilnek fel - a
koltségvetési igazgatasi (adminisztrativ) részébol torténik.

b) A miikodési koltségek, valamint az 1. Cikk 1. ¢) és d) pontjaban leirt feladatok végrehajtasa soran felmerilt
igazgatasi (adminisztrativ) kiadasok fizetése a koltségvetés mitkodési részEébdl torténik.

5. A Tandcs biztositja, hogy a pénziigyek kezelése hatékony és gazdasagos modon torténik.

21. Cikk

A pénziigyi szabalyozast a Tanacs alakitja ki.

VIIl. Fejezet

Jogi helyzet
22. Cikk

A Szervezet teljes korl jogi személyiséggel rendelkezik. Minden olyan jogi cselekvoképességgel rendelkezik,
amely feladatai elvégzéséhez és céljai megvaldsitasahoz sziikséges lehet, kiilondsen - az egyes allamok torvényeivel
0sszhangban - illetékes

a) szerz6dést kotni,

b) ing6 és ingatlan javakat megszerezni és ilyennel rendelkezni;

) magan- és kézpénzeket elfogadni, ilyen pénziigyi alapokra befizetni;

d) birdsagi eljarast kezdeményezni.

23. Cikk



1. A Szervezet élvezi mindazon kivaltsagokat és mentességeket, amelyek feladatai elvégzéséhez és céljai
megvalositasahoz sziikségesek.

2. A tagallamok képvisel6i, a féigazgatd, a foigazgatd-helyettes, valamint az Igazgatosag teljes személyzete
ugyanigy ¢lvezi mindazon kivaltsdgokat és mentességeket, amelyek a Szervezettel Gsszefiiggésben feladataik 6nallo
elvégzéséhez sziikségesek.

3. Ezen kivaltsagokat és mentességeket a Szervezet és az érintett allamok kozotti megallapodasok, illetve mads,
ezen allamok altal elfogadott rendelkezések hatarozzak meg.

IX. Fejezet

Vegyes rendelkezések
24. Cikk

1. Kivéve, ha jelen Alapokmany, illetve a Tanacs masként rendelkezik, a Tandcs és minden altestiilet valamennyi
dontését egyszeri szavazattobbséggel hozzak.

2. A jelen Alapokményban, illetve a Tanacs altal hozott rendelkezésben el6irt tobbség a jelen levd és szavazd
tagokra vonatkozik.

3. Nem érvényes az a szavazas, amelyen a Tandcs, illetve az érintett altestiilet tagjainak tobbsége nincs jelen.

25. Cikk

1. Az ezen Alapokmanyra vonatkozd javasolt modositasok szovegét a fOigazgatd eljuttatja a tagallamok
kormanyainak, legalabb harom honappal azeldtt, hogy a médositas a Tanacs elé keriilne megtargyalasra.

2. Azok a modositasok, amelyek alapvetéen megvaltoztatjak a Szervezet Alapokmanyat, vagy 0j kotelezettséget
ronak a tagallamokra, a Tanacs tagjainak és a tagallamok kétharmados szavazattobbségével 1épnek hatalyba, az
allamok vonatkoz6 alkotmanyos eljarasaival dsszhangban.

26. Cikk

Minden, a jelen Alapokmany értelmezésére vagy alkalmazasara vonatkozd vitat, amely nem dontheto el
targyalasos uton vagy a Tanacs kétharmados szavazattobbségével, a Nemzetkozi Birdsag elé kell terjeszteni a
Birosag szabalyai szerint, kivéve, ha az ¢érintett tagillamok ésszerti idGhatdaron belil mds moddon torténd
rendezésében megegyeznek.

27. Cikk

A Tanécs tagjainak kétharmados tobbségli jovahagyasa alapjan a Szervezet atvéllalhatja barmely mas nemzetkozi
szervezet vagy intézmény azon célkitlizéseit és tevékenységeit, amelyek a Szervezet céljai korébe tartoznak,
amennyiben ezen tevékenységek, anyagi erdforrasok és kotelezettségek nemzetkdzi egyezmények, kdlcsondsen
elfogadhaté megallapodasok vagy az érintett nemzetkdzi szervezetek illetékes hatosagai altal elfogadott szabalyok
segitségével rogzithetok.

28. Cikk
A Tanacs, tagjainak haromnegyedes szavazattobbségével hatdrozhat a Szervezet feloszlatasarol.
29. Cikk

Ezen Alapokmany az Eurdpai Migracio Kormanykozi Bizottsdga azon tagkormanyai szamara Iép hatalyba,
amelyek - sajat alkotmanyos szabalyaikkal sszhangban - azt elfogadtak az emlitett Bizottsag elsé {ilésének napjan,
miutan

a) a Bizottsag tagjainak legalabb kétharmada és



b) a tagok olyan szama, amely legalabb 75%-ban képviseli a koltségvetés igazgatasi (adminisztrativ) részéhez
torténd hozzajarulasokat
jelezte az igazgatonak, hogy elfogadja jelen Alapokmanyt.

30. Cikk

Az Eurdpai Migracido Kormanykdzi Bizottsaganak azon tagkorményai, amelyek jelen Alapokmany
hatalybalépésének idépontjaban nem jelezték az igazgatonak, hogy elfogadjak az emlitett Alapokmanyt, az emlitett
naptol tovabbi egy évig a Bizottsag tagjai maradhatnak, ha a 25. Cikk 2. bekezdése szerint hozzajarulnak a Bizottsag
igazgatasi (adminisztrativ) koltségeihez, és ez id6 alatt tovabbra is fenntartjdk a jogukat az Alapokmany
elfogadasara.

31. Cikk

Jelen Alapokmany angol, francia és spanyol nyelvii valtozata egyarant hitelesnek tekintendo.



